Zalacznik 1_Polityka jakosci - zakresy kompetencji i odpowiedzialnosci.

Dziekan sprawuje nadzor nad realizacjg programu studidow na kierunku pedagogika oraz
podejmuje decyzje we wszystkich niezastrzezonych dla innych organdéw sprawach studenckich
zwigzanych z przebiegiem studidow na Wydziale. Przyjmuje wnioski Wydzialowych zespotow

do spraw jakosci z oceny programu studiow oraz wyznacza cele doskonalenia tego programu.

Prodziekani ds. studiow stacjonarnych i niestacjonarnych s3 kompetentni oraz
odpowiedzialni za nadzor organizacyjny 1 administracyjny nad realizacjg programu studiow
(zgodnie z trybem i profilem studiow). Wspolpracuja z administracja Wydzialu w celu

zapewnienia optymalnej organizacji procesu ksztalcenia.

Kolegium Dziekanskie analizuje propozycje wypracowane przez Rady Programowe pod
katem spdjnosci z koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika, spdjnosci z Misja
1 Strategia Rozwoju Wydzialu oraz Misjg 1 Strategia Rozwoju UwB. Ponadto wypracowana
koncepcja ksztalcenia oceniana jest pod wzgledem mozliwos$ci aplikowania badan naukowych
realizowanych przez nauczycieli akademickich, ich kompetencji i przygotowania
merytorycznego oraz posiadanej infrastruktury. Monitoruje oceny wystawiane przez studentom
poszczegdlnym prowadzacym (ankieta w USOSWeb) oraz podejmujg dzialania naprawcze w
sytuacji ujawnienia realizacji zaje¢ ponizej standardow akademickich (zgodnie z obowigzujaca
na Wydziale Procedura postgpowania w sytuacji ujawnienia niskiej jakosci zajeé

dydaktycznych).

Wydzialowa Zespol ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorg tworzg samodzielni pracownicy naukowi
i adiunkci - przedstawiciele kierunkoéw ksztalcenia realizowanych na Wydziale oraz studenci -
jest kompetentna i odpowiedzialna za realizacj¢ zapisow zawartych w Uchwale nr 1748 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 roku w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku oraz Uchwale nr 2016 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 22 lutego 2017 r. zmieniajacej Uchwale nr 1748 Senatu
UwB z dnia 27 maja 2015. Zespo6t rokrocznie opracowuje, na podstawie analizy ankiet: 1)
studentow i absolwentow, 2) oceny zaje¢ dydaktycznych (dokonywane w USOSWeb), 3) oceny
praktyk, 4) oceny zaje¢¢ realizowanych w ramach programu Erasmus+, sprawozdanie z
dziatania wydzialowego systemu zapewniania i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia udostgpniane

na stronie internetowej Wydziatu.



Wydzialowy Zespoét ds. Weryfikacji Efektow Ksztalcenia dokonuje systematycznej oceny
programu studiow obejmujacej: weryfikacje efektow uczenia si¢ na podstawie analizy
zawarto$ci sylabuséw (ECTS, tresci programowe, metody ksztalcenia, metody weryfikacji i
oceny efektOw uczenia si¢), ocen z poszczegolnych przedmiotéw, prac koncowych oraz prac
dyplomowych (Raport z 2017). Wnioski z oceny programu studiéw przekazuje Dziekanowi i

Radzie Wydzialu w celu doskonalenia tego programu.
Samorzad Studencki opiniuje program studiow kierunku pedagogika.

Rada Wydzialu, w skfad ktorej wchodzi kolegium dziekanskie, nauczyciele akademiccy
reprezentujace rozne grupy, studenci i pracownicy administracji realizuje okreslone przez Senat
UwB wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w sprawach uchwalania
planow oraz programow studidow. Rada Wydziatu wnioskuje do Senatu UwB o uruchamianie
kierunkéw studiow, zmian 1 likwidacji kierunku 1 specjalnosci. Formalng formg zatwierdzenia

przyjetych ustalen sg uchwaty Rady Wydziahu.

Kierownicy Katedr i Zakladéw podejmujg m.in. inicjatywy dotyczace opracowania nowych
i/lub korygowania tresci istniejacych przedmiotoéw, proponuja nowe formy i metody
ksztatcenia, wyznaczaja koordynatoréw przedmiotéw (opracowanie sylabusa A), hospituja
zajecia dydaktyczne prowadzone przez pracownikéw Katedr lub Zaktadéw, majg wglad do
ocen zaje¢ dydaktycznych pracownikéw dokonywanych przez studentow (ankieta USOS),
zatwierdzaja tematy prac dyplomowych, informuja pracownikow o decyzjach 1 ustaleniach
Rady Wydziatu. Ponadto przewodnicza Radom Programowym Specjalnosci. W ramach
hospitacji sporzadzane sg protokoty, w ktoérych odnotowywane s3 ogdlne uwagi co do
przebiegu zaje¢, jak roOwniez sugestie dotyczace zmian. Hospitacje odbywaja si¢ zgodnie z
procedura hospitacji obowigzujaca na Wydziale. Kierownicy organizuja zebrania w celu
omoOwienia kwestii zwigzanych z realizacjg zaje¢ dydaktycznych oraz rozwojem naukowych

(szczegblnie miodej kadry).

Opiekunowie praktyk organizuja m.in. przewidziane w programie studidw praktyki
zawodowe, nadzorujg ich przebieg, pomagaja w wyszukiwaniu nowych miejsc ich odbywania,

poddaja ocenie efekty uczenia si¢ osiggniete w ramach praktyk zawodowych.

Nauczyciele akademiccy sa odpowiedzialni za prowadzenie zajg¢ dydaktycznych (w ramach
ktérych zapewnia stwarzanie do nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych
zgonie z przypisanymi do przedmiotu efektami uczenia si¢), prowadzenie konsultacji ze

studentami, przeprowadzanie zaliczen i egzaminow, kierowanie pracami dyplomowymi i



recenzowanie prac dyplomowych, sprawowanie opieki naukowej nad studentami
odbywajacymi studia wedhug indywidualnego toku studiow, kierowanie i sprawowanie opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi, sprawowanie opieki nad kolami naukowymi.
Nauczyciele akademiccy sg czlonkami Rad Programowych Specjalnosci. Wielu nauczycieli
akademickich laczy dziatalno$¢ naukows z praktyka (np. jako kurator sadowy, nauczyciel klas

| — 111, pedagog terapeuta) co shuzy taczeniu teorii z praktyka pedagogiczng.

Studenci biorg czynny udzial w projektowaniu i ocenie procesu ksztalcenia, w tym m.in. ocenie
przygotowania pracownikoéw do zaje¢ 1 sposobu ich prowadzenia. Ich uwagi oraz spostrzezenia
przekazywane sa wlasciwemu prodziekanowi w formie ankiety, analizowane
1 przedstawiane w formie corocznego Sprawozdania z prac Zespohu ds. Jakosci Ksztatcenia,
oglaszanego na stronie Internetowej] Wydzialu . Student ma obowigzek informowac
nauczyciela akademickiego o niezgodnosci oceny podanej bezposrednio po egzaminie lub
zaliczeniu z oceng wprowadzong do systemu USOS. Student ma mozliwo$¢ dokonywania
oceny poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych wypeitniajagc anonimowa ankiete USOSWeb do

czego zachecani sg przez samych prowadzacych.

Interesariusze zewnetrzni pracujacy w Radach Programowych kierunku i specjalnosci
przedstawiaja opinie dotyczace potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego, stanowig
gremium wspottworzacy program studidw. Ich glos brany jest pod uwage, gdyz traktowani sg

jako potencjalni pracodawcy absolwentow kierunku pedagogika.

Interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni wypracowujg standardy zwigzane z procesem
ksztatcenia: standardy akademickie, standardy kompetencji, standardy ustug i organizacji. Rada
Programowa kierunku i specjalnosci jest kompetentna 1 odpowiedzialna za opracowanie
koncepcji kierunku zgodnej z profilem ksztalcenia, przygotowanie propozycji wykazu
przedmiotow (wraz z liczbg punktow ECTS) 1 form realizacji zaj¢¢ dydaktycznych
pozwalajacych osiggna¢ efekty uczenia si¢ na kierunku pedagogika (odpowiednio I i II stopnia)
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz mi¢dzynarodowych tendencji. Rada Programowa
opracowuje sylwetke absolwenta, matrycg efektow uczenia si¢ i sposobow ich weryfikacji w

ramach kierunku pedagogika.

Senat UwB ustala wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych w sprawach
uchwalania programéw studiow, ustala zasady dzialania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia, podejmuje uchwaly w sprawach: utworzenia i likwidacji kierunku studiow

wyzszych, okreslenia warunki i kryteria kwalifikacji kandydatow, efekty uczenia sig, profil 1



poziom ksztalcenia oraz formy studidow. Formalng formg zatwierdzenia przyjetych ustalen sa

uchwaty Senatu.

Biuro Karier UwB dokonuje analizy majacej na celu poznanie w jakim stopniu studia na
Uniwersytecie w Biatymstoku przygotowuja pod wzgledem teoretycznym i praktycznym do
wejscie absolwenta na rynek pracy. Ponadto majg za zadanie weryfikacj¢ czy program studiow,
jako$¢ ksztalcenia, a w konsekwencji umiejetnosci absolwentéw speiniaja oczekiwania
przysztych pracodawcow. Badania weryfikujg takze, czy studenci posiadaja wiedz¢ na temat
mozliwosci zatrudnienia 1 w jakim stopniu korzystajg z oferty podmiotow, ktore zajmuja sie

pozyskiwaniem pracownikOow.



