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WPROWADZENIE

,Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku
na lata 2015-2024” powstata zgodnie z ,Misja 1 Strategia Rozwoju Uniwersytetu
w Biatymstoku na lata 2014-2024”, zatwierdzong uchwatg nr 1645 Senatu Uniwersytetu
w Biatymstoku z dnia 17 grudnia 2014 roku. Przedstawiony dokument nawigzuje do celow
strategicznych, operacyjnych i szczegdétowych zawartych w misji i strategii Uniwersytetu, przy
jednoczesnym uwzglednieniu wyzwan W sferze badan naukowych, dydaktyki
I wspélpracy z otoczeniem spoteczno-kulturowym stojacych przed Wydzialem Pedagogiki

i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku w kolejnych latach.

MISJA WYDZIALU PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGII UNIWERSYTETU
W BIALYMSTOKU NA LATA 2015-2024

Wydziat Pedagogiki i Psychologii realizuje misje zgodng z misjg Uniwersytetu
w Biatymstoku w sferze badan naukowych, ksztalcenia oraz wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-kulturowym. Wydziat oferuje szeroko rozumiane wyksztatcenie akademickie,
kierunkowe i specjalistyczne. Misja Wydziatu jest reagowanie na zmiany spoleczne,
ekonomiczne i kulturowe, oraz na wynikajace z nich nowe potrzeby edukacyjne. Dziatania
Wydziatu majg takze na celu rozwijanie oraz wzmacnianie systemu ksztatcenia ustawicznego
w oparciu 0 najnowsze badania naukowe. Istotnym elementem misji jest rozwijanie
kreatywno$ci W rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych. Podstawe funkcjonowania
Wydziatu stanowig warto$ci humanistyczne i tym samym przywigzywanie szczego6lnej wagi do

ksztattowania u studentow i pracownikow wrazliwosci na drugiego cztowieka.

STRATEGIA ROZWOJU WYDZIALU PEDAGOGIKI | PSYCHOLOGII
UNIWERSYTETU W BIALYMSTOKU NA LATA 2015-2024

Strategia rozwoju Wydzialu Pedagogiki i Psychologii jest zgodna z misja Wydziatu oraz
gtownymi celami strategicznymi, szczegétowymi i operacyjnymi zawartymi w Strategii

rozwoju Uniwersytetu w Bialymstoku na lata 2014—2020.



I. CEL STRATEGICZNY - WYSOKI POZIOM BADAN NAUKOWYCH

CELE OPERACY]JNE

CELE SZCZEGOLOWE

1. Osiagniecie najwyzszej kategorii

naukowej

* wzmacnianie rangi naukowej Wydziatu

przez uzyskanie uprawnien

habilitacyjnych,

zwigkszenie efektywnos$ci zdobywania
stopni i tytutow naukowych przez

pracownikow,

zwigkszanie rangi naukowej pism

wydawanych przez Wydziat,

zwigkszanie liczby publikacji w
renomowanych czasopismach naukowych

0 zasiegu krajowym i migdzynarodowym,

pomoc w rozwoju naukowym kadry
akademickiej oraz prowadzenie polityki
kadrowej stuzacej promowaniu 0sob

najbardziej aktywnych naukowo,

powotanie wydziatlowego zespotu
konsultacyjnego ds. projektow
badawczych NCN, NPRH i NCBIR,

motywowanie pracownikow do
wystepowania 0 dofinansowanie
projektow ze zrodet zewnetrznych (np.
centralnych - NCN, NCBIR lub lokalnych
- Urzad Miasta, Urzad Marszatkowski).




2. Rozwdj i intensyfikacja badan

naukowych

podejmowanie nowych tematow

opracowywanie projektow badawczych,

wymiana wynikoéw badan w skali
ogolnopolskiej i migdzynarodowej,
zachecanie pracownikow do wiekszej
aktywnos$ci w realizacji projektow
migdzynarodowych,

wzrost mobilnosci naukowej kadry
akademickiej (staze podoktorskie

Krajowe i zagraniczne),

tworzenie sieci haukowych i rozwijanie
wspotpracy naukowej w ramach umow z

partnerami krajowymi i zagranicznymi.




3. Upowszechnianie i promocja wynikéow
badan naukowych oraz ich

komercjalizacja

organizowanie seminariow i konferencji
0 zasiggu ogolnopolskim i

migdzynarodowym,

zamieszczanie cyfrowych wersji prac
naukowych i dydaktycznych
pracownikow, doktorantow i studentow

Wydziatu w repozytorium UwB,

umieszczanie czasopism wydawanych
przez Wydziat w jak najwigkszej liczbie

baz elektronicznych,

poszerzenie oferty prac badawczo -
ustugowych Wydziatu przez wiaczanie
pracownikow W rozwigzywanie
probleméw regionu i lokalnych
spotecznosci oraz prowadzenie badan na
rzecz interesariuszy zewnetrznych (np.
szkot, placowek opiekunczo -
wychowawczych, instytucji nadzoru

pedagogicznego),

wzmacnianie systemu ochrony i

korzystania z wtasnosci intelektualnej,




I1. CEL STRATEGICZNY - WYSOKA JAKOSC KSZTALCENIA

CELE OPERACY]JNE CELE SZCZEGOLOWE

1. Doskonalenie wewnetrznego systemu | . goskonalenie procedur ukierunkowanych
zapewniania jakosci ksztalcenia na podnoszenie jakosci ksztatcenia poprzez
monitorowanie sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia, rozktadow ocen z

prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych,

* systematyczna ewaluacja oferty
edukacyjnej na studiach pierwszego i

drugiego stopnia, takze podyplomowych,

* monitorowanie zgodnosci oferty
edukacyjnej Wydziatu z potrzebami
studentow, aktualnego rynku pracy i

calozyciowego uczenia sig.




2. Doskonalenie procesu dydaktycznego

» uwzglednianie wynikow badan naukowych
w programach i tresciach zajgc¢

dydaktycznych,

» motywowanie nauczycieli akademickich
do podnoszenia kompetencji

dydaktycznych,

* rozbudowywanie oferty praktyk
studenckich w sposob zapewniajacy
profesjonalne przygotowanie

absolwentow do zycia zawodowego,

* rozwijanie nowoczesnych form
ksztalcenia, e-learningu i innych;
poszerzanie zbiorow biblioteki, w tym
wydawnictw elektronicznych i cyfrowych
baz danych,

» wspieranie studenckiego ruchu naukowego
i aktywnosci studentow w podejmowaniu

badan naukowych,
* zwigkszenie udziatu nauczycieli z uczelni
krajowych i zagranicznych wizytujacych

na Wydziale w procesie ksztalcenia.




3. Wspéldzialanie w zakresie ksztalcenia | zwickszanie mobilnosci studentow w
z uczelniami krajowymi i zagranicznymi zakresie wymiany krajowe;j i

migdzynarodowej,

rozszerzenie oferty ksztatcenia dla
studentow zagranicznych oraz tworzenie
Kierunkow studiow i specjalnosci
prowadzonych w jezykach obcych
(angielskim, rosyjskim),

* uwzglednienie edukacyjnych potrzeb

Polakow na Wschodzie,

* wspieranie uczestnictwa studentow w
festiwalach i innych inicjatywach
stuzagcych wymianie i upowszechnianiu

wiedzy z zakresu nauk humanistycznych i

spotecznych.

I1l. CEL STRATEGICZNY - WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
KULTUROWYM

CELE OPERACY]JNE CELE SZCZEGOLOWE
1. Zapewnianie szerokiej oferty « poszerzenie oferty edukacyjnej Wydziatu
edukacyjnej, prowadzacej do 0 inicjatywy adresowane do stuchaczy w
przygotowania absolwentow do réznych grupach wiekowych (np.
aktualnych wymogéw rynku pracy Akademia Licealisty, Akademia Rodzica),

* wlgczanie roznych grup interesariuszy w
proces projektowania, doskonalenia i

rozwijania programéw ksztatcenia,

* monitorowanie potrzeb rynku pracy i state
dostosowywanie do nich oferty

ksztalcenia.




2. Intensyfikacja wspoélpracy z wladzami | . o7 wi janie istniejacych form wspétpracy

miasta, regionu, organizacjami przedstawicieli Wydziatu z wiadzami
spolecznymi i gospodarczymi miasta i regionu,

* budowanie trwatych wiezi z lokalnymi
instytucjami samorzadowymi,
organizacjami spotecznymi i
gospodarczymi,

* rozwijanie wspotpracy eksperckiej i
doradczej z administracjg samorzadowa

oraz organizacjami pozarzadowymi,

* kontynuacja dziatan nastawionych na
transfer i popularyzacje wiedzy naukowej
W spoleczenstwie miasta i regionu w

ramach prac Uniwersytetu Otwartego.

3. Wzmocnienie wigzi z absolwentami « badanie losow zawodowych absolwentow
Wydziatu,

» wykorzystanie doswiadczen zawodowych
absolwentéw W rozwijaniu programow

studiow i praktyk studenckich,

* poszerzenie form wspotpracy z cztonkami

Rady Absolwentow dziatajacej przy

Wydziale,




4. Wzrost kulturotworczej roli Wydzialu

W miescie i regionie

* aktywne uczestnictwo pracownikoéw
Wydzialu w organizacji réznych
wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i
naukowych w miescie i regionie (np.
Podlaski Festiwal Nauki i Sztuki),

* wspieranie inicjatyw pracownikoéw
Wydziatu podejmowanych na rzecz
rozwoju zycia kulturalnego miasta i

regionu,

* udziat pracownikoéw w konferencjach
popularno-naukowych, spotkaniach i

debatach poswieconych problemom

spotecznosci lokalnej, udziat w audycjach

telewizyjnych, publikacje w prasie

lokalnej;

* udostepnianie infrastruktury Wydziatu dla

potrzeb kultury, sztuki, rekreacji.

5. Tworzenie plaszczyzn tolerancji i
wspolpracy miedzy grupami
narodowosciowymi i religijnymi oraz
akademicki dyskurs, ktéry respektuje
odmienne poglady i pozwala uszanowa¢
godnos¢ innych, szczegolnie w warunkach

wielokulturowego spoleczenstwa Podlasia

 Wspotpraca z lokalnymi instytucjami
samorzgdowymi Oraz organizacjami
spotecznymi w celu wzmocnienia
odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,

Europy i $wiata,

* inicjowanie wspolpracy ze srodowiskiem

lokalnym uwzgledniajacej zroznicowanie

kulturowe regionu oraz jego

przygraniczne potozenie.
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