ul. Swierkowa 20

' Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Uniwersytet w Biatymstoku
w

PROCEDURA ROZLICZANIA PENSUM DYDAKTYCZNEGO
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W SYTUACJI ZWOLNIENIA LEKARSKIEGO

Podstawa prawna procedury

e Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawa o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1571)

e Uchwata nr 1459 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 23
pazdziernika 2013 r. zmieniajacej Uchwale nr 956 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 16 czerwca 2010 r. w sprawie wymiaru zadan
dydaktycznych dla stanowisk, na ktorych zatrudniani sa nauczyciele
akademiccy, zasad obliczania godzin dydaktycznych oraz zasad rozliczania

i finansowania godzin ponadwymiarowych

Adresaci procedury
e Kierownicy Katedr, Zakladow, Pracowni

e Nauczyciele akademiccy

® Pracownicy dziekanatu

Cel procedury
Celem procedury jest okreslenie zasad rozliczania pensum dydaktycznego

okreslonego dla danego stanowiska w sytuacji zwolnienia lekarskiego.

Osoby odpowiedzialne za realizacje procedury
e Kierownicy Katedr, Zakladow, Pracowni
e Nauczyciele akademiccy
e Pracownicy dziekanatu

e Prodziekani ds. studiow stacjonarnych i niestacjonarnych



Zakres procedury

1. Procedura porzadkuje zadania 1 obowiazki kierownika
Katedry/Zakladu/Pracowni, pracownikow dziekanatu oraz nauczyciela
akademickiego przebywajacego na zwolnieniu lekarskim.

2. Procedura okresla zasady rozliczania godzin pensum dydaktycznego
niezrealizowanych z powodu zwolnienia lekarskiego.

3. Procedura dotyczy tez innych sytuacji zwiazanych 2z nieprzewidziana,

usprawiedliwiona nieobecnoscia nauczyciela akademickiego.

Opis procedury

1. Nauczyciel akademicki w sytuacji uzyskania zwolnienia lekarskiego
zobligowany  jest  poinformowac o tym = fakcie  kierownika
Katedry/Zakladu/Pracowni oraz dziekanat. Pracownik dostarcza droga
mailowa (o ile stan zdrowia na to pozwala) dokument do wlasciwego
dziekanatu (formularz na stronie WWW PiP, Zalacznik 1). W przypadku,
gdy pracownik nie jest w stanie poinformowac dziekanatu obowiazek ten
spoczywa na kierowniku.

2. Kierownik Katedry/Zaktadu/Pracowni ustala V/ nauczycielem
akademickim czy zajecia zostana odpracowane, czy wyznaczone zostanie
zastepstwo.

3. Wlasciwy dziekanat informuje studentéw, poprzez platforme USOS, o

terminie odpracowania zaje¢ badz ewentualnym zastepstwie.

GODZINY W PENSUM DYDAKTYCZNYM
4. Pensum dydaktyczne to stata, okreslona liczba godzin zaje¢, do ktorej

wykonania zobowiazany jest nauczyciel akademicki, zalezna wylacznie od
pelnionego stanowiska i wymiaru etatu.

S. Zwolnienie lekarskie nie stanowi podstawy do obnizenia pensum
dydaktycznego.

6. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela akademickiego, godziny zaje¢ dydaktycznych
wynikajace z pensum dydaktycznego ustalonego dla stanowiska na
podstawie uchwaly Senatu (ktore wedtug rozkladu zajec przypadatyby w
okresie tej nieobecnosci) zalicza sie¢ do pensum, jako godziny
przepracowane zgodnie z planem (§4 w/w Rozporzadzenia MNiSW).

7. Nauczyciel akademicki moze niezrealizowane godziny odpracowac po

powrocie ze zwolnienia lekarskiego.



GODZINY PONADWYMIAROWE

8. Jezeli nauczyciel akademicki przebywa na zwolnieniu lekarskimi i na ten
okres przypadaja zajecia realizowane jako godziny ponadwymiarowe, to
takie zajecia takze moga zostac odpracowane przez nauczyciela
akademickiego po zakonczeniu nieobecnosci.

9. Jezeli kierownik Katedry/Zakladu/Pracowni wyznacza zastepstwo za
nauczyciela akademickiego przebywajacego na zwolnieniu, to w takim
przypadku w sprawozdaniu z realizacji zaje¢ nalezy zmniejszy¢ liczbe
godzin pracy o godziny przypadajace na okres zwolnienia i dopisac
odpowiednia liczbe godzin nauczycielowi pelnigcemu zastepstwo.

10. Nauczyciel akademicki odpowiada za to, by w sprawozdaniu z realizacji
zaje¢ dydaktycznych uwzglednione zostaly godziny zaje¢ dydaktycznych

w trakcie ktorych przebywatl na zwolnieniu.

Przyktady

Nauczyciel miat zaplanowane obciqzenie dydaktyczne na caly rok akademicki, ale w
trakcie roku zachorowat i nie mogl przeprowadzié¢ ze studentami wszystkich
przypisanych zajeé. Zgodnie z przepisem godziny dydaktyczne przewidziane na czas
choroby zostaja mu uznane za godziny przepracowane — o ile tgczna liczba
wykonanych godzin nie przekracza okreslonego dla stanowiska pensum (na
podstawie uchwaly senatu).

W sprawozdaniu z realizacji zaje¢ dydaktycznych zostanie zapisane, gdy realizuje
tylko pensum:

pensum dydaktyczne dla stanowiska 240
planowane obciazenie dydaktyczne 240
faktycznie przepracowane godziny dydaktyczne 200
godziny niewykonane ze wzgledu na chorobe 40
realizacja godzin dydaktycznych 240

godziny ponadwymiarowe -

W sprawozdaniu z realizacji zaje¢ dydaktycznych zostanie zapisane, gdy realizuje
zajecia ponad pensum:

pensum dydaktyczne dla stanowiska 240
planowane obciazenie dydaktyczne 300
faktycznie przepracowane godziny dydaktyczne 260
godziny niewykonane ze wzgledu na chorobe 40
realizacja godzin dydaktycznych 260

godziny ponadwymiarowe 20



