KARTA ZGtOSZENIA SEMINARIUM DYPLOMOWEGO

AGNIESZKA SUPLICKA, DR

Imie i nazwisko promotora, tytut naukowy

Jednostka: katedra, zaktad, kontakt

KATEDRA HISTORII WYCHOWANIA

Rodzaj seminarium:
licencjackie/magisterskie

LICENCIJACKIE

Tryb studiow:
stacjonarny/niestacjonarny

NIESTACJONARNY

Adresaci seminarium (specjalnos¢
studidw, jezeli jest to istotne dla
promotora)

OSOBY ZAINTERESOWANE Z WSZYSTKICH SPECJALNOSCI

| KIERUNKOW STUDIOW

Tematyka/obszar badan
(maksymalnie 1/3 strony)

Szczegdtowy zakres podejmowanej tematyki obejmuje:
-Dzieje szkolnictwa w okresie miedzywojennym i jego reformy.

-Ksztatcenie nauczycieli w XX wieku (ze szczegdlnym uwzglednieniem
Biatostocczyzny)

-Zastuzeni dla rozwoju oswiaty (ze szczegélnym uwzglednieniem
Biatostocczyzny)

- Dzieje szkolnictwa, dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza szkét i placowek oswiatowo — wychowawczych (ze
szczegblnym uwzglednieniem Biatostocczyzny)

-Regionalna historia oswiaty (ze szczegéInym uwzglednieniem
Biatostocczyzny)

-Dziatalnos¢ organizacji, towarzystw i stowarzyszen mtodziezowych,
kulturalno-oswiatowych, kobiecych, spotecznych na rzecz dzieci,
mtodziezy i dorostych (ze szczegdlnym uwzglednieniem
Biatostocczyzny)

-Problematyka oswiatowo-wychowawcza na tamach czasopism
lokalnych i ogdlnopolskich (ze szczegdlnym uwzglednieniem
Biatostocczyzny)

- ZAPROPONOWANA PRZEZ STUDENTA (ZAAKCEPTOWANA PRZEZ
PROMOTORA)

Stowa kluczowe (maks. 7 stow)

XX wiek, oswiata, nauczyciele, organizacje, czasopisma, biogramy,
Biatostocczyzna,




Rodzaj pracy (praca projektowa,
praca badawcza: badania terenowe
lub badania typu ,desk research”)

PRACA BADAWCZA

Preferowane podejscie badawcze w
pracy dyplomowej (jako$ciowe /
ilosciowe)

JAKOSCIOWE | ILOSCIOWE

ANALIZA ZRODEL HISTORYCZNYCH

Badani (tu nalezy wpisac
ewentualnie wiek badanych,
miejsce prowadzenia badan (rodzaj
placowki), orientacyjna liczba
badanych

W zaleznosci od wybranego tematu

Wymagana znajomos¢ programow
do obliczania wynikéw (wymagana/
nie wymagana)

NIE WYMAGANA

Inne wymagania lub informacje

CHEC | MOTYWACJA DO PRACY




