PROGRAM STUDIOW
Kierunek studiéw: PRACA SOCJALNA
Obowiazuje od roku akademickiego: 2020/2021

Czesé 1. Informacje ogdlne.

1. Nazwa jednostki prowadzacej ksztatcenie: WYDZIAL NAUK O EDUKACJI
2. Poziom ksztatcenia: PIERWSZY STOPIEN
3. Profil ksztatcenia: OGOLNOAKADEMICKI
4. Liczba semestrow: 6
5. Laczna liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw: 180
6. Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do ukonczenia studidow: studia stacjonarne
1845, studia niestacjonarne 969
7. Zaopiniowano na radzie wydziatu w dniu: 14.05.2020
8. Wskazanie dyscypliny wiodacej, w ktorej bedzie uzyskiwana ponad potowa efektow
uczenia si¢ oraz procentowy udziat poszczegolnych dyscyplin, w ramach ktorych beda
uzyskiwane efekty uczenia sie okreslone w programie studiow:
Nazwa dyscypliny wiodacej di)/;z;?)rllitr?;l/v\z/viuod dza:(?ij
pedagogika 60%
Nazwy poszczeg6lnych dyscyplin pos;cr;ecgegltr?% l(Jjg/?ca;plin
nauki socjologiczne 9%
psychologia 7%
nauki prawne 5%
nauki o komunikacji spotecznej i mediach 5%
filozofia 4%
nauki o polityce i administracji 3%
jezykoznawstwo 2%
informatyka 2%
nauki o zdrowiu 2%
nauki o kulturze i religii 1%
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Czesé 11. Efekty uczenia sie.

Symbol opisu
charakterystyk
pierwszego stopnia
PRK

Symbol efektu
uczenia sie

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

w

EDZA, absolwent zna i rozumie:

P6S_WG

KA6_WG1

rozumie zrodta pracy socjalnej; zna terminologie uzywana w pracy
socjalnej, jej znaczenie i zastosowanie

KA6_WG2

ma elementarng wiedze o0 miejscu pracy socjalnej w systemie nauk
spotecznych oraz jej przedmiotowych i metodologicznych
powiazaniach z innymi dyscyplinami naukowymi

KA6_WGS3

ma uporzadkowang elementarng wiedze na temat procesow
spotecznych, psychologicznych i pedagogicznych; zna wybrane
koncepcje cztowieka: filozoficzne, pedagogiczne, psychologiczne,
spolteczne stanowiace teoretyczne podstawy pracy socjalnej

KA6_WG4

jest wyposazony w wiedze na temat mozliwosci i ograniczen
rozwojowych cztowieka w swietle teorii naukowych

KA6_WG5

ma podstawowa wiedz¢ o réznych rodzajach struktur, wiezi
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych
miedzy nimi relacjami

KA6_WG6

zna definicje podstawowych problemdw spotecznych; posiada
wiedze dotyczaca ich mechanizméw, genezy, identyfikacji oraz
strategii ich rozwigzywania

KA6_WG7

zna podstawowe metody i modele pracy socjalnej z jednostka, grupa
i spotecznoscia; posiada wiedzg dotyczaca struktury prowadzenia
diagnozy jednostek i grup

KA6_WGS

zna mechanizmy rzadzace zjawiskami spotecznymi; rozumie
procesy i zjawiska Kierujace zachowaniem ludzi; rozréznia rodzaje
i funkcje roznic indywidualnych w zakresie dziatania jednostki

KA6_WG9

zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i
przetwarzania danych oraz nowoczesne technologie (ICT)
stosowane w pracy socjalnej do opisu i diagnozowania probleméw,
instytucji i struktur w obszarze pomocy spotecznej

KA6_WG10

zna podstawowa terminologie z zakresu pracy socjalnej
przynajmniej w jednym jezyku obcym

P6S_WK

KA6_WK1

zna istote klasycznych oraz nowych podejs¢ w pracy socjalnej; ma
uporzadkowang wiedze dotyczaca zatozen pomocy spotecznej w
oparciu o aktualne ustawodawstwo

KA6_WK2

ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjonowaniu pomocy
spotecznej w Polsce i Unii Europejskiej

KA6_WKS3

posiada elementarng wiedze o prawach i obowigzkach pracownika
socjalnego  zatrudnionego w instytucjach  rzadowych i
pozarzadowych

KA6_WKA4

jest wyposazony w wiedze dotyczaca kluczowych przemian i
mechanizmdéw wspoiczesnego $wiata; posiada wiedze z dziedziny
nauk spotecznych wyjasniajaca funkcjonowanie motywow i
wzorow ludzkich zachowan

KA6_WKS5

ma wiedze o0 dziataniach edukacyjnych, opiekunczo -
wychowawczych, terapeutycznych, profilaktycznych generujacych
zmiany struktur spotecznych

KA6_WK6

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu witasnosci
intelektualnej i ochrony prawa autorskiego

KA6_WK7

umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektdw socjalnych,
uwzgledniajac aspekty spoteczno — polityczne
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KA6_WKS

zna zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu nauki i
pracy oraz wie o istocie dbania o kondycje fizyczng

UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:

P6S_UW

KA6_UW1

potrafi rozpoznawaé sytuacje zagrozenia zdrowia psychicznego,
fizycznego i udziela¢ pomocy w formie poradnictwa, kierowania do
wiasciwych, kompetentnych osoéb i instytucji

KA6_UW?2

potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami teoretycznymi w
celu analizowania motywéw i woréw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstoéw dziatalnosci zawodowej

KAG6_UW3

potrafi korzysta¢ z wiedzy z dziedziny nauk spotecznych w
formutowaniu i rozwigzywaniu problemoéw spotecznych; postuguje
sie podstawowymi pojeciami z zakresu tych dyscyplin naukowych

KA6_UW4

potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami dziatan w pracy
socjalnej w Polsce i w Unii Europejskiej

KA6_UW5

potrafi wykorzystywaé¢ podstawowsg wiedze teoretyczng z zakresu
pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizowania, interpretowania probleméw spotecznych z
zastosowaniem strategii ich rozwigzywania

KA6_UW6

potrafi stosowa¢ i oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z réznymi sferami
pracy socjalnej

KA6_UW7

posiada umiejetnosci sporzadzania podstawowych dokumentow i
analiz oraz interpretacji konkretnych probleméw z zakresy pracy
socjalnej z wykorzystaniem podstawowych narzedzi i programéw
informatycznych

P6S_UK

KA6_UK1

potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiada¢ si¢ w mowie i w
pisSmie na tematy dotyczace pracy socjalnej z uwzglednieniem
réznych uje¢ teoretycznych, korzystajac zaréwno z dorobku wielu
dyscyplin

KA6_UK2

ma rozwinicte  umiejetnosci w  zakresie  komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego i
porozumiewaé Sie w sposob precyzyjny i spojny przy uzyciu
roznych kanatdw i technik komunikacyjnych zaréwno z osobami
bedacymi specjalistami jak i nie bedacymi specjalistami w
dziedzinie nauk spotecznych

KA6_UK3

posiada umiejetnos¢  prezentowania  wiasnych  pogladow,
pomystow, watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacjg w
kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych

KA6_UK4

ma podstawowe umiejetnosci leksykalne, interpretacyjne i
translatorskie w zakresie problematyki pracy socjalnej dla jezyka
obcego zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KA6_UK5

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach spotecznych; jest w stanie
porozumiewac Si¢ zarowno z osobami bgdacymi specjalistami jak i
nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie

P6S_UO

KA6_UO1

potrafi konstruowac i opracowywa¢ projekt socjalny jako strategie
rozwigzywania probleméw spotecznych

KA6_UO2

potrafi realizowa¢ zatozenia pracy socjalnej we wspotdziataniu z
jednostka, rodzina, grupa i spotecznoscia lokalna z wykorzystaniem
nowoczesnych technik pracy

KA6_UO3

potrafi pracowa¢ w zespole petnigc rdzne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetnosci organizacyjne
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pozwalajace na realizacje celow zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych

KA6_UO4

potrafi nawiaza¢ kontakt z klientem oraz skutecznie motywowac go
do aktywnosci i uczenia sie samodzielnego rozwiazywania
probleméw

KAG6_UO5

potrafi wspotpracowac w grupie i przyjmowaé w niej rézne role

KA6_UO6

posiada umiejetnos¢ formutowania celéw, planowania i oceny
skutecznosci swoich dziatan w pracy socjalnej

P6S_UU

KAG6_UU1

ma swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, odczuwa
potrzebe ciagtego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza Kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia

KOMPETENCJ

E SPOLECZNE, absolwent jest gotow do:

P6S_KK

KA6_KK1

monitoruje przebieg i efekty wiasnych dziatan i innych oraz poddaje
je ocenie z perspektywy profesjonalnej pracy socjalnej.

KA6_KK2

jest wolny od uprzedzen i stereotypdw spotecznych dotyczacych
postrzegania i rozumienia 0s6b o odmiennym potozeniu
spotecznym

P6S_KO

KA6_KO1

rozumie organizacje i zasady funkcjonowania instytucji zycia
spotecznego

KA6_KO2

potrafi wspomaga¢ rozwoj cztowieka przez wyzwalanie jego
wiasnych sit rozwojowych oraz mozliwosci; potrafi rozwija¢ w
bezposrednim $rodowisku warunki wielostronnej, korzystnej
aktywnosci spotecznej

KA6_KO3

posiada przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan socjalnych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje aktywnosc,
podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscia w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie
pracy socjalnej

P6S_KR

KA6_KR1

potrafi postugiwa¢ si¢ normami etycznymi w podejmowanej
aktywnosci pracowniczej, dostrzega i analizuje dylematy etyczne,
przewiduje skutki konkretnych dziatan

KA6_KR2

ma przekonanie o wadze profesjonalnego podejscia do swoich
obowigzkéw; poszukuje optymalnych rozwigzan i postepuje

zgodnie z zasadami etyki

Objasnienia oznaczen:
P6, P7 — poziom PRK (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego stopnia i jednolite magisterskie)
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W — wiedza

G — glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci

W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sig¢

O - organizacja pracy

U — uczenie sie

K — kompetencje spoteczne

K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnos¢

R —rola zawodowa
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Czesé 111. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie.
Tresci programowe zaje¢ lub grup zajeé.

1)

2)

3)

4)

5)

Grupa Zaje¢_ 1 MODUE OGOLNOUCZELNIANY

Technologia informacyjna
KA6_WGY9, KA6_WKE6, KA6_UW7, KA6_UK2, KA6_UK5, KA6_UU1

Komputer w spoteczenstwie informacyjnym. Potencjalne zagrozenia zwiazane z uzywaniem
komputera. Zasada ergonomii i higieny pracy. Wykorzystanie wybranego oprogramowania
komputerowego w ramach korzystania z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i
przetwarzania informacji (np. opracowywanie dokumentu zgodnie z zasadami edycji tekstu,
wykorzystywanie arkusza kalkulacyjnego do obliczen i graficznej prezentacji danych
liczbowych, przygotowywania efektywnych prezentacji multimedialnych, przetwarzania
obrazu, tekstu i dzwigku). Podstawy e-learningu. Zagadnienia prawne technologii
informacyjnych. Bezpieczenstwo i ochrona danych.

Ochrona wlasnosci intelektualnej
KA6_WG9, KA6_WKG6

Przedmiot i podmiot prawa autorskiego. Autorskie prawa majatkowe i osobiste. Umowy
autorsko prawne. Uzytek dozwolony i prawo cytatu. Plagiat i odpowiedzialnos¢ prawna z tytutu
popetnienia plagiatu. Katalog dobr wiasnosci przemystowej. Procedura rejestracji znaku
towarowego przed Urzedem Patentowym RP.

Podstawy filozofii i etyki

KA6_WG3, KA6_UW?2, KA6_UK3, KA6_KO3, KA6_KR1

Historyczne i geograficzne zrédta powstania filozofii i refleksji etycznej. Podziat filozofii na
ontologie, epistemologie i aksjologi¢. Wiedza o gtdwnych nurtach filozoficznych i etycznych
oraz pogladach czotowych ich przedstawicieli. Gtéwne nurty etyki. Podziat na dziedziny etyki.
Jezyk obcy

KA6_WG10, KA6_UK4

Czynne postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie jezykowym B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w kontaktach ze specjalistami jak roéwniez w
komunikacji z osobami spoza grona specjalistow. Korzystanie ze zrédet obcoje¢zycznych,
obejmujagcych zagadnienia og6lne, akademickie i specjalistyczne, wiasciwe dla danego
Kierunku.

Wychowanie fizyczne
KA6_WKS8, KA6_KO?2

Gry i zabawy ruchowe. Podstawowe elementy techniczne gry w pitce siatkowej, w koszykdwce,
w pitce noznej, tenicie stotowym i innych. Cwiczenia ogdlnorozwojowe ksztattujace
podstawowe cechy motoryczne. Nauka i ¢wiczenia na przyrzadach ksztattujacych site. Nauka i
¢wiczenia na przyrzadach aerobowych. Podstawowe formy z rytmiki — proste uktady taneczne.
Aerobic. CrossFit & Fitness.
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6)

7)

8)

9

Grupa Zaje¢_ 2 MODUE PODSTAWOWY

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia
KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WG8, KA6_WKS, KA6_UW1

Podstawowe kategorie pojeciowe: antropogeneza, antropologia, auksologia, ontogeneza,
filogeneza, rozwoj, akceleracja, dymorfizm piciowy, zdrowie, choroba, ochrona zdrowia,
zmiana rozwojowa, doswiadczenie, zdarzenia zyciowe, czas. Czynniki endogenne i egzogenne
ksztaltujace rozwoj osobniczy cziowieka. Charakterystyka poszczeg6lnych etapéw
rozwojowych cztowieka w ujeciu bio-psycho-spotecznym. Mozliwosci badan nad rozwojem
biopsychicznym cztowieka.

Pedagogika specjalna

KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UO6, KA6_KK2

Pedagogika specjalna jako dyscyplina naukowa. Spoteczne wzory odpowiedzi na
niepetnosprawnos¢ na przestrzeni dziejow — od dyskryminacji ku integracji spotecznej.
Niepetnosprawnos¢ jako problem interdyscyplinarny — etiologia, rodzajne, modele, koncepcje.
Nastepstwa wynikajace z uszkodzenia stuchu, narzadu wzroku, lekkiej i gtebszej
niepetnosprawnosci intelektualnej. Rehabilitacja jako pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
zyciowych o0s6b niepetnosprawnych. Psychospoteczne funkcjonowanie rodzin z dzieé¢mi
niepetnosprawnymi. Spoteczne wspomaganie 0séb z niepetnosprawnosciag i ich rodzin w
srodowisku lokalnym. Wspbtczesne tendencje w kierunku normalizacji, wyréwnywania szans
zyciowych oséb z niepetnosprawnoscia w réznych sferach zycia spotecznego - implikacje dla
praktyki pracy socjalnej.

Pedagogika spoleczna
KA6_WG3, KA6_WG5, KA6_WG6, KA6_UW3, KA6_UWS5, KA6_UO6, KA6_KK?2

Geneza i rozwdj pedagogiki spotecznej. Przedmiot, zadania, funkcje pedagogiki spotecznej.
Srodowisko zycia wspotczesnego cztowieka — pojecie, cechy, przemiany. Srodowisko
spoteczne, wychowawcze, kulturowe, wybrane teorie srodowiskowe. Reinterpretacja pojecia
srodowisko wychowawcze. Rodzina jako podstawowy obszar zainteresowania pedagogiki
spotecznej. Charakterystyka przemian wspétczesnych srodowisk lokalnych. Ojciec, ojcostwo —
ustalenia terminologiczne. Szkota jako srodowisko wychowawcze, funkcje szkoty, struktura
spoteczna szkoty. Charakterystyka wybranych srodowisk lokalnych (miasta i wsi). Grupa
rowiesnicza w kontekscie wychowawczym i wspoétczesnych zagrozen. Cztowiek w sytuacji
zagrozenia — przyczyny, istota problemu, przeciwdziatanie.

Podstawy socjologii

KA6_WG3, KA6_WG5, KA6_WG6, KA6_WK4, KA6_UW4, KA6_UWS5

Wybrane teorie socjologiczne. Socjalizacja, czyli powstawanie istoty spotecznej. Struktura
spoteczna — elementy konstrukcyjne spoteczenstwa. Grupy i organizacje spoteczne. Interakcja
spoteczna i sieci stosunkow spotecznych. Wspotczesna rodzina - jej funkcjonowanie, problemy
i zagrozenia. Zrdznicowanie spoteczne i ruchliwos¢ spoteczna. Dewiacja i kontrola spoteczna.
Socjologiczne pojecie kultury. Zmiennos¢ spoteczna, rozwdj, postep. Nowoczesnosé, pézna
nowoczesnos¢, globalizacja. Starzejace si¢ spoleczenstwo polskie. Pte¢ biologiczna i pte¢
kulturowa. Socjologia ciata — wybrane problemy subdyscypliny socjologicznej.

10) Podstawy metodologii badan spolecznych

KA6_WG2, KA6_UK1, KA6_UK3, KA6_UU1, KA6_KR2

Pojecie metodologii nauk i metodologii badan spotecznych. Metodologiczne podstawy
wspotczesnych nauk spotecznych — orientacja poznawcza pozytywistyczna i humanistyczna —
badania ilosciowe i jakosciowe. Etapy badania naukowego w badaniach ilosciowych w naukach
spotecznych. Struktura projektu badawczego w naukach spotecznych — przedmiot i cele badan.
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Istota, rodzaje iwtasciwosci probleméw i hipotez badawczych. Procedura formutowania
probleméw badawczych. Pojecie i rodzaje zmiennych i wskaznikow w naukach spotecznych.
Charakterystyka metod, technik i narzedzi badawczych w naukach spotecznych. Badania
jakosciowe w naukach spotecznych. Metody gromadzenia danych. Sposoby wigzania podejscia
ilosciowego i jakosciowego w naukach spotecznych. Triangulacja. Metody statystyczne w
naukach spotecznych. Warsztat naukowy badacza.

11) Psychologia spoleczna
KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WG5, KA6_WG6, KA6_WGS8, KA6_ WK4, KA6_UW1

Zwiazki jednostki z jej otoczeniem spotecznym i wzajemny wplyw, jaki na siebie wywieraja.
Zasady i mechanizmy funkcjonowania cztowieka jako czgéci roznorodnych ukiladow
spotecznych. Rozpoznawanie problemoéw spotecznych. Budowanie programéw pomocy i
interwencji. Procesy grupowe oraz relacje zachodzace migdzy grupa a jednostka. Zachowanie
ludzi w duzych zbiorowosciach spotecznych.

12) Andragogika
KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_UW3, KA6_UU1, KA6_KO2
Intelektualne mozliwosci rozwojowe cztowieka w okresie dorostosci. Instytucjonalny
i metodyczny wymiar wspomagania rozwoju cztowieka dorostego. Problemy p6znej dorostosci
i implikacje spoteczne wynikajace ze starzenia si¢ populacji. Ksztattowanie wiasnej przysztosci
na podstawie analiz biograficznych. Teoretyczno-metodologiczne zatozenia andragogiki.
Elementy dydaktyki dorostych. Proces ksztatcenia cztowieka dorostego. Badania biograficzne
w teorii i praktyce andragogicznej. Gerontologia edukacyjna oraz edukacja ludzi starszych w
Polsce i na swiecie. Biografia edukacyjna — nowa wersja zycia.

13) Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja os6b niepetnosprawnych
KA6_WG4, KA6_WK1, KA6_WK2, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UO6

Kompleksowy model rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne — status
prawny, orzecznictwo. Modele rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Pracai jej znaczenie w zyciu 0s6b niepetnosprawnych. Koncepcja zatrudnienia wspomaganego,
jej zatozenia i cele. Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla 0s6b niepetnosprawnych.
Normalizacja warunkdw zycia 0séb niepetnosprawnych szansa na ich niezaleznos¢ i autonomie
Zyciows.

14) Podstawy socjologii dewiacji

KA6 WG3, KA6 WG6, KA6 WG8, KA6. WK4, KA6 UK3, KA6 KO3

Wykorzystanie teorii naukowych w wyjasnianiu réznych zjawisk spotecznych majacych
znamiona dewiacji spotecznej - wskazanie ich przyczyn, przebiegu i skutkdw. Rozpoznanie
czynnikéw ryzyka, ktére moga sprzyja¢ pojawianiu sie dewiacji spotecznych. Mechanizmy
kontroli spotecznej jako sposoby przeciwdziatania zachowaniom dewiacyjnym. Podkultury
dewiacyjne na przyktadzie subkultur mtodziezowych. Socjalizacja a dewiacja. Dewiacje w
grupach pierwotnych i spotecznosciach lokalnych. Stygmatyzacja spoteczna — relacje pomiedzy
,»iNN0SCig” a dewiacjg. Zjawiska dewiacyjne a programy interwencyjne.

15) Psychologia kliniczna
KA6_WG3, KA6_ WG4, KA6_WG5, KA6_UO4, KA6_UO6, KAG_KK?2

Podstawowe zagadnienia oraz najwazniejsze wspotczesne osiagniecia psychologii klinicznej.
Symptomatologia zaburzen emocjonalnych i zaburzen rozwoju, ich etiologia i
patomechanizmy. Wybrane praktyczne zastosowania rozumienia psychopatologii w
odniesieniu do dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych. Instytucje s$wiadczace pomoc w zakresie
ochrony zdrowia psychicznego. Klasyfikacje zaburzen psychicznych (ICD, DSM), norma,
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elementy diagnozy. Analiza przypadku (schizofrenia, zaburzenia afektywne, zaburzenia
dysocjacyjne, zaburzenia osobowosci, zaburzenia lgkowe i inne)

Grupa Zajeé_ 3 MODUL KIERUNKOWY

16) Elementy systemu prawnego pomocy spolecznej
KA6_WK1, KA6 WK2, KA6_WK3, KA6_WK4, KA6_UW?2

Pojecie, geneza, zasady i cele pomocy spotecznej. Pomoc spoteczna w systemie prawa.
Podmioty odpowiedzialne za organizacje pomocy spotecznej. System swiadczen. Uprawnieni
do pomocy spotecznej. Administrowanie pomoca spoteczng. Uprawnienia podmiotow
niepublicznych w sferze pomocy spotecznej. Systematyzacja jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej. Kwalifikacje os6b kierujacych jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej. Prywatyzacja zadan publicznych z sferze pomocy spotecznej. Formy pomocy
spotecznej przewidziane w przepisach odrebnych. Swiadczenia rodzinne.

17) Historia pracy socjalnej

KA6_WG1,KA6_WK2,KA6_WK4,KA6_UW5

Historia i rozwdj pracy socjalnej na przestrzeni dziejow - epoka starozytna, filozoficzna mysl
grecka z mitem o Prometeuszu, idee Platona i Arystotelesa; starozytny Rzym i jego ideaty
panstwa opiekunczego oraz nowe formy pomocy ubogim; Sredniowiecze z rozwijajaca Sie
pomoca chrzescijanska, zakladanie szpitali, przytutkdw, dziatalno$¢ bractw i zakondw;
Renesans i idee pomocy socjalnej z naczelng mysla Cambella oraz innych przedstawicieli
renesansowej mysli filozoficznej. Rozwdj pomocy socjalnej w oswieceniowej mysli Thomasa
Hobbesa i Johana Locka. Wiek XIX z jego idea filantropii. Poczatek XX wieku, proby
formalizowania idei pomocy socjalnej — Wielki Kryzys lat 30-tych XX wieku.

18) Teoretyczne podstawy pracy socjalnej
KA6_WG1, KA6_WG2, KA6_WK1, KA6_UWS6, KA6_UK5

Istota pracy socjalnej, jej misja, zadania i funkcje. Istota holistycznego i prakseologicznego
podejscia do rozwiazywania probleméw w pracy socjalnej. Mozliwosci i ograniczenia w
praktycznej realizacji teoretycznych zatozen i rozwigzan metodycznych. Dziatania
podejmowane w kierunku rozwigzywania probleméw spotecznych. Aksjologiczny kontekst
pracy socjalnej - etyka zawodowa. Poradnictwo w pracy socjalnej. Ubdstwo, marginalizacja i
wykluczenie w kontekscie asynchronii  zmian spotecznych. Funkcjonowanie systemu
zabezpieczenia spotecznego.

19) Metodyka pracy socjalnej

KA6_WG1, KA6_WG2, KA6_WG7, KA6_WGS8, KA6_ WK1, KA6_UW6

Podstawowe metody wykorzystywane w pracy socjalnej (m.in. metoda indywidualnego
przypadku, pracy grupowej, organizowania spotecznosci lokalnej). Praca socjalna z rodzing —
formy pomocy, model pracy asystenta rodziny. Kluczowe pojecia, zagadnienia metodologiczne
oraz metodyczne pracy socjalnej. Sposoby swiadczenia pracy socjalnej w r6znych warunkach
spotecznych i sytuacjach problemowych. Zjawiska, procesy i mechanizmy przydatne w
podejmowaniu réznorodnych dziatan (np. sporzadzanie umowy z podopiecznym, tworzenie
programéw socjoterapeutycznych itp.). Modele pracy socjalnej: model zorientowany na
rozwigzywanie probleméw, model modyfikacji zachowan, interwencja Kkryzysowa,
poradnictwo, empowerment.

20) Struktura i organizacja pomocy spolecznej
KA6_WGS5, KA6_WK2, KA6_UK5, KA6_KO1
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Budowa, organizacja i zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej. Istota, cele,
zadania, zakres i formy pomocy spotecznej w swietle ustawodawstwa 0 pomocy spoteczne;j.
Kryteria i zasady udzielania pomocy spotecznej. Struktura i zasady funkcjonowania gtéwnych
instytucji pomocy spotecznej. Praca socjalna w wybranych obszarach problemowych oraz
z wybranymi grupami oséb.

21) Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne
KA6_WG1, KA6_WK1, KA6_WK3, KA6_UW4

Zagadnienie zatrudnienia w obszarze zabezpieczenia spotecznego. Zadania polityki spotecznej
w przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Bezrobocie - przyczyny,
rodzaje, skutki oraz formy przeciwdziatania. Aktywna polityka spoteczna - instytucje
i instrumenty krajowego rynku pracy oraz promocja zatrudnienia w srodowisku lokalnym.
Zatrudnienie socjalne — organizacja i podstawy prawne, cele i formy instytucjonalne. Modele
funkcjonowania przedsigbiorstw spotecznych oraz spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.
Nowoczesny rynek pracy (model flexicurity).

22) Wprowadzenie do polityki spolecznej
KA6_WG6, KA6_UK3, KA6_UO3, KA6_UU1

Analizowanie zjawisk spotecznych w ich wzajemnych wspdtzaleznosciach. Ztozonos¢
wspotczesnych probleméw spotecznych oraz ich uwiktania w kontekst polityczny,
ekonomiczny i kulturowy. Organizacja polityki spotecznej. Praca socjalna w polityce
spotecznej panstwa, podstawowe cechy i zatozenia. Kwestia spoteczna i problem spoteczny
jako podstawowe kategorie w polityce spotecznej. Organizacja Naroddéw Zjednoczonych jako
podmiot globalnej polityki spotecznej. Rola trzeciego sektora i wolontariatu w polskiej i
europejskiej polityce spotecznej. Modele polityki spotecznej. Rola i zadania europejskich oraz
krajowych podmiotow polityki spotecznej. Polityka rodzinna. Opieka nad rodzina i dzieckiem
jako element systemu opieki spotecznej. Polityka spoteczna na rzecz senioréw w Polsce.
Planowanie projektu spotecznego metoda matrycy logicznej.

23) Aksjologia pracy socjalnej
KA6_WG2, KA6_WK4, KA6_UW2, KA6_KK1, KA6_KK2, KA6_ KO3, KA6_KR1
Aksjologiczne i filozoficzne zagadnienia natury oraz istoty cztowieka w kontekscie pomagania.
Kluczowe wartosci realizowane w pracy socjalnej. Normy i wartosci obowigzujace w kodeksie
zawodowym pracownika socjalnego. Trudne wybory i dylematy etyczne w wykonywaniu
obowiagzkéw zawodowych pracownika socjalnego.

24) Pedagogika pracy socjalnej

KA6 WG2, KA6 WG3, KA6_ WG5, KA6. WK4, KA6 KR2

Podstawowa wiedza o pracy socjalnej, jako profesjonalnym dziataniu spotecznym
charakteryzujacym si¢ wartosciami humanistycznymi i pedagogicznymi. Zatozenia wybranych
psychologicznych koncepcji cztowieka w kontekscie rozwijania umiejetnosci dziatan
proaktywnych, twérczych. Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze. Poradnictwo
wychowawcze w pracy socjalnej. Budowanie rozwojowych relacji z podopiecznym jako
wychowawcze zadanie pracownika socjalnego.

25) Pedagogika rodziny
KA6_WG3, KA6_WG6, KA6_WGS8, KA6_WK4, KA6_UK3, KA6_UU1
Cechy wspotczesnej rodziny. Przemiany wspoiczesnej rodziny w $wietle teorii drugiego
przejscia demograficznego. Wybrane przyktady doswiadczen i funkcjonowania wspdtczesnych
rodzin. Cechy dziecinstwa w swiecie ptynnej nowoczesnosci. Przemiany podstawowych funkcji
rodziny w aspekcie polskiej transformacji systemowej. Nowe modele zycia rodzinnego. Kultura
pedagogiczna jako zrédito prawidtowych zachowan rodzicielskich we wspotczesnej rodzinie.
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Ojciec, ojcostwo — ustalenia terminologiczne. Rola ojca w procesie wychowania rodzinnego.
Tradycyjne i nowe modele ojcostwa — zrodta i czynniki je warunkujace.

26) Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego w Polsce
KA6_ WK1, KA6_ WK2, KA6_WK3, KA6_UW4

Istota, specyfika i zasady prawa rodzinnego i opiekunczego. Matzenstwo - przestanki formalne
i materialne jego zawarcia oraz skutki jego zawarcia. Rozwdd i separacja. Stosunki miedzy
rodzicami a dzieckiem. Kontakty z dzieckiem. Przysposobienie. Alimentacja. Opieka. Kuratela.

27) Spoleczne aspekty zdrowia i choroby
KA6_WG4, KA6_WG5, KA6_WKS8, KA6_UW1
Zdrowie i choroba w naukach spotecznych i humanistyce. Zachowania w zdrowiu i w chorobie.
Problem medykalizacji spoteczenstwa. Wybrane problemy zdrowia i choroby w perspektywie
badan empirycznych. Dziatania profilaktyczne w kontekscie r6znorodnosci postaw, styléw
zycia, form aktywnosci. Lecznictwo niemedyczne w spoteczenstwie pluralistycznym.
Socjalizacja a zachowania zdrowotne i anty-zdrowotne.

Grupa Zaje¢_4 MODUL FAKULTATYWNY

28) Diagnoza potrzeb socjalnych
KA6_WG4, KA6_WG6, KA6_WG7, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UK3, KA _KK2

Podstawy teoretyczne poznania diagnostycznego. Diagnoza w naukach spotecznych — geneza i
rozw6j. Rodzaje diagnozy w pracy socjalnej. Potrzeby jako podstawowa kategoria
w diagnostyce pedagogicznej. Sposoby poznania diagnostycznego (metody, techniki, narzedzia
diagnostyczne). Uwarunkowania procesu diagnostycznego. Reguty i zasady diagnozowania w
pracy socjalnej. Umiejetnosci  pracownika socjalnego pomocne  w prowadzeniu
rozmowy/wywiadu z klientem w celu sporzadzenia diagnozy.

29) Metodyka projektu socjalnego
KA6_WGT7, KA6_ WG9, KA6 WK7, KA6_UW6, KA6 UK1, KA6_UO1, KA6 UO3

Konstruowanie projektu socjalnego. Istota i rodzaje projektdéw socjalnych. Struktura projektu
socjalnego — podstawowe cechy, identyfikacja potrzeb. Zastosowanie projektéw socjalnych w
pracy socjalnej i ich rola w systemie pomocy spotecznej. Cykl projektowy. Uczestnicy projektu.
Beneficjenci (bezposredni i posredni), zespdt projektowy, interesariusze (zewnetrzni
i wewnetrzni). Tworzenie budzetu projektu. Zrédia finansowania projektow. Monitoring i
ewaluacja projektu. Weryfikacja zatozonych celdéw projektu.

30) Podstawy mediacji w pracy socjalnej

KA6_WG7, KA6_UK2, KA6_UKS5, KA6_UO3, KA6_UO4, KA6_KR1

Analiza sytuacji konfliktowych w pomocy spotecznej. Praktyczne stosowanie podstawowych
technik komunikacji w sytuacji konfliktowej. Organizacja mediacji jako metody rozwiazywania
konfliktow. Planowanie dziatanh mediacyjnych adekwatnych do sytuacji i indywidualnych
mozliwosci stron konfliktu. Zarzadzanie konfliktem. Kreatywne poszukiwanie rozwigzan i
mozliwosci korygowania nieprawidtowych dziatan wychowawczych. Diagnoza konfliktu.
Twaorcze rozwigzywanie problemoéw. Warsztat mediatora. Techniki interwencyjne w mediacji.

31) Asystent rodziny
KA6_WG7, KA6_WK1, KA6_WK2, KA6_UW2, KA6_UW4, KA6_KO3

Podstawy dziatania i warsztat pracy asystenta rodziny. Cele, zadania, zasady w pracy asystenta
rodziny. Modele i organizacja metodycznego dziatania asystenta rodziny. Etapy pracy asystenta
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z rodzing. Ewaluacja pracy asystenta. Metodologia badan i opracowanie autorskich narzedzi
badawczych.

32) Socjoterapia
KA6_WG4, KA6_WK4, KA6_UK2, KA6_UKS5, KA6_UO3, KA6_UO5, KA6_UU1
Funkcjonowanie matych grup spotecznych. Dynamika rozwoju grupy socjoterapeutycznej
i procesdéw w niej zachodzacych. Metoda i proces w socjoterapii. Prezentacja wybranych metod
oddziatywania - wskazéwki metodyczne. Analiza celéw, funkcji i etapow procesu socjoterapii.
Konstruowanie samodzielnych projektow socjoterapeutycznych. Analiza programéw w
odniesieniu do procesu resocjalizacji. Praca w grupie i z grupg. Warsztaty i projekty
socjoterapeutyczne. Cwiczenia zamykajace i wspierajace procesy socjoterapeutyczne.

33) Gerontologia
KA6_WG5, KA6_WG8, KA6_UK3, KA6_UO6, KA6_KK2

Zasadnicze pojecia i teorie wykorzystywane na gruncie gerontologii. Problematyka starzenia
sie i starosci. Status cziowieka starego we wspdiczesnym spoteczenstwie. Sposoby
definiowania i postrzegania starosci we wspoétczesnym swiecie. Mity i stereotypy starosci.
Biologiczne aspekty starzenia sie i starosci. Starzenie sie jako zjawisko psychologiczne.
Spoteczny wymiar starzenia si¢ i starosci. Ludzie starzy na wsi i w miescie. Satysfakcja zyciowa
i jej uwarunkowania. Problem cierpienia w starosci. Przemoc wobec ludzi starych wyzwaniem
w pracy socjalnej.

34) Organizowanie spolecznosci lokalnej
KA6_ WG7, KA6_WK1, KA6_UW1, KA6_UO2, KA6_KO2

Pracownik socjalny jako organizator i kreator spotecznosci lokalnych. Organizacja pracy
socjalnej w srodowisku otwartym - wybrane zagadnienia. Postepowanie metodyczne w pracy
socjalnej z grupami i spotecznosciami. Trudnosci w procesie organizowania spotecznosci
lokalnej na poziomie relacji pracownik socjalny — klienci, spotecznosci lokalne — instytucje
pomocy spotecznej. Zagrozenia w pracy ze spotecznoscia lokalng.

35) Instytucje pozytku publicznego i wolontariat
KA6_WG5, KA6_WG7, KA6_WGY, KA6_WK3, KA6_UKS5, KA6_KO1, KA6_KO3

Teorie spoteczenstwa obywatelskiego. Wolnos¢ i prawo zrzeszania si¢ w ujeciu Konstytucji RP
jako realizacja koncepcji spoteczenstwa obywatelskiego. Trzeci sektor - pojecie, cechy i
funkcje. Typologia i systematyka organizacji pozarzadowych. Prawna regulacja dziatalnosci
instytucji pozytku publicznego w Polsce. Dziatalnos¢ wolontaryjna i jej rola w ksztattowaniu
postaw prospotecznych. Wspétdziatanie organizacji pozarzadowych z administracjg publiczna
(zasady, modele, podstawy prawne, zakres przedmiotowy, formy i efekty wspotpracy).
Aktualne problemy i dylematy organizacji pozarzadowych w Polsce i na swiecie. Praktyczny
wymiar dziatalnosci organizacji pozarzadowych.

36) Terapia zajeciowa

KA6 WG4, KA6_WG7, KA6_WK4, KA6_UKS5, KA6_UO5, KA6_KO2

Podstawowe dziedziny arteterapii. Terapeutyczne i diagnostyczne funkcje plastyki.
Podstawowe techniki plastyczne wykorzystywane w terapii zajeciowej. Barwy - ich znaczenie,
symbolika i wptyw na psychike cztowieka. Maska w zajeciach apeutycznych - znaczenie i
mozliwosci jej wykorzystania. Cwiczenia interaktywne w terapii zajeciowej. Cwiczenia z
wykorzystaniem réznorodnych technik plastycznych podnoszacych sprawnos¢ manualng.
Warsztaty w technice asamblazu z wykorzystaniem osobistych przedmiotéw.
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37) Wspomaganie czlowieka w potrzebie
KA6_WG4, KA6_WG5, KA6_WK4, KA6_UO4, KA6_KO2, KA6_KO3

Analiza zagadnien z zakresu teorii wspomagania, pomocy i wsparcia spotecznego. Zatozenia
strategii wspomagania 0so6b znajdujacych sie w sytuacji kryzysu. Mozliwosci, kryteria,
projektowanie strategii wspomagania 0s6b dorostych. Wyzwania i kryzysy zyciowe — ich istota
oraz strategie przezwycigzania. Specyfika ,,cztowieka w potrzebie” — wybrane sytuacje
kryzysowe. Wybrane strategie wspomagania i pomocy skierowane do o0séb dorostych
znajdujacych sie w kryzysie.

38) Elementy teorii organizacji i zarzadzania

KA6_WK3, KA6_UK3, KA6_UO3, KA6_UO5, KA6_KO1

Teoria organizacji i zarzadzania, jej nurty, funkcje, cechy i zasady. Analiza organizacji pomocy
spotecznej jako instytucji polityki spotecznej panstwa. Jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej: cele, funkcje i zasoby instytucji spotecznych. Wybrane zagadnienia z zakresu
przepisbw dotyczacych pomocy spotecznej i zabezpieczenia spotecznego. Zagadnienia
zwigzane z zarzadzaniem kadrg i organizacja pracy, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na
prace socjalna.

39) Elementy superwizji w pracy socjalnej
KA6_UW3, KA6_UK2, KA6_UO3, KA6_UO5, KA6_KR1, KA6_KR2
Podstawy teoretyczne superwizji - definiowanie, funkcje i cele. Superwizja jako metoda
wspomagajaca profesjonalny rozwoj pracownikéw socjalnych. Przydatno$é¢ superwizji w
praktyce pracownika socjalnego - narzedzie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

40) Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej
KA6_WG6, KA6_UK1, KA6_UK2, KA6_UO4, KA6_KR1

Uwarunkowania komunikacji interpersonalnej. Btedy w komunikacji interpersonalne;.
Pierwsze wrazenie, stereotypy i interpretacja zachowan innych przez pryzmat witasnych stanéw
emocjonalnych. Warunki skutecznej komunikacji interpersonalnej. Modyfikujacy wptyw
wrodzonych oraz nabytych cech osobowosci. Komunikacja interpersonalna w ujeciu analizy
transakcyjnej.

41) Poradnictwo zawodowe
KA6_WK2, KA6_WK3, KA6_WK4, KA6_UW2, KA6_UU1, KA6_KO2

Poradnictwo zawodowe i doradztwo — podstawowe pojecia i spory definicyjne. Marketing ustug
na rynku pracy. Cykle zycia cztowieka a rozwodj kariery zawodowej. Teorie rozwoju
zawodowego. Czynniki indywidualne i spoteczne warunkujace podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych. Doradca zawodowy — typologie doradcéw i ich klientéw. Metody i
techniki pracy stosowane w poradnictwie zawodowym — przeglad koncepcji. Aktywizowanie i
wspieranie jednostek oraz rodzin w kierunku przezwyciezenia wykluczenia zawodowego i
spotecznego. Dziatania Komisji Europejskiej w zakresie edukacji i ksztatcenia zawodowego.
Wymogi formalne dotyczace dokumentdw aplikacyjnych (m.in. list motywacyijny, curriculum
vitae i inne). Poradnictwo zawodowe dla 0s6b z grupy szczeg6lnego ryzyka. Poradnictwo
zawodowe w wymiarze instytucjonalnym.

42) Warsztaty pracy socjalnej
KA6_WKS5, KA6_UO2, KA6_UO4, KA6_KO3, KA6_KR1

Wielowymiarowos$¢ pracy socjalnej. Pedagogiczne teorie jako inspiracje pracy socjalnej.
Wybrane problemy spoteczne jako wyzwania w pracy socjalnej. Programy edukacyjne w pracy
socjalnej. Teoretyczne i praktyczne podstawy projektowania dziatan pomocowych.
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43) Wybrane problemy interwencji kryzysowej

KA6_WG5, KA6_WG7, KA6_WGY, KA6_WKS5, KA6_UW6

Podstawowe pojecia teorii kryzysu i interwencji kryzysowej. Elementy psychologii kryzysu i
interwencji kryzysowej. Rozpoznawanie i ocena kryzysu. Szacowanie podstawowych zasobow
cztowieka (sposéb komunikowania sig¢, style podejmowania decyzji iinne). Strategie
swiadczenia pomocy i interwencji w modelu pracy indywidualnej, w pracy z rodzing czy
w spotecznosci. Klienci i osoby interweniujace w kryzysie. Pomoc ofiarom katastrof i innych
zdarzen traumatycznych (doswiadczenie traumatyczne; indywidualna i grupowa interwencja
kryzysowa wobec ofiar kataklizméw i katastrof, PTSD; zasady pomagania grupom
i spotecznosciom).

Grupa Zaje¢_5 MODUL DO WYBORU

44) Praca socjalna w instytucjach pomocy spolecznej lub Poradnictwo rodzinne
i wychowawcze

Praca socjalna w instytucjach pomocy spolecznej

KA6_WG5, KA6_WK2, KA6_WK3, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UKS5, KA6_KO1
Struktura pomocy spotecznej w Polsce. Wspoiczesne interpretacje organizacji spotecznej,
pomocy spotecznej, opieki iwsparcia spotecznego. Zadania realizowane w wybranych
instytucjach pomocowych. Obowigzki pracownika socjalnego zatrudnionego w instytucjach
samorzadowych i pozarzadowych. Dziatania podejmowane na rzecz os6b i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej. Problematyka skutecznosci dziatan instytucji pomocy
spotecznej. Zadania podstawowych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.
Funkcjonowanie placowek opiekunczo-wychowawczych (praca socjalna z dzieémi i
rodzinami). Instytucjonalne formy wsparcia w sytuacji niepetnosprawnosci cztonka rodziny.

Poradnictwo rodzinne i wychowawcze

KA6_WG5, KA6_WK?2, KA6_WK3, KA6_WK5, KA6_UW1, KA6_UKS5, KA6_KO1

Idea poradnictwa rodzinnego i wychowawczego. Problemy wspéiczesnego cztowieka i ich
zwiazek z zyciem rodzinnym. Identyfikacja potrzeby rodziny. Rola doradcy rodzinnego w
procesie niesienia pomocy dzieciom i rodzicom. Interakcyjny model poradnictwa. Koncepcje
poradnictwa. Strategie udzielania pomocy. Coaching rodzinny — cechy i zadania. Relacje
rodziny i szkoty w kontekscie dziatan poradniczych. Pomoc rodzinie po stracie cztonka rodziny.
Pomoc w sytuacji rodzicielstwa miodocianego, samotnego, adopcyjnego, w rodzinach
taczonych. Zaburzenia psychiczne cztonkéw rodziny — etiologia i wspomaganie. Stymulowanie
zachowan prozdrowotnych w rodzinie. Pracoholizm rodzicdw a sytuacja zyciowa dziecka.

45) Praca socjalna w domach pomocy spolecznej lub Praca socjalna z uchodzcami

Praca socjalna w domach pomocy spolecznej

KA6 WG7, KA6_WGS, KA6_WK?2, KA6_WK3, KA6_UWS5 , KA6_UO2, KA6_KK2
KA6_KO1

Struktura organizacyjna jednostek pomocy spotecznej. Zadania i funkcje poszczegélnych
jednostek w ramach pomocy srodowiskowej, pototwartej i zaktadowej. Prawne uwarunkowania
funkcjonowania domOéw pomocy spotecznej. Podstawowe tendencje demograficzne ich
konsekwencje dla systemu opieki instytucjonalnej nad osobami zaleznymi. Mechanizmy
funkcjonowania pensjonariuszy DPS. Zakres zadan oraz role spoteczno-zawodowe pracownika
socjalnego w DPS. Metody pracy socjalnej w DPS.
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Praca socjalna z uchodzcami

KA6_WG7, KA6_WGS, KA6_WK2, KA6_WK3 , KA6_UWS5 , KA6_UO2, KA6_KK?2
KA6_KO1

Zagadnienia podstawowe i definicje: migracje, uchodzca, imigrant, mniejszos¢ narodowa i
etniczna, integracja spoteczna, akulturacja, asymilacja - cudzoziemcy oraz mniejszosci
narodowe i etniczne. Historia migracji i uchodzctwa jako zjawiska spotecznego. Polityka UE
wobec uchodzcdw. Prawo miedzynarodowe i prawo europejskie, a problem uchodzctwa.
Uchodzcy w Polsce, instytucje wspierajace uchodzcow. Prawo polskie a imigranci i uchodzcy.
Ustawa o cudzoziemcach a kwestia migracji i uchodzctwa. Problem migracji we wspotczesnym
swiecie. Polacy wobec cudzoziemcow i uchodzcOw. Procedura nabywania statusu uchodzcy.
Proces wspierania uchodzcy. Polacy w opinii imigrantow.

46) Praca socjalna w srodowisku zamieszkania lub Przedmiot do wyboru w jezyku obcym **

Praca socjalna w srodowisku zamieszkania

KA6_WG3, KA6_WG5, KA6_WGS8, KA6_UO3, KA6_KO3

Wiedza o charakterze warsztatowym dotyczaca: dzieci wiejskie (szkota podstawowa)
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych; miejska miodziez gimnazjalna (zwiaszcza
eurosieroty); dziadkowie petnigcy role rodzicow zastepczych; bezrobotne kobiety w wieku 30-
40 lat (lub 50+) mieszkujace w miescie; nieletnie matki w srodowisku miejskim; mtode osoby
z niepetnosprawnoscia ruchowa zamieszkujace w miescie; osoby opuszczajace zaktad karny
(lub przebywajace w wigzieniu) — mezczyzni/kobiety w przedziale wieku 30-40 lat; seniorzy
zamieszkujacych w Domu Pomocy Spotecznej

47) Profilaktyka spoleczna lub Profilaktyka uzaleznien

Profilaktyka spoteczna

KA6_WG6, KA6_WG7, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UWS5, KA6_UW6, KA6_KO3,
KA6_KK?2

Zwiazek profilaktyki spotecznej z wychowaniem. Adolescencja jako wiek ryzyka i
wzmozonych dziatan profilaktycznych. Zatozenia profilaktyki spotecznej. Teoretyczne
podstawy dziatan profilaktycznych. Poziomy profilaktyki i jej rodzaje. Typy podejs¢ i strategie
w profilaktyce. Profilaktyka w szkole. Przyktady dobrych praktyk.

Profilaktyka uzaleznien

KA6_WG6, KA6_WG7, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UWS5, KA6_UW6, KA6_KO3,
KA6_KK?2

Uwarunkowania, mechanizmy i objawy uzaleznienia. Strategie oddziatywan profilaktycznych
z uwzglednieniem realizacji programéw profilaktyki uzaleznien w srodowisku szkolnym.
Definicja i cele, formy, poziomy profilaktyki uzaleznien. Podstawy integralnej profilaktyki
uzaleznien. Oddziatywania profilaktyczne ukierunkowane na dzieci i mtodziez oraz rodzicéw i
wychowawcdw Oddziatywania profilaktyczne ogdlnospoteczne. Skutecznos¢ programéow
profilaktycznych.

48) Wybrane obszary w pracy socjalnej lub Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach —
trening

Wybrane obszary w pracy socjalnej
KA6_WG1, KA6_WG3, KA6_ WG4, KA6_WGS8, KA6_WK4, KA6_WKS5, KA6_UWI,
KAG6_UWS5, KA6_UO4, KA6_KO1, KA6_KO2
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Wybrane obszary pracy socjalnej z osobami i rodzinami doswiadczajacych trudnych sytuacji
zyciowych. Diagnoza kwestii spotecznych, probleméw izagrozen egzystencjalnych.
Mechanizmy powstawania probleméw spotecznych oraz metody ich rozwigzywania.
Srodowisko i warunki zycia beneficjentéw pomocy spoteczne;.

Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach — trening

KA6_WG1, KA6_WG3, KA6_ WG4, KA6_WG8, KA6_WK4, KA6_WK?5, KA6_UWI,
KAG6_UWS5, KA6_UO4, KA6_KO1, KA6_KO2

Podejscie skoncentrowane na rozwiagzaniach (PSR) - podstawowe zatozenia teoretyczne.
Umiejetnosci i techniki stosowane w PSR. Zasoby doradcy i ich wykorzystanie. Kierunki pracy
w PSR - rozwijanie u Kklienta motywacji i procesu zmiany poprzez wzmacnianie jego
skutecznych dziatan. Poszukiwanie rozwigzan w sytuacjach problemowych. Zadania
i metodyka Pracy Skoncentrowanej na Rozwigzaniach.

49) Warsztaty terenowe lub Trening interpersonalny

Warsztaty terenowe

KA6_WG4, KA6_WG7, KA6_UW2 , KA6_UK2, KA6_UUL, KA6_KO2

Umiejetnosci diagnostyczne w pracy socjalnej. Rozpoznawanie i analizowanie wybranych
probleméw spotecznych. Diagnoza indywidualnego przypadku (wywiad), rodziny i grupy
(genogram, ekogram, analiza transakcyjna), srodowiska lokalnego (zasoby i potrzeby, CAL).
Zawieranie kontraktow - elementy kontraktu, ograniczenia w stosowaniu kontraktu, zawieranie
kontraktu z rodzing igrupa. Planowanie pomocy i przyznawanie $wiadczen z pomocy
spotecznej. Znaczenie ewaluacji w pracy socjalnej (rodzaje ewaluacji, funkcje ewaluacji,
kryteria, przedmiot).

Trening interpersonalny

KA6_WG4, KA6_WG7, KA6_UW2 , KA6_UK2, KA6_UU1, KA6_KO2

Psychologiczne mechanizmy kierujace jednostka w kontaktach miedzyludzkich. Rozwijanie
kompetencji interpersonalnych - komunikatywnos$¢, umiejetno$¢ wyrazania emocji,
autoprezentacja, kreatywnos¢, umiejetnos¢é dostosowania sie do zmiany i radzenia sobie w
sytuacji konfliktu. Wyrazanie pogladéw i opinii w sposéb nienaruszajacy praw i godnosci
drugiego cztowieka. Wiasna ocena i planowanie dziatania w oparciu o zasoby indywidualne
oraz potencjat klienta.

50) Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej lub Warsztaty rozwoju osobistego

Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej

KAB_WG8, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UW?2, KA6_UO5, KA6_KO2, KA6_KR1
Sfera emocjonalna ludzkiej osobowosci. Rodzaje emocji isposoby ich przezywania.
Rozpoznawanie przezywanych przez siebie iinnych emocji. Radzenie sobie z emocjami.
Wykorzystywanie emocji przy rozwigzywaniu konfliktow i podejmowaniu dziatan o wigkszym
stopniu efektywnosci. Pojecie inteligencji emocjonalnej. Wypalenie zawodowe w pracy
socjalnej. Konflikty wewngtrzne i zewnetrzne.

Warsztaty rozwoju osobistego

KA6_WGS, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UW2, KA6_UO5, KA6_KO2, KA6_KR1
Stymulowanie rozwoju osobistego. Rozwoj kompetencji spotecznych z zakresu postawy
asertywnej i asertywnych form komunikowania sie. Skuteczne sposoby radzenia sobie ze
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stresem. Umiejgtnosci  autoprezentacji, argumentacji i prowadzenia dyskusji w grupie.
Rozwigzywanie konfliktdw poprzez mediacje.

51) Elementy pracy z trudnym klientem lub Podstawy kryminologii

Elementy pracy z trudnym klientem

KA6_WG4, KA6_WGS8, KA6_WK1, KA6_WK4, KA6_UW1, KA6_UW2, KA6_UO4,
KA6_KK2, KA6_KO2, KA6_KR1

Typologia zasad, regut i celow oddziatywan korekcyjnych. Charakterystyka trudnego
wychowanka. Zasady pierwszego kontaktu oraz dyrektywy i zalecenia metodyczne w pracy had
oporem. Analiza patomechanizméw wybranych przypadkdw. Sposoby pracy z dzieckiem
nadpobudliwym. Metody wptywu bezposredniego i posredniego w sterowaniu reedukacyjnym.
Analiza metod stymulowania i wzmacniania oraz ukierunkowania i pobudzania korekcyjnego.
Elementy treningu skoncentrowanego na rozwigzaniu w oparciu 0 techniki terapii
krétkoterminowej. Praca nad rozwijaniem potencjatéw osobistych jednostki. Konstruowanie
programow profilaktycznych i korekcyjnych. Charakterystyka modeli pomagania. Diagnoza
resocjalizacyjna.

Podstawy kryminologii

KA6_WG4, KA6_WGS8, KA6_WK1, KA6_WK4, KA6_UW1, KA6_UW2, KA6_UO4,
KA6_KK2, KA6_KO2, KA6_KR1

Zagadnienia z zakresu kryminologii ogolnej. Koncepcje etiologii kryminalnej - dziedziny nauki
zajmujacej sie badaniem przyczyn przestepczosci iinnych zachowan dewiacyjnych,
wypracowanej przez gtowne nurty kryminologii (klasyczny, pozytywistyczny i
antynaturalistyczny). Problematyka wiktymologiczna. Kryminologia na tle innych dyscyplin
naukowych (psychologia, pedagogika, statystyka, socjologia, medycyna). Biopsychiczne
uwarunkowania przestepczosci i nieprzystosowania. Psychologiczne koncepcje wyjasniania
przestepczosci. Zaburzenia osobowosci a przestepczosé. Symboliczny interakcjonizm a
kierunek reakcji spotecznej. Charakterystyka zjawiska przestepczosci w Polsce. Kryminologia
i wiktymologia pozytywistyczna. Zapobieganie przestepczosci.

52) Socjotechnika - sztuka wywierania wpltywu lub Elementy psychoterapii

Socjotechnika - sztuka wywierania wptywu

KA6 WG3, KA6 WG4, KA6 WGS8, KA6_ UW1, KA6 UW2, KA6 UK2, KA6 KO2
Podstawowe informacije z zakresu socjotechniki, psychologicznych mechanizméw wywierania
wptywu spotecznego oraz oddziatywania na konsumenta w reklamie. Reguty wptywu
spotecznego. Sekwencyjne techniki wplywu spotecznego. Wplyw nastroju i pobudzenia
emocjonalnego. Tres¢ komunikatu, a sita wptywu — jezyk perswazji. Reklama. Bodzce
podprogowe w reklamie.

Elementy psychoterapii

KAG6_WG3, KA6_WG4, KA6_WGS8, KA6_UW1, KA6_UW2, KA6_UK2, KA6_KO2
Definicje psychoterapii. Podstawowe elementy procesu psychoterapii. Techniki aktywnego
stuchania. Zjawiska terapeutyczne. Warunki i zasady zawierania umowy miedzy terapeuta
a klientem. Zrodia zaktocen i trudnosci w procesie psychoterapii. Nurt psychoanalityczny,
kognitywny oraz humanistyczny w psychoterapii. Podejscie systemowe w terapii rodzin i par.
Fazy prawidlowego rozwoju systemu rodzinnego. Zagadnienia etyczne w pracy
psychoterapeuty. Rola wartosci w procesie leczenia.
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53) Teoria i praktyka calozyciowego uczenia sie lub Edukacja miedzykulturowa

Teoria i praktyka calozyciowego uczenia sie

KA6_WG5, KA6_WK4, KA6_UUL, KA6_KK2

Wiedza na temat edukacji ustawicznej w Polsce na tle zalecen Komisji Europejskiej. Teorie
dotyczace potrzeb, motywacji, stylow uczenia sie ludzi dorostych w ciaggu zycia.
Charakterystyka aktualnych tendencji w realizacji idei edukacji ustawicznej w wybranych
krajach. Znaczenie samoksztatcenia, biograficznosci i polityki oswiatowej dla catozyciowego
uczenia si¢. Charakterystyka struktur organizacyjnych i ich roli w modernizacji i innowacji
okreslonych dziedzin edukacji dzieci, miodziezy i dorostych w perspektywie edukacji
catozyciowej. Ksztatcenie formalne i nieformalne ludzi dorostych. Pojgcie procesu ksztatcenia
dorostych, zasady, metod oraz strategie ksztatcenia. Tradycje iwspdiczesnos¢é edukacji
permanentnej. Tendencje rozwojowe ksztatcenia ustawicznego. Konsekwencje edukacji
ustawicznej dla spoteczenstwa wychowujacego.

Edukacja miedzykulturowa
KA6_WG5, KA6_WK4, KA6_UUL, KA6_KK?2

Kultura i jej znaczenie w zyciu cztowieka. Typy kultury, kultura symboliczna, komunikacja
kulturowa, tradycja, kompetencje kulturowe jednostki, kultura narodowa, kulturalizacja, kanon
kulturowy, dziedzictwo kulturowe. Tozsamos$¢ jednostki - spoteczna, indywidualna, kulturowa.
Kregi kulturowe (cywilizacyjny, europejski, narodowy, regionalny, religijny) i odpowiadajace
im tozsamosci kulturowe. Profile i poczucie tozsamosci. Identyfikacja i walencja kulturowa.
Postawy wobec réznic kulturowych (stereotypy, uprzedzenia, tolerancja, dialog, ksenofobia,
ksenofilia). Etnocentryzm pozytywny i negatywny. Mniejszo$¢ narodowa i mniejszosé etniczna.
Definiowanie i analiza poje¢ nardd, narodowosé, etnicznosé, asymilacja, akulturacja.

Grupa Zaje¢_ 6 MODUL PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE

54) Projektowanie uniwersalne — identyfikacja potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscia
KAB-WG4, KA6_UWS5, KA6_KK?2
Zjawisko wykluczenia spotecznego, marginalizacji spotecznej. Niepetnosprawnosé a

zagrozenie marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. Bariery fizyczne i spoteczne w
przestrzeni edukacyjnej i spotecznej doswiadczane przez osoby z niepetnosprawnosciami.
Psychospoteczne konsekwencje doswiadczania barier. Potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami
w zakresie dostepnosci i funkcjonalnosci przestrzeni srodowiska zycia. Zajecia warsztatowe w
formie symulacji tymczasowej niepetnosprawnosci studenta (symulacja ograniczen
wzrokowych, stuchowych, ruchowych) - identyfikacja potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami
w zakresie samodzielnego funkcjonowania w sytuacjach dnia codziennego, w przestrzeni
edukacyjnej i spotecznej.

55) Projektowanie uniwersalne w przestrzeni edukacyjnej i spolecznej
KA6 WK4, KA6 UW6, KA6 UO1, KA6 KO3
Integracja, inkluzja spoteczna, normalizacja $rodowisk zycia os6b z niepetnosprawnoscia.

Podmiotowos¢ i autonomia 0s6b z niepetnosprawnoscia — idea niezaleznego zycia. Zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Koncepcja projektowania uniwersalnego, mechanizm racjonalnych usprawnien. Przyktady
dobrych praktyk. Audyt i analiza dostgpnosci wybranych przedmiotoéw, np. codziennego
uzytku, informacji pisanych, graficznych, dzwiekowych itd. oraz funkcjonalnosci przestrzeni w
instytucjach pomocy spotecznej z wykorzystaniem symulatoréw wad wzroku, ograniczen
stuchowych, ruchowych. Zastosowanie zasad projektowania uniwersalnego w adaptacji
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materialdw zawierajacych informacje pisang i graficzna, przedmiotéw codziennego uzytku z
uwzglednieniem potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami.  Formutowanie zalecen
modyfikujacych spdjnych z zasadami projektowania uniwersalnego w ramach prowadzonych
audytow dostepnosci.

Grupa Zaje¢_ 7 MODUL DYPLOMOWY

56) Seminarium licencjackie
KA6_WG7, KA6_WGY9, KA6_WK6, KA6_WK7, KA6_UW4, KA6_UW6, KA6_UOL,

KA6_UO2, KA6_UO6, KA6_UU1, KA6_KO3

Przygotowanie do wyboru i wiasciwego zrozumienia przez studenta tematu pracy licencjackiej.
Analiza publikacji i stopniowe przygotowanie studenta do wyboru tematem pracy. Pisanie pracy
- zapoznanie studentéw z wymogami formalnymi pracy licencjackiej, redakcja tematu pracy,
przygotowanie tresci pracy, dobor bibliografii. Przedstawianie i refleksja nad narzedziem
badawczym oraz informacja teoretyczna uzywana w badaniu. Napisanie i obrona pracy
licencjackiej.

Grupa Zaje¢_ 8 MODUL PRAKTYKI ZAWODOWE

57) Praktyka ciagla (6 tyg. = 240 godz.) punkty ECTS 8
KA6_WK7, KA6_UW1, KA6_UW6, KA6 UW7, KA6 UO1l, KA6 UO4, KA6_UOS,

KA6_UU1, KA6_KR1

Zdobycie przez studentow indywidualnego doswiadczenia w kontakcie z klientami pomocy
spotecznej. Praktyka ciagta o charakterze stazowym, odbywajaca si¢ indywidualnie - stazowy
charakter praktyki polega na wykonywaniu przez studenta zadan zgodnie z obowigzkami
zawodowymi opiekuna praktyk. Zasadniczym celem praktyki studenckiej jest wykorzystanie
zdobytej podczas studiéw wiedzy teoretycznej do realizacji zadan, podejmowanych w
konkretnym srodowisku lokalnym przez instytucje i placowki funkcjonujace w obszarze pracy
socjalnej. Istotne jest skonfrontowanie jej z rzeczywistoscig wychowawcza, opiekuncza,
profilaktyczna i resocjalizacyjna pod katem przyszitej pracy zawodowej. Zadaniem studentow
jest wieloaspektowe poznanie funkcjonowania placéwki, stosowanych metod pracy i procedur
organizacyjnych. Studenci powinni zdoby¢ doswiadczenie w rozwigzywaniu sytuacji trudnych.
Zdobyte idoskonalone podczas praktyki kompetencje i umiejetnosci organizacyjne oraz
spoteczne, pozwolg im w przysztosci na planowanie $ciezki rozwoju oraz samodzielne
podejmowanie obowigzkdéw zawodowych z zakresu wybranej specjalnosci. Realizacja zadan w
trakcie trwania praktyk wynika ze specyfiki pracy instytucji. Poszczeg6lne zadania okreslone
sa Programem Praktyk.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach tych praktyk.

Praktyka stanowi nieodtaczng cze¢s¢ procesu dydaktycznego i podlega obowigzkowemu zaliczeniu.
Studenci kierunku praca socjalna odbywaja praktyki w trakcie trzeciego roku studiéw licencjackich -
wV semestrze. Praktyka polega na wykonywaniu przez studenta wszystkich zadan zgodnie
z obowigzkami zawodowymi wykonywanymi przez opiekuna praktyk ze strony Organizatora praktyk.
Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk ze strony Uczelni, na podstawie analizy dzienniczka
praktyk i/lub innych wymaganych dokumentéw oraz oceny i opinii ze strony Organizatora praktyk
potwierdzajacej odbycie wszystkich godzin praktyk przewidzianych w programie.
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Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia.

Zaliczenie, egzamin i inne sposoby weryfikacji okreslone sg w cz¢sci B sylabusa na dany rok
akademicki.

Warunki ukonczenia studiéw oraz uzyskiwany tytut zawodowy.

1. Zasady dopuszczenia do egzaminu dyplomowego: zdanie egzamindw i uzyskanie zaliczenia
modutdéw przewidzianych programem studidw, napisanie pracy dyplomowe;j.

2. Zakres i sposob przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okreslony jest w procedurze
dyplomowania.

3. Absolwent uzyskuje tytut zawodowy licencjata po spetnieniu wymogow okreslonych w pkt
li2.
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