EFEKTY UCZENIA SIE

dla kierunku PRACA SOCJALNA

studia pierwszego stopnia — profil ogélnoakademicki

Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia sie: pedagogika, jezykoznawstwo, nauki o kulturze fizycznej,
informatyka, prawo, psychologia, nauki socjologiczne
wskazanie dyscypliny wiodacej: PEDAGOGIKA

Symbol opisu
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK w zakresie:

OPIS CHARAKTERYSTYK
DRUGIEGO STOPNIA PRK

Symbol efektu
kierunkowego

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

PEDAGOGIKA
WIEDZA, absolwent zna i rozumie:
w zaawansowanym stopniu — wybrane | KA6_WG1 rozumie zrodla pracy socjalnej; zna terminologi¢ uzywang w pracy
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace socjalnej, jej znaczenie i zastosowanie
ich met991y i teorie wyjasniajace ztozone [ KA WG2 ma elementarnag wiedz¢ o miejscu pracy socjalnej w systemie nauk
zaleznosci miedzy  nimi,  stanowiace spotecznych oraz jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z
podstavx{owq wiedze ogbélng z zakresu innymi dyscyplinami naukowymi
dyscyplin naukowych lub artystycznych - -
tworzacych podstawy teoretyczne orez KA6_WG3 ma uporze%dkowane; elementqrnq wiedze na temat procesow.spoieczqych,
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy psychologicznych 1 pedagogicznych; zna wybrane koncepcje czltowieka:
szezegdlowej — wiasciwe dla programu filozoficzne, pedagogiczne, psychologiczne, spoteczne stanowigce
studiow teoretyczne podstawy pracy socjalnej
KA6_WG4 jest wyposazony w wiedz¢ na temat mozliwosci i ograniczen rozwojowych
PES WG cztowieka w $wietle teorii naukowych
- KA6_WG5 ma podstawowa wiedze o roznych rodzajach struktur, wigzi spolecznych i
instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjami
KA6_WG6 zna definicje podstawowych probleméw spotecznych; posiada wiedzg
dotyczaca ich mechanizmoéw, genezy, identyfikacji oraz strategii ich
rozwigzywania
KA6_WG7 zna podstawowe metody i modele pracy socjalnej z jednostka, grupa i
spotecznoscia; posiada wiedze dotyczaca struktury prowadzenia diagnozy
jednostek i grup
KA6_WGS8 zna mechanizmy rzadzace zjawiskami spotecznymi; rozumie procesy i

zjawiska kierujace zachowaniem ludzi; rozréznia rodzaje i funkcje rdznic
indywidualnych w zakresie dzialania jednostki




KA6_WG9 zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania
danych oraz nowoczesne technologie (ICT) stosowane w pracy socjalnej do
opisu i diagnozowania problemow, instytucji i struktur w obszarze pomocy
spolecznej

KA6_WG10 zna podstawowa terminologi¢ z zakresu pracy socjalnej przynajmniej w
jednym jezyku obcym

fundamentalne  dylematy wspolczesnej | KA6_WK1 zna istot¢ klasycznych oraz nowych podej§¢ w pracy socjalnej; ma

cywilizacji uporzadkowang wiedze dotyczaca zatozen pomocy spotecznej w oparciu o

_ aktualne ustawodawstwo

podstawoyvg ekonomiczne, . Prawne, ikns WK?2 ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjonowaniu pomocy spotecznej

etyczne i inne uwarunkowania roznych w Polsce i Unii Europejskiej

rodzajow dziatalnosci zawodowej - p - - .

zwiazanej 7 kierunkiem studiéw, w tym KA6_WK3 pos.lada elementamq w1ed;e; 0 prawach i obo.w1qzkach pracownika

podstawowe pojecia i zasady z zakresu socjalnego zatrudnionego w instytucjach rzadowych i pozarzadowych

ochrony wtasnosci przemystowej i prawa | KA6_WK4 jest wyposazony w wiedz¢ dotyczaca kluczowych przemian i

autorskiego mechanizméw wspoélczesnego $wiata; posiada wiedze z dziedziny nauk
spolecznych wyjasniajaca funkcjonowanie motywow i wzorow ludzkich

P6S_WK zachowan

KA6_WKS5 ma wiedze¢ o dzialaniach edukacyjnych, opiekunczo — wychowawczych,
terapeutycznych, profilaktycznych  generujacych  zmiany  struktur
spotecznych

KA6_WK6 zna 1 rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu wlasno$ci
intelektualnej i ochrony prawa autorskiego

KA6_WK7 umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac
aspekty spoteczno — polityczne

KA6_WKS8 zna zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu nauki i pracy oraz
wie o istocie dbania o kondycj¢ fizyczng

UMIEJETNOSCI, absolwent potrafi:
wykorzystywaé  posiadang wiedze - | KA6_UWI1 potrafi rozpoznawac¢ sytuacje zagrozenia zdrowia psychicznego, fizycznego
formutlowaé i rozwigzywa¢ zlozone i i udziela¢ pomocy w formie poradnictwa, kierowania do wilasciwych,
nietypowe problemy oraz wykonywa¢ kompetentnych osob i instytucji
PGS UW ;?;1:\7\;?jyvxln%an;?;§:h nie  w pehi A w2 potrafi postugiwa si¢ ppdstavs’/owymi pojeciami teoyretygznymi w celu
e wiaciwy dobor Zrodel i informacji z anallzowanla.motywoyv 1 worow 1udzk1ch Zacpowe}n, ’dlagnozowama 1
nich pochodzacych, dokonywanie prognqzowama s;_ztuacp oraz anarllzow'ama Str’at.egn d21a1an' praktycznych w
oceny, krytycznej analizy i syntezy odniesieniu do r6znych kontekstow dziatalno$ci zawodowej
KA6_UWS3 potrafi korzysta¢ z wiedzy z dziedziny nauk spotecznych w formutowaniu i




tych informacji,

e dobor oraz stosowanie wlasciwych
metod 1  narzedzi, w  tym
zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

rozwigzywaniu probleméw spotecznych; postuguje si¢ podstawowymi
pojeciami z zakresu tych dyscyplin naukowych

KA6_UW4

potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje
ich powigzania z r6znymi obszarami dziatan w pracy socjalnej w Polsce i w
Unii Europejskiej

KA6_UW5

potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu pracy
socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania,
interpretowania problemow spolecznych z zastosowaniem strategii ich
rozwigzywania

KA6_UW6

potrafi stosowac i oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami pracy socjalnej

KA6_UW7

posiada umiejetnosci sporzadzania podstawowych dokumentéw i analiz
oraz interpretacji konkretnych problemoéow z zakresy pracy socjalnej z
wykorzystaniem podstawowych narzedzi i programow informatycznych

P6S_UK

komunikowa¢ si¢ 4 uzyciem
specjalistycznej terminologii

bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i
ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich

postugiwaé¢ si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego

KA6_UK1

potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadac si¢ w mowie i w pisSmie
na tematy dotyczace pracy socjalnej z uwzglednieniem réznych ujec
teoretycznych, korzystajac zardbwno z dorobku wielu dyscyplin

KA6_UK2

ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob
precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatow i technik
komunikacyjnych zaré6wno z osobami bedacymi specjalistami jak i nie
bedacymi specjalistami w dziedzinie nauk spotecznych

KA6_UK3

posiada umiejetnos¢ prezentowania wlasnych pogladow, pomystow,
watpliwosci 1 sugestii, popierajac je argumentacjg w kontekScie wybranych
perspektyw teoretycznych

KA6_UK4

ma podstawowe umiejetnosci leksykalne, interpretacyjne i translatorskie w
zakresie problematyki pracy socjalnej dla jezyka obcego zgodne z
wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

KA6_UK5

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
instytucjach spotecznych; jest w stanie porozumiewac si¢ zaré6wno z
osobami begdacymi specjalistami jak i nie bedgcymi specjalistami w danej
dziedzinie

P6S_UO

planowacé i organizowac prace
indywidualng oraz w ramach udzialu w

KA6_UO1

potrafi konstruowaé 1 opracowywacé projekt socjalny jako strategie
rozwigzywania problemow spotecznych




zespole

wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach
prac zespotowych (takze o charakterze

KA6_UO2

potrafi realizowa¢ zalozenia pracy socjalnej we wspotdziataniu z jednostka,
rodzing, grupg i spotecznoscia lokalng z wykorzystaniem nowoczesnych
technik pracy

_ ; KA6_UO3 potrafi pracowa¢ w zespole pelnigc rézne role; umie przyjmowac i
interdyscyplinarnym) , . - , . . .
wyznacza¢ zadania; ma elementarne umiej¢tno$ci  organizacyjne
pozwalajace na realizacje celow zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych
KA6_UO4 potrafi nawigza¢ kontakt z klientem oraz skutecznie motywowaé go do
aktywnosci i uczenia si¢ samodzielnego rozwigzywania problemow
KA6_UO5 potrafi wspotpracowaé w grupie i przyjmowaé w niej rézne role
KA6_UO6 posiada umiejetno$¢ formutowania celow, planowania i oceny skutecznosci
swoich dziatah w pracy socjalnej
samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ | KA6_UU1 ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, odczuwa potrzebe

wlasne uczenie si¢ przez cate zycie

ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

P6S_UU e . .. i
- samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiej¢tnosci, wyznacza
kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia
KOMPETENCJE SPOLECZNE, absolwent jest gotow do:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i | KA6 KK1 monitoruje przebieg i efekty wilasnych dziatan i innych oraz poddaje je
odbieranych tresci ocenie z perspektywy profesjonalnej pracy socjalnej.
) . ) KAG6_KK2 jest wolny od uprzedzen i stereotypow spolecznych dotyczacych
P6S_KK uzhawania zhaczenia wiedzy W postrzegania i rozumienia os6b o odmiennym potozeniu spotecznym
- rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych oraz zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu
wypelniania  zobowigzan  spotecznych, | KA6_KO1 rozumie organizacje¢ i zasady funkcjonowania instytucji zycia spotecznego
wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz | KAg_KO2 potrafi wspomaga¢ rozwdj cztowieka przez wyzwalanie jego wlasnych sit
Srodowiska spotecznego rozwojowych oraz mozliwosci; potrafi rozwijaé w bezpo$rednim
- . L . srodowisku warunki wielostronnej, korzystnej aktywno$ci spotecznej
micjowania dzialah na rzecz interesu P P . PR p . A s ,
P6S_KO publicznego KA6_KO3 posiada przekonanie o sensie, warto$ci i potrzebie podejmowania dziatan
mySlenia i dziatania w  sposob socjalnych w $rodowisku spQ%ecznym; jest gotowy do podejmowan%a
przedsiebiorczy wyzwan zawodowych, wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza si¢
wytrwatoscig w realizacji indywidualnych 1 zespolowych dzialan
profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej
PES KR odpowiedzialnego pehnienia rol | KA6_KR1 potrafi postugiwac si¢ normami etycznymi w podejmowanej aktywnosci

zawodowych, w tym:

pracowniczej, dostrzega i analizuje dylematy etyczne, przewiduje skutki




e przestrzegania zasad etyki

konkretnych dziatan

zawodowej i wymagania tego od | KA6_KR2
innych,

e dbalosci o dorobek 1 tradycje
zawodu

ma przekonanie o wadze profesjonalnego podejscia do swoich
obowiazkéw; poszukuje optymalnych rozwigzan i postepuje zgodnie z
zasadami etyki

Objasnienia oznaczen

P6S_WG — symbol opisu charakterystyk Il stopnia PRK

KA6_WG1 — symbol efektu kierunkowego

P — profil praktyczny
A — profil ogolnoakademicki

P6 lub P7 — poziom PRK (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego
stopnia i magisterskie)

S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego

W — wiedza (kategoria opisowa)

G — glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)

W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sie

O - organizacja pracy

U — uczenie sig

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)

K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnosé

R - rola zawodowa

K — kierunkowe efekty ksztalcenia

A — profil ksztalcenia (A - ogdlnoakademicki, P — praktyczny)

6 — poziom ksztalcenia (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego
stopnia i magisterskie)

W — wiedza (kategoria opisowa)

G —glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosci (kategoria opisowa)
W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie si¢

O - organizacja pracy

U — uczenie sie

K — kompetencje spoleczne (kategoria opisowa)
K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnosé¢

R - rola zawodowa

(pieczqtka i podpis Dziekana)




