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INFORMACJE OGOLNE

Za Wydziatlowy System Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialni sg cztonkowie dwoch
Komisji:

1) Wydziatlowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia oraz
2) Wydziatowej Komisji ds. Weryfikacji Efektow Ksztatcenia.

Wydzialowa Komisje ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia od
18.10.2012 roku tworza przedstawiciele trzech kierunkow studiow realizowanych na
Wyadziale Pedagogiki i Psychologii, Koordynator Studiow Podyplomowych oraz
przedstawiciel studentéw. W roku akademickim 2015-2016 sktad Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia byt nastepujacy: dr hab. prof. UwB Janina
Uszynska-Jarmoc — Przewodniczaca Komisji; dr hab. prof. UwB Ewa Katarzyna Citko; dr
hab. prof. UwB Malgorzata Halicka; dr hab. prof. UwB Elzbieta Jaszczyszyn; dr Alicja
Korzeniecka-Bondar; dr Joanna Szymanowska, dr Joanna Borowik, dr Andrzej Cichocki oraz
student Bartosz Borzynski.

W roku akademickim 2015-2016 sktad Wydziatowej Komisji ds. Weryfikacji Efektow
Ksztatcenia byt nastepujacy: dr hab. prof. UwB Anna Karpinska - Przewodniczaca Komisji;
dr Anna Krajewska; dr Walentyna Wroblewska; dr Beata Krzesifiska-Zach; dr Irena
Parfieniuk; dr Emilia Kramkowska; mgr Piotr Remza.

Na Woydziale Pedagogiki i Psychologii prowadzone sg trzy kierunki studiow:
pedagogika, praca socjalna, polityka spoleczna (brak rekrutacji od roku ak.2014/2015),
kulturoznawstwo. Liczba studentow tacznie 2.344 (bez kulturoznawstwa), w tym:

— na studiach stacjonarnych: 1538

— na studiach niestacjonarnych: 613

— liczba uczestnikow studiow doktoranckich: 0

— liczba shuchaczy studiow podyplomowych: 185
— studenci ERASMUS: 8



MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Proces monitorowania standardow akademickich na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB
odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych w Uchwale nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku. Zgodnie z tym dokumentem jednym z
zadan shuzacych zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia jest Systematyczna analiza i
ocena kadry naukowo-dydaktycznej, nauczycieli prowadzgcych zajecia na wszystkich
kierunkach studiow na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB pod kgtem zapewnienia
minimum kadrowego. Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii corocznie aktualizowany jest
sktad minimum kadrowego dla prowadzonych kierunkéw i pozioméw studidéw: pedagogika (I
i II stopien), praca socjalna | stopnia, praca socjalna (Il stopnia) prowadzona razem z
Wydziatem Prawa, kulturoznawstwo (I i II stopien) prowadzone wraz Wydziatem
Filologicznym. Odbywa si¢ to zgodnie z wymogami Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okre§lonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. poz. 1370). Przy zaliczaniu do minimum kadrowego nauczycieli
akademickich uwzgledniane sg: stopien lub tytut naukowy oraz dorobek naukowy w zakresie
danego kierunku studiow. Nauczyciele akademiccy wliczeni do minimum kadrowego
prowadza zajecia dydaktyczne na danym kierunku i poziomie ksztalcenia (minimum 60
godzin - pracownik samodzielny i minimum 90 godzin - pracownik ze stopniem doktora).

Kolejnym zadaniem Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jako$ci
Ksztatcenia jest ocena dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie
corocznych sprawozdan sktadanych w terminach wyznaczonych przez dziekana. W roku
2015/16 nauczyciele akademiccy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii aktualizowali Karte
osiggnie¢ i wynikow pracy nauczyciela akademickiego. Natomiast nauczyciele podlegajacy
ocenie okresowej uzupetniali dodatkowo oraz Arkusz oceny okresoweyj.

Nastepnym zadaniem Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia jest analiza podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich potwierdzone jest m.in.
uzyskaniem przez nich tytutu lub stopnia naukowego. W roku akademickim 2015/2016 1
adiunkt uzyskat stopien doktora habilitowanego (dr hab.Katarzyna Borawska - Kalbarczyk),
za$ 4 asystentOw otrzymato stopien doktora (Dr Tomasz Prymak, Dr Karol Konaszewski, Dr
Marta Wyszynska (Walewska), Dr Kowalczuk Karol). Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

nauczycieli odbywa si¢ takze dzigki wyjazdom na konferencje naukowe o zasiggu krajowym i



miedzynarodowym a takze dzieki wyktadom 1 spotkaniom naukowym prowadzonym na

Wydziele Pedagogiki i Psychologii. W roku akademickim 2015/2016 odbyly si¢ wyktady

przez zaproszonych gosci z Polski i zagranicy m.in.: dr hab. inz. Janusz Morbitzer, prof. WSB,

prof. dr hab. Zbyszko Melosik, prof. dr hab. Agnieszka Gromkowska-Melosik.

Nauczyciele akademiccy podnoszg swoje kwalifikacje takze dzigki odbywanym stazom
krajowym i zagranicznym. W roku akademickim 2015/2016 staz naukowy odbyli:

e krajowy: dr Alicja Korzeniecka-Bondar (Uniwersytet Warminsko — Mazurski, Olsztyn), dr
Katarzyna Szorc (Uniwersytet Warminsko — Mazurski, Olsztyn), dr Anna Jézefowicz
(Uniwersytet Slaski w Katowicach, Wydziat Etnologii i Nauk o Edukacji) — 3 osoby

e zagraniczny: dr Marta Kowalczuk-Waledziak (Uniwersytet w Suczawie, Uniwersytet w
Porto), dr Dorota Otapowicz (Brzeski Uniwersytet Panstwowy im. A.Puszkina), dr
Agnieszka Sakowicz-Boboryko (Brzeski Uniwersytet Panstwowy im. A.Puszkina), dr
Krzysztof Sawicki (Klaipeda University) - 4 osoby

Ponadto wazng role w tym procesie odgrywaja wyjazdy w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych w zagranicznych uczelniach (Erasmus+), w ktérych w roku akademickim
2015/2016 uczestniczyli dr Anna Jozefowicz, dr Anna Kienig, dr Marta Kowalczuk-
Waledziak, dr Katarzyna Szorc, dr Ewa Ke¢pa, dr hab. Ewa Katarzyna Citko, prof. UwB, dr
Anna Mtynarczuk-Sokotowska — 7 0s6b.

Innym realizowanym zadaniem (w ramach monitorowania standardéw akademickich)
jest prowadzenie analiz obsady zajeé dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod
kgtem zgodnosci ich kwalifikacji zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami. Obsady zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii dokonuja kierownicy katedr, zakladow i pracowni
- W porozumieniu z dziekanem - kierujac si¢ kwalifikacjami zawodowymi poszczegdlnych
nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacja naukowa, zainteresowaniami badawczymi,

dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Monitorowanie standardow akademickich na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB
odbywa si¢ zgodnie z wymogami naktadanymi przez przepisy prawa, jak i wymogami
okreslonymi przez Rektora UwB i Dziekana Wydziatu PiP. Odbywa si¢ ono systematycznie
I w sposob prawidlowy. Pracownicy Wydzialu podnosza swoje kwalifikacje zawodowe,

jednakze nadal podejmowane sg roznorodne dziatania zmierzajace do ich doskonalenia.
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Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK 1z poprzedniego roku
akademickiego. Brak wskazan z poprzedniego roku akademickiego (2014/2015)

OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Proces ksztalcenia organizowany jest zgodnie z zalozeniami dokumentu Misja
I Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki i Psychologii (http://pedagogika.uwb.edu.pl/ strefa
Wydziatu).

W roku akademickim 2015/2016 na Wydziale Pedagogiki i Psychologii powotano

studia podyplomowe - Oligofrenopedagogika oraz dokonano modyfikacji (we wspotpracy z
Miejskim  Os$rodkiem Doradztwa Metodycznego) planéw i programéw studiéw
podyplomowych - Terapia pedagogiczna. W tym celu odbyly si¢ spotkania Rad
Programowych (w skfad ktoérych wchodza nauczyciele akademickich specjalisci z tej
dziedziny, interesariusze zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy) oraz pracownicy i studenci
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii).

Studenci WPIP brali udzial w badaniach naukowych, przede wszystkim w ramach
realizacji programu studidéw i podczas pisania prac licencjackich oraz magisterskich, ponadto
dziatali w 13 kotach naukowych. Studentki pedagogiki - Agnieszka Czarzbon-Peplinska
1 Anna Pulawska reprezentujagce Koto Mtodych Teoretykéw Pedagogiki dziatajace przy
Zaktadzie Pedagogiki Ogodlnej 1 Metodologii Badan Pedagogicznych zostaly wyr6znione za
wygloszenie referatu podczas XLV Miedzynarodowego Seminarium Kot Naukowych ,,Kota
naukowe -Szkota tworczego dziatania”, ktore odbylto si¢ w dniach 25-26 kwietnia 2016 roku
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Studentki w ramach panelu nauk
pedagogicznych 1 sztuki zaprezentowaly komunikat za badan jakosciowych dotyczacych
doswiadczen studentow pedagogiki zwigzanych z dziatalnos$cig w kotach naukowych.

W roku akademickim 2015/2016 pod kierunkiem opiekunéw naukowych
zorganizowali nastgpujgce konferencje i sympozja naukowe, wydarzenia dydaktyczne oraz
przeprowadzili projekty naukowe:

— Udziat w ,,Akademii Licealisty”;

— Udziat w XIV Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki;

— Organizacja ,,International Week”;

— Organizacja i wystawienie spektaklu ,,Opera przedmiescia. Piosenki nie tylko o

mitosci”;

— Organizacja i wystawienie spektaklu ,, Tabu...o tym nie mowi si¢ glosno”;
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— Organizacja dni otwartych Wydzialu Pedagogiki i Psychologii (m.in. zabawy
aktywizujacej ,,Koto Fortuny”, gry sytuacyjnej ,,Amazonki”);

— Udziat w XLV Migdzynarodowym seminarium Két Naukowych ,,Kota naukowe —
szkolg tworczego dziatania” (UWM, Olsztyn) oraz w |1 Konferencji Naukowej Kot
Naukowych pt. Warto$ci pracy socjalnej — promowanie godnosci, wolnosci,
podmiotowosci oraz rdownosci kazdego cztowieka”;

— Przygotowanie publikacji autorstwa Czarzbon-Peplinska A., Pulawska A. pt.
,Dziatalno$¢ studentow pedagogiki w kotach naukowych — stan i uwarunkowania”
opublikowano w wieloautorskiej monografii naukowej;

— Organizacja balu pt. ,,Taki Duzy, Taki Maty” w Szkole Podstawowej nr 19;

— Udzial w seminarium naukowym pt.”’Na tropie czlowieka ... wolnego”.
Antropologia pedagogiczna w projektach badawczych studentow;

— Przygotowanie warsztatow dla biatostockich licealistow w ramach programu

,Bialostockie Talenty XX wieku”.

Od roku akademickim 2014/2015 funkcjonuje na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
Akademia Licealisty, w ramach ktdrej mtodsi pracownicy naukowi oraz studenci prowadzili
zajgcia z uczniami szkot Srednich. Zajecia te dotyczyly rozwijania tzw. kompetencji migkkich,
a zainteresowanie uczniow uczestniczeniem w tych kursach i szkoleniach byto bardzo duze.

Problematyka organizacji i jakosci procesu ksztalcenia dyskutowana byta wielokrotnie
w trakcie posiedzen Rad Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Szczegétowa problematyka
zaprezentowana jest ponizej.

Rada Wydziatu 24.09.2015 r.

1. Zmiany w Planie Studiow Podyplomowych Terapia Pedagogiczna

Rada Wydzialu 19.05.2016 r.

1. Uchwala Rady Wydzialu dotyczaca zmian w planie studiow podyplomowych Edukacja
Elementarna

2. Uchwata Rady Wydziaty w sprawie utworzenia studiow  podyplomowych
Oligofrenopedagogika 1 powotanie kierownika naukowego

3. Uchwata Rady Wydzialu w sprawie zatwierdzenia zmian w planach i1 programach
studiow pierwszego stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku pedagogika,
specjalnos$¢ pedagogika resocjalizacyjna od roku ak. 2016/2017

4. Informacja na temat podjetych dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia
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5. Zmiany w procedurach dotyczacych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci ksztalcenia na

Wydziale Pedagogiki i Psychologii

ANALIZA WYNIKOW ANKIETY EWALUACYJNEJ
Wzor ankiety podany jest w Zalgczniku nr 3 Uchwaly nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Bialymstoku z dnia 27 maja 2015 roku. Ankiet¢ ewaluacyjng za rok akademicki 2015/2016
dobrowolnie i anonimowo wypetnito 499 studentow, co stanowi 23% wszystkich studentéw
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Dane byly zbierane w czerwcu i lipcu 2016 roku.
Struktura grupy studentoéw, ktorzy wypetnili ankiet¢ ewaluacyjng przedstawia si¢ nastepujaco:
e 23 mezczyzn i 460 kobiet,
e 103 studentdw studidw stacjonarnych i 384 niestacjonarnych,
e 291 studentdw studidw pierwszego i 187 z drugiego stopnia.
Badania przeprowadzono ws$rod studentow z dwoch prowadzonych na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii kierunkéw:
e pedagogika - 397 0s0b,
e praca socjalna - 90 osdb.
Ankieta zawierata 17 pytan umozliwiajacych studentom wyrazenie ocen i opinii na temat:
e organizacji procesu ksztalcenia, a takze mozliwosci poprawy jego jakosci na
poszczegdblnych kierunkach,
¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztatcenia,
e funkcjonowania strony Internetowej, w szczegdlnosci dostgpnosci m.in. do informacji
w zakresie poziomow i form ksztalcenia, a takze tre§ci programowych i sposobow
zaliczania poszczeg6lnych przedmiotow,
e funkcjonowania i organizacji pracy dziekanatow, pracowni komputerowej, biblioteki
ogolnouczelnianej 1 wydzialowej wraz z propozycja ich usprawnienia.
Do wiekszos$ci pytan zastosowano pigciostopniowg skale, na ktorej zaznaczenie cyfry
1 oznaczalo oceng najnizsza, a cyfry 5 - ocen¢ najwyzsza. Analiza odpowiedzi udzielonych

przez studentow przebiega¢ bedzie zgodnie z kolejnoscia pytan zawartych w ankiecie.



Pytanie 1. Subiektywna ocena kierunku studiow
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Rysunek 1. Poréwnanie §rednich odpowiedzi na pytanie 1. Ankiety ewaluacyjnej - Subiektywna ocena
kierunku studiow

Legenda:
la - Stopien zadowolenia z odbywanych studiéw
1b - Dostepnoscé i jakos¢ pomocy naukowych
1c - Adekwatno$¢ metod nauczania
1d - Oferta wyboru przedmiotow dodatkowych
le - Potrzeba organizacji wigkszej liczby zaj¢¢ praktycznych
1f - Zwigkszenie intensywnosci nauki na kierunku

Z danych uzyskanych z Ankietyt wynika, ze studenci do$¢ wysoko ocenili stopien
zadowolenia z wybranego kierunku studiéw, odsetek studentéw wyrazajacych pozytywna
opini¢ na ten temat wzroést w poréwnaniu do roku ubieglego we wszystkich badanych
zakresach. Nadal jest przez nich podkre§lana koniecznos$¢ organizacji wigkszej liczby zajec
praktycznych co znajduje rowniez odzwierciedlenie w formutowanych odpowiedziach na

otwarte pytanie nr 3.
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Rysunek 2. Rozklad odpowiedzi na pytania z grupy 1. Ankiety ewaluacyjnej - Subiektywna ocena
kierunku studiow

Legenda: cyframi rzymskimi oznaczono rézne rodzaje odpowiedzi:

| - zdecydowanie nie; Il - raczej nie; 111 - ani tak, ani nie; IV - raczej tak ; V - zdecydowanie tak

Jak wynika z analizy rozktadu odpowiedzi dotyczacych subiektywnej oceny kierunku
studiow wynika, ze w zakresie: stopien zadowolenia z odbywanych studiow (1a), dostepnos¢
i jako$¢ pomocy naukowych (1b), adekwatno$¢ metod nauczania (1c¢) oraz oferte¢ wyboru
przedmiotow dodatkowych (1d) — studenci bardzo pozytywnie odniesli si¢ do tych kwestii.
Najbardziej zroéznicowane opinie studentow dotycza pytania o potrzebe zwigkszenia
intensywno$ci nauki na kierunku. Wigkszos¢ studentow wyraza jednak przekonanie o
potrzebie organizacji wigkszej liczby zaje¢ praktycznych. Bardziej szczegdtowej analizy i
interpretacji wynikow ankiety dostarczy komentarz wykresow przedstawiajgcych
czestotliwo$¢ wyboru poszczegolnych odpowiedzi na poszczegdlne pytania dotyczace
subiektywnej oceny kierunku studiow. Dane do analizy i interpretacji wynikéw przedstawiaja
wykresy od 3 do 7. Warto przypomnie¢, ze studenci mieli do dyspozycji nastepujace
mozliwosci odniesienia si¢ do stwierdzen, zaznaczajac jedng z mozliwych odpowiedzi:

1- zdecydowanie nie; 2 -raczej nie; 3- ani tak, ani nie; 4-raczej tak; 5-zdecydowanie tak



Rys. 3 - Pyt. 1a - stopien zadowolenia z odbywanych studiow
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Rys. 4 - pyt. 1b - Dostepnosc i jakos¢ pomocy naukowych

1
m2
"3
ma

m5

Rys. 5 - pyt. 1c - Adekwatnos¢ metod nauczania
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Rys. 6 - pyt. 1d - Oferta wyboru przedmiotow dodatkowych
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Rys. 7 - pyt. 1e - Potrzeba organizacji wiekszej liczby zajec
praktycznych
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Rys. 8 - pyt. 1f - Zwiekszenie intensywnosci nauki na kierunku
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W poréwnaniu do roku akademickiego 2014/2015 wzrosta liczba studentow
zadowolonych, zaré6wno z oferty wyboru przedmiotéw dodatkowych, jak i z dostepnos$ci oraz
jakosci pomocy naukowych. Studenci nadal sa zdania, ze walorem wybranego przez nich
Kierunku studiow jest sposob prowadzenia zaje¢ i metody nauczania. Podobnie jak w latach
ubieglych utrzymuje si¢ stopien zadowolenia z odbywanych studiow. Studenci kolejny raz
sygnalizuja potrzebe organizowania wigkszej ilosci godzin zajgé praktycznych. W tym
miejscy warto odnotowaé, ze wszystkie kierunki studiow realizowane na Wydziale
Pedagogiki 1 Psychologii posiadajg profil ogélnoakademicki, stad prawdopodobnie wynika
wyraznie sygnalizowana przez studentow ich niezaspokojona potrzeba tgczenia przestrzeni
akademickiej z praktyczng sferg dziatan pedagogdéw i pracownikow socjalnych (Rysunek 7 -

pyt.le).

Whiosek

Wyniki analiz ankiet wskazuja na konieczno$¢ dalszego inicjowania na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii roznych form aktywnosci posiadajacych czytelny dla studentéw
zwigzek teorii z praktyka, np. czestszych wizyt praktyk6w w ramach seminariow
metodycznych i spotkan w mniejszych grupach roboczych (m.in. kotach naukowych, grupach
zadaniowych), a takze podejmowanie inicjatyw w kierunku organizacji wizyt studyjnych w
instytucjach ukierunkowanych na dzialalno$¢ zgodng z realizowanymi na Wydziale

kierunkami studidw.

Pytanie 2. Ocena poszczegdlnych elementow procesu ksztalcenia

Studenci mogli wyrazi¢ wilasng ocen¢ procesu ksztalcenia - analizujac wlasne
doswiadczenia wyniesione na podstawie uczestnictwa w wielorakich formach zaje¢, tj.
wyktadach, ¢wiczeniach, seminariach, warsztatach realizowanych, zard6wno na terenie uczelni,
jak tez w instytucjach wspotpracujacych z Wydziatem Pedagogiki 1 Psychologii UwB. Ogoélne

oceny poszczegolnych elementéw procesu ksztatcenia przedstawione sg na rysunku 8.
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Rys. 9. Poréwnanie $rednich odpowiedzi na pytanie 2. Ankiety ewaluacyjnej - Ocena poszczegdlnych
element6w procesu ksztalcenia

Legenda:

2a — wyktady obowiazkowe;

2b — ¢wiczenia i konwersatoria obowigzkowe

2C — seminaria I proseminaria

2d — przedmioty fakultatywne

2e — lektoraty

2f — warsztaty i laboratoria

29 — praktyki i zajecia poza uczelnig

2h — sensownos¢ 1 przydatnos¢ prac zadawanych do samodzielnego opracowania

2i — indywidualne konsultacje.
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Rys. 10. Rozklad liczebno$ci odpowiedzi na pytanie 2. Ankiety ewaluacyjnej - Ocena poszczeg6lnych

element6w procesu ksztalcenia

Jak wynika z analizy rozkladu odpowiedzi okazuje si¢, ze studenci bardzo wysoko
ocenili uczestnictwo w wyktadach obowigzkowych, ¢wiczeniach 1 konwersatoriach oraz
indywidualnych konsultacjach z osobami prowadzacymi poszczegdlne zajecia. Natomiast
wyraznie wzrosta w poréwnaniu z oceng z ubiegtego roku akademickiego ocena seminariow i

proseminariow.

Pytanie 3. Opinie na temat mozliwosci poprawy ogolnej jakosci ksztalcenia na
kierunkach: pedagogika i praca socjalna

Wigkszos¢ ankietpwanych studentdéw proponowata zwigkszenie liczby zajeé
praktycznych na Wydziale oraz praktyk odbywanych w instytucjach. Zwracali uwage na
potrzebe wprowadzenia przedmiotu z zakresu pedagogiki specjalnej, problemy zwigzane z
organizacja studiow, doboru przedmiotéw sktadajacych si¢ na plan studidow. Ponadto dos¢
czesto proponuja wydluzenie czasu pracy biblioteki oraz zwigkszenia jej zasobow. Pojawiaja
si¢ takze do$¢ czesto propozycje zwigzane z podniesieniem jakosci prowadzenia zajg¢ oraz

doskonalenia umiejetnosci wyktadowcow dotyczacych kontaktow ze studentami.

Whiosek: Na otwartym spotkaniu z pracownikami Wydziatu nalezy ponownie dokonaé
analizy szczegblowych uwag studentéw i ich propozycji poprawy ogoélnej jakosci ksztatcenia

na kierunkach.
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Pytanie 4. Ocena infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia
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Rys. 11. Poroéwnanie $rednich odpowiedzi na pytanie 4. Ankiety ewaluacyjnej - Ocena infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

4a — sale wyktadowe; 4b — sale ¢wiczeniowe; 4C — $rodki audiowizualne i multimedialne;
4d — wyposazenie laboratorium; 4e — dostep do Internetu

Na podstawie analizy danych przedstawionych na rysunku 11. 1 12. mozna stwierdzi¢,
ze studenci do$¢ wysoko oceniaja infrastrukture dydaktyczng Wydziatu Pedagogiki
i Psychologii. W poréwnaniu z danymi z ubieglego roku studenci przyznali wyzsze oceny dla
wszystkich elementow infrastruktury dydaktycznej. Z pewnoscia do poprawy infrastruktury
przyczynito si¢ nie tylko wczesniejsze oddanie do uzytku dodatkowych pomieszczen w
nowym budynku dydaktycznym, ale réwniez remont pomieszczen w budynkach A i1 B.
Natomiast najnizszy wynik nadal dotyczy oceny wyposazenia laboratorium, na ktory zdaniem

studentow sktada si¢ m.in. wyposazenie pracowni komputerowe;.
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Rys. 12. Rozklad liczebno$ci odpowiedzi na pytanie 4. Ankiety ewaluacyjnej - Ocena infrastruktury
dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia

Pytanie 5. Ocena funkcjonowania strony Internetowej w zakresie:

5a — oferowanych pozioméw i form ksztatcenia

5b — kwalifikacji zawodowych absolwentéw

5c — jakosci ksztalcenia potwierdzonej przyznanymi jednostce certyfikatami
5d — mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie

5e — programu i planu studiow

5f - harmonogramu zaje¢ dydaktycznych

5g — tresci programowych przedmiotow

5h — lektur przedmiotowych

5i — kryteridw oceny zaliczanych przedmiotow.

Zdaniem studentdw podobnie jak w latach ubieglych przejrzysty uktad tresci
zamieszczonych na stronie internetowej dotyczy gtownie oferowanych pozioméw i form
ksztalcenia oraz programu i planu studiow. W opinii studentdow poprawila si¢ czytelnos¢
strony we wszystkich pozostatych kategoriach, jednakze najwigkszy wzrost pozytywnych
odpowiedzi zauwaza si¢ w kwestiach dotyczacych jako$ci ksztalcenia potwierdzonej
przyznanymi jednostce certyfikatami oraz kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow.
Sylabusy przedmiotdw zamieszczane sa w systemie USOS Web i sg dostepne studentom
realizujacym dany przedmiot, natomiast szczegdlowe prawa i obowiazki przekazywane sg
studentom bezposrednio przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach

dydaktycznych. Studenci najnizej ocenili informacje na temat lektur przedmiotowych, warto
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zatem podkresli¢, ze sa one dostgpne w zamieszczonych sylabusach poszczegdlnych

przedmiotow.
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Rys. 13. Poréwnanie $rednich odpowiedzi na pytanie 5. Ankiety ewaluacyjnej — Ocena funkcjonowania
strony Internetowej
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Rys. 14. Rozklad odpowiedzi na poszczegolne pytania z grupy nr 5.— Ocena funkcjonowania strony

Internetowej

Analiza rozkladu liczebno$ci odpowiedzi dotyczacych takich kwestii, jak:
oferowanych poziomow i form ksztalcenia, kwalifikacji zawodowych absolwentéw, jakosci
ksztalcenia potwierdzonej przyznanymi jednostce certyfikatami, mozliwosci wyjazdu na inne
uczelnie, programu 1 planu studidow, harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych, tresci

programowych przedmiotéw, lektur przedmiotowych oraz kryteribw oceny zaliczanych
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przedmiotow — prowadzi do wniosku, ze we wszystkich zakresach zdecydowanie dominuja

oceny wysokie i bardzo wysokie.

Pytanie 6. Czestotliwo$¢ odwiedzania przez studentow strony Internetowej Wydzialu
Pedagogiki i Psychologii
Czgstotliwo$¢ odwiedzania strony internetowej mozna bylo okresli¢ wybierajac jedna
z mozliwych odpowiedzi:
| — jeszcze nie widziatem; Il — rzadziej; 11l — kilka razy w semestrze; IV — kilka razy w

miesigcu; V — Kilka razy w tygodniu.
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Rys. 15. Czestotliwos¢ odwiedzania przez studentow strony Internetowej wydzialu

Jak wskazuja dane studenci czgsto korzystaja ze strony internetowej, zatem stala
aktualizacja informacji waznych dla studentow dokonywana na Wydziale wpisuje si¢ w
realizacje oczekiwan 0sob studiujacych. Ponadto nalezy kontynuowaé¢ zadanie polegajace na
systematycznej aktualizacji danych w zakresie osiggnig¢ kadry naukowo-dydaktycznej,

wydarzen naukowych, spotecznych, artystycznych.
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Pytanie 7. Opinie, czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja sprawne zalatwianie

roznych spraw studentow
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Rys. 16. Godziny pracy dziekanatéw, a zalatwianie spraw przez studentow

Na podstawie wykresu 16. mozna stwierdzi¢, ze godziny otwarcia dziekanatu w
wystarczajagcym Stopniu umozliwiaja studentom sprawne zatatwianie roznych spraw. Rozktad
odpowiedzi zaznaczony na rysunku 16. pozwala stwierdzi¢, ze przewazaja odpowiedzi ujete
w kategorie ,,tak” i ,,raczej tak”. W poréwnaniu do roku ubiegltego znacznie spadia wiec

liczba odpowiedzi ,,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie”.

Pytanie 8. Jakos$¢ przekazywania informacji przez pracownikéw dziekanatu
Pytanie 6sme ankiety dotyczyto trzech kwestii:
8a - informacji dotyczacych toku studidow; 8b — informacji dotyczacych spraw
stypendialnych; 8c — informacji dotyczacych optat za studia.
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Rys. 17. Porownanie $rednich odpowiedzi na pytanie 8. Ankiety ewaluacyjnej — Czy pracownicy
dziekanatu przekazujg informacje w sposéb wyczerpujacy

Na podstawie danych zawartych na wykresie nr 17. mozna stwierdzi¢, ze studenci

pozytywnie oceniajg jakos¢ przekazywanych informacji przez pracownikéw dziekanatu.
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Rys. 18. Porownanie srednich odpowiedzi na pytanie 8. Ankiety ewaluacyjnej

Legenda (typ odpowiedzi):
| — zdecydowanie nie; 1l —raczej nie; 111 —ani tak, ani nie; 1V — raczej tak; V - zdecydowanie tak

Reasumujac, studenci pozytywnie oceniajg jakos¢ informacji na temat toku studiéw, optat za

studia oraz spraw stypendialnych udzielanych przez pracownikéw dziekanatow.
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Pytanie 9. Czestotliwos$¢ zalatwiania przez studentow spraw w dziekanacie
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Rys. 19. Czestotliwo$¢ zalatwiania przez studentéw spraw w dziekanacie

Legenda:
| — kilka razy w tygodniu; Il — kilka razy w miesigcu; Il — kilka razy w semestrze; 1V — rzadziej
Jak wynika z badan (Rysunek 19) studenci do$¢ czesto korzystaja z pomocy

pracownikdw administracyjnych.

Pytanie 10. Og6lna ocena pracy dziekanatu
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Rys. 20. Ogdélna ocena pracy dziekanatu
Legenda:
| — bardzo zta; Il — zta; Il — przecigtna; IV — dobra; V — bardzo dobra
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Analiza wynikow badan (rysunek 20.) pozwala stwierdzi¢, ze wigkszos¢ studentéw
dobrze i bardzo dobrze ocenia wykonywanie zadan przez pracownikéw administracyjnych
Wydzialu Pedagogiki i Psychologii. Niemniej jednak powtarzajg si¢ zastrzezenia, podobne do
tych z ubieglych lat. Dotycza one gléwnie jakosci obstugi studenta przez dziekanat.
Przyktadowe wypowiedzi studentoéw zamieszczone sg w nastgpnym punkcie niniejszego

sprawozdania.

Pytanie 11. Uwagi i propozycje zmierzajace do usprawnienia pracy dziekanatu
Usprawnianie pracy dziekanatow, zdaniem badanych, dotyczy¢ powinno glownie
zmian organizacyjnych i wzajemnych relacji pomiedzy pracownikami oraz studentami.
Swiadcza o tym wybrane uwagi ankietowanych: , dluzsze godziny otwarcia”, , wiecej
zyczliwosci i wyrozumiatosci wobec studentow”, ,, panie w dziekanacie moglyby by¢ milsze”,
. dziekanaty powinny by¢ otwarte w godzinach popotudniowych, chociaz dwa razy w
tygodniu”, , panie w dziekanacie powinny udzielaé bardziej szczegolowych i precyzyjnych
informacji”, ,,wiecej spraw drogq elektroniczng”, , bardziej przyjazne nastawienie do
Studentow”, ,, otwarty rowniez we Srode”, ,,wydluzenie godzin pracy w weekendy — mogtby

by¢ rowniez otwierany pozniej”.

Whiosek

Podobnie, jak w ubiegtym roku warto zorganizowa¢ spotkanie z pracownikami administracji,
aby przedstawi¢ im wyniki analizy ankiety 1 wypracowac strategie naprawy stabych punktow.
Natomiast pojawiajgce si¢ personalne opinie i oceny nalezy wziag¢ pod uwage w rozmowach

indywidualnych z pracownikami oraz podczas okresowej oceny ich pracy.

Pytanie 12. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej

Ocena studencka dotyczyta nastepujacych kwestii: godzin otwarcia pracowni komputerowej
(pyt.12a); liczby stanowisk komputerowych (pytanie 12b), mozliwosci efektywnego
korzystania z pracowni (pytanie 12c), udzielania fachowej pomocy przez pracownikéw

pracowni komputerowej (pytanie 12d).
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Rys. 21. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej
Rodzaje mozliwych odpowiedzi wybieranych przez studentow:
| — zdecydowanie nie; 1l —raczej nie ; Il — ani tak, ani nie; IV —raczej tak; V — zdecydowanie tak

Jak wynika z powyzszych danych (rysunek 21), wigkszo$¢ studentow jest najbardziej
zadowolona z godzin otwarcia pracowni komputerowej. Do$¢ dobrze oceniaja réwniez
mozliwo$¢ efektywnego korzystania z pracowni oraz jako$ci udzielania fachowej pomocy

przez pracownikow pracowni komputerowej. Natomiast najnizsze oceny uzyskata odpowiedz

dotyczaca liczby stanowisk komputerowych.

Pytanie 13. Cze¢stotliwos$¢ korzystania z pracowni komputerowej
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Rys. 22. Czestotliwo$¢ korzystania z pracowni komputerowej
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Legenda:
| - kilka razy w tygodniu; Il — kilka razy w miesigcu; Il — kilka razy w semestrze;
IV —rzadko; V — nie korzystam

Z pracowni systematycznie korzysta do$¢ duza grupa docelowych, bowiem jest to
ponad potowa studentow Wydziatlu Pedagogiki i Psychologii. Najwigcej studentow, iz z

pracowni korzysta kilka razy w semestrze.

Pytanie 14. Ogdlna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej
Studenci odnoszac si¢ do pytania w ankiecie mieli do dyspozycji nastepujace rodzaje

odpowiedzi do wyboru: | — bardzo zta; Il — zta; Il — przeci¢tna; IV — dobra; V — bardzo dobra
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Rys. 23. Ogélna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej

Analiza wynikow przedstawionych na rysunku 23 wskazuje, ze studenci wysoko
oceniajg funkcjonowanie pracowni komputerowej. Jednakze na podstawie analizy
indywidualnych wypowiedzi na pytanie otwarte (nr 15) mozna sformutowa¢ kilka wnioskow

dotyczacych usprawnienia jej dziatalnos$ci.

Pytanie 15. Uwagi i propozycje dotyczace usprawnienia funkcjonowania pracowni
komputerowej

Z analizy odpowiedzi respondentéw podobnie jak w roku ubieglym wynika, ze
prawidtowo funkcjonujaca pracownia komputerowa powinna by¢ usytuowana w

zdecydowanie wigkszym pomieszczeniu, wyposazona w wigksza liczbe stanowisk pracy,
23



nowszy sprzet komputerowy (np. przede wszystkim ,,szybciej dziatajace” komputery.
Studenci proponuja takze szybszy Internet oraz wydluzenie czasu otwarcia pracowni
komputerowej. Natomiast skuteczna pomoc udzielana przez pracownikdéw pracowni to

zdaniem studentéw najwickszy walor jej funkcjonowania.

Whioski (rekomendacje):

W miar¢ mozliwosci finansowych nalezy dokonaé modernizacji pracowni komputerowe;j,
wymienia¢ sprz¢t oraz wydluzy¢ czas jej otwarcia. Przydatnym sposobem uzyskania
informacji o potrzebach w zakresie godzin pracy pracowni moze by¢ przeprowadzenie badan

dotyczacych godzin wizyt studentéw w pracowni

Pytanie 16. Czestotliwos¢ korzystania z poszczegolnych bibliotek i czytelni

Z analizy ankiet wynika, ze zdecydowanie czgsciej studenci korzystaja z biblioteki Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatlymstoku, niz z Biblioteki Uniwersyteckiej.
Liczba odpowiedzi dotyczaca czgstotliwosci korzystania z biblioteki znajdujacej si¢ na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii wzrosta w poréwnaniu do roku ubiegtego.

16a — Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia

16b — Biblioteka Wydziatu Pedagogiki i Psychologii

16¢ — inna biblioteka

300 -

250 A

200 A m|

mil
150 -

100 - Y

50 o

16a 16b 16c

Rys. 24. Czestotliwos$¢ korzystania z poszczegolnych bibliotek i czytelni

| — rzadziej; Il — kilka razy w roku; Il — kilka razy w miesigcu; IV —przynajmniej kilka razy w
tygodniu
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Z analizy wypowiedzi studentow wynika, ze korzystaja oni gldwnie z biblioteki wydziatowe;j,
ktora jest w ich ocenie znakomicie wyposazona w niezbedng literatur¢ naukows. Ponadto
interpretacja danych pokazata, ze Srednio student korzysta z czytelni i/lub biblioteki kilka razy

W miesigcu.

Pytanie 17. Ocena wybranych aspektow korzystania z biblioteki wydzialowej
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Rys. 25. Rozklad liczebnosci odpowiedzi studentow dotyczacych wybranych aspektéw korzystania z
biblioteki wydzialowej
Legenda:
17a — dostepnos¢ lektur obowigzkowych
17b — ogdlne bogactwo ksiegozbioru w zakresie tematyki studiow
17c — dostepnos¢ nowych pozycji
17d — sprawnos¢ obstugi
17e — przyjaznos$¢ obstugi
17f — godziny otwarcia
179 - warunki pracy (zwtaszcza w czytelni)
17h — mozliwos¢ kopiowania tekstow

17i — mozliwos¢ korzystania z Internetu i tekstow elektronicznych

Podobnie jak w roku ubieglym w ocenie pracy wypozyczalni i czytelni wydziatlowej
uzyskano dos$¢ dobre wyniki. Studenci podkreslali gtownie takie walory, jak: sprawnos¢

obstugi, przyjazno$¢ obstugi oraz warunki pracy (zwilaszcza w czytelni). Wysoko ocenili
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rowniez ogbélne bogactwo ksiegozbioru w zakresie tematyki studiow oraz godziny otwarcia.
Najmniejsze zadowolenie studenci wyrazali odnos$nie mozliwo$ci kopiowania tekstow oraz

korzystania z Internetu i publikacji elektronicznych.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK): Brak

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego. W celu wzbogacenia do$wiadczen praktycznych studentow zrealizowane
zostaly w roku akad. 2014/2015 praktyki psychologiczno-pedagogiczne, ktorym przypisano
4 punkty ECTS - w ramach mozliwoséci wykorzystania dodatkowych 30 punktow ECTS bez
konieczno$ci wnoszenia oplat. Praktyki byly realizowane w ramach projektu ,,USUS EST
OPTIMUS MAGISTER — praktyka jest najlepszym nauczycielem.” Potrzebna jest kontynuacja
analiz obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich
kwalifikacji zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy, doswiadczenie
zawodowe) z prowadzonymi zajeciami. Przeprowadzono reorganizacj¢ pracy dziekanatow —
zapewniajac pracownikom lepsze lokalowo warunki pracy. Moze to wptyna¢ na bardziej

sprawne zalatwianie spraw petentéw (studentdw).

OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Ocena jako$ci zajg¢ dydaktycznych jest dokonywana w oparciu o analize protokotow
hospitacji zaje¢ oraz o analiz¢ wynikow ankietowania studentdw, oceniajacych jako$¢ zajec

dydaktycznych realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich.

Analiza protokolow hospitacji zajec

W roku akademickim 2015/2016 opracowany zostal harmonogram hospitacji
pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Kierownicy
Katedr, Zaktadow i Pracowni lub wyznaczeni przez Dziekana Wydzialu pracownicy
samodzielni dokonali hospitacji prowadzonych =zaje¢ przez asystentow, starszych
wyktadowcow i adiunktow. Dokonano hospitacji ¢wiczen, zajgé laboratoryjnych, warsztatow
oraz wykladow. Z analizy protokolow hospitacji wynika, ze niemal we wszystkich
protokotach hospitacyjnych, zaréwno przygotowanie zaj¢¢, ich realizacja, jak i kontakt
prowadzacego ze studentami zostaly ocenione przez hospitujacych jako pozytywne, a nawet
wyrozniajace. Wobec wigkszosci pracownikow hospitujacy nie zglosili zadnych uwag. Nie

wszystkie protokoty hospitacji sa podpisane przez prowadzacych. Wglad do protokotéw
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hospitacji zaje¢ ma Dziekan, osoby upowaznione przez dziekana oraz bezposredni przetozony

hospitowanego. Ocena studentdéw oraz uwagi zawarte w protokotach hospitacji zajeé

dydaktycznych sg wykorzystywane podczas okresowej oceny pracownika i stanowig jedno z

jej kryteriow.

Analiza wynikow ankietowania dotyczgcych oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie ,,Ankiety oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych” przeprowadzonej w systemie

USOS Web studenci oceniali nauczycieli akademickich wedtug nastepujacych kryteriow:

a.

5,3
5,2

5,1

4,9
4,8
4,7
4.6

4.5

przygotowanie prowadzacego do zaje¢ (skala ocen od 0 do 6, gdzie O oznacza brak
przygotowania, a 6 rzetelne przygotowanie si¢ do zajec);

umiejetnos¢ zainteresowania studentdw przedmiotem (skala ocen od 0 do 6, gdzie
0 oznacza prowadzenie zaje¢ w sposob mato interesujacy, a 6 interesujacy);
innowacyjno$¢ w prowadzeniu zajec¢ (skala ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza zajgcia
prowadzone rutynowo, a 6 rdéznicowanie sposobu prowadzenia zaj¢c: rézne metody,
materialy, pomoce);

komunikatywnos$¢ prowadzacego (skala ocen od 0 do 6, gdzie O oznacza prowadzenie
zaje¢ w sposob niekomunikatywny, a 6 komunikatywny);

stosunek do studenta (skala ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza nastawienie nieprzyjazne,
a 6 przyjazne);

sposOb oceny stosowany przez prowadzacego (skala ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza

ocenianie niesprawiedliwe, a 6 rzetelne).

rok 2015-16

5,21
5,17
5,09
4,89
I 4,79
a b C d e

Rys. 26. Srednie wynikéw oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2015-2016
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Z analizy odpowiedzi udzielonych przez studentéw w ankietach anonimowych z roku
2015/2016 wynika, ze W kazdym z kryteriow oceny wyniki sg nieco lepsze niz w roku
ubieglym. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze zgodnie z Uchwalg Senatu z dnia 27 maja
2015 roku oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych dokonuje si¢ wedtug dziewigciu a nie szesciu
Kryteriow.

Prodziekani ds. studiow stacjonarnych i niestacjonarnych dokonali analizy wynikéw
oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych nauczycieli akademickich. W' sytuacji
niskich ocen oraz negatywnych opinii dotyczacych nauczyciela akademickiego

poinformowany zostat jego kierownik Katedry/ Zaktadu/ Pracowni.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Utrzymaé wysoki poziom zajec dydaktycznych. W przypadku osob o negatywnych
ocenach kierownik Katedry/ Zaktadu/ Pracowni ma monitorowac jakos¢ prowadzonych zajec
miedzy innymi poprzez zwigkszenie czgstotliwosci hospitowania zaje¢. Wprowadzi¢ 9
kryteriow oceny zaj¢¢ dydaktycznych w roku akademickim 2016/2017.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK 2z poprzedniego roku
akademickiego: Nauczyciele akademiccy w trakcie hospitowanych zaje¢, zgodnie
z rekomendacjami WSZIDJK wprowadzali wiecej metod aktywizujacych, czgsto

wykorzystywali nowoczesne technologie (prezentacje multimedialne, tablice interaktywne).

MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW
Ocena zasobéw bibliotecznych, w szczego6lnos$ci ich aktualizowania pod katem potrzeb
pracownikdéw, studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiow podyplomowych oraz ich
dostepu do komputerowych baz danych.

Analize¢ wynikow ankiet wypetlnionych anonimowo przez studentow przedstawiono
w poprzednim punkcie sprawozdania. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze ksiggozbior jest
bardzo bogaty, systematycznie wzbogacany ze srodkow Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.
Studenci maja dostep do elektronicznych baz danych (m.in. EBSCO). W czytelni z kolei
studenci maja dostgp do wielu czasopism naukowych polskich i zagranicznych.

Ocena jakoSci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w Srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do

liczby studentow - uczestnikow studiéow podyplomowych
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[los¢ 1 wielkos¢ sal wyktadowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych oraz ich wyposazenie
w pelni dostosowana jest do liczby studentow Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Budynek
dydaktyczny posiada winde i jest dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Za
wlasciwe zarzagdzanie salami odpowiada osoby uktadajace rozktad zaj¢¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. W catym budynku Wydziatu jest dostep do Internetu Wi-Fi.
We wrzesniu 2016 zakonczony zostal remont sal i1 toalet w jednym ze skrzydet budynku
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

W nowej Auli dydaktyczno-widowiskowej oprocz wykladow odbywaja sie zajecia
warsztatowe z zakresu malarstwa, rzezby, tanca czy teatru, ale takze odbywaja si¢
przedstawienia, koncerty. Aula zapewnia znakomite warunki do realizacji zajg¢ studentom
Wydziatlu Pedagogiki i Psychologii. W ramach prac budowlanych zagospodarowany zostat
tez teren wokot auli: parkingi oraz usytuowane wsrdd zieleni elementy matej architektury na

Swiezym powietrzu.

Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia (gldwnie na stronach
internetowych wydzialéw i instytutow)

Na stronie Internetowej Wydziatu PiP http://pedagogika.uwb.edu.pl/ zamieszczone sa

informacje o poziomach, formach i kierunkach ksztalcenia, dziatalnosci naukowe;j
pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz wymianie studenckiej. Na stronie zamieszczone
sg takze plany i programy ksztatcenia. Sylabusy przedmiotéw (w ktorych zawarte sg efekty
ksztalcenia, tresci przedmiotowe oraz literatura przedmiotu) zamieszczone s3 w USOSWeb.
Na stronie Internetowej zamieszczona jest takze problematyka seminariow dyplomowych,
aby utatwi¢ studentom dokonanie wyboru interesujgcego tematu pracy. W celu zapewnienia
studentom mozliwosci e-mailowego kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi
dziekan zobowigzal wszystkich pracownikow Wydziatu Pedagogiki i Psychologii do
udostepnienia adresu e-mailowego w systemie USOSWeb. Tam tez zamieszczane sg
informacje o terminach konsultacji. Posiadamy wydziatowy fanpage na Facebook'u - w
celach promocyjnych oraz petniejszego wykorzystania mozliwosci Internetu do

komunikowania si¢ z kandydatami i studentami.

Ocena organizacji zaje¢
Na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii organizowane s3 zajecia w trybie stacjonarnym

I niestacjonarnym. W roku akademickim 2015/16 rozktady zaje¢ na studiach stacjonarnych
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i niestacjonarnych byty przygotowywane w module planista systemu USOS. Kazdy student i
pracownik miat dostep do rozkladu zaje¢ poprzez swoje konto indywidualne w USOS Web.
Rozktad zaje¢ dostepny jest takze na stronie internetowej Wydziatu. Tam tez zamieszczane sg
informacje o zmianach w rozktadzie (np. odwotanie zaje¢, terminy ich odpracowywania, itp.).
Opracowywaniem rozktadow zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zajmujg si¢ 2
wspoOtpracujace ze soba osoby. Rozklad zaje¢ na studiach podyplomowych opracowywany
jest przez pracownikéw administracji zajmujacych si¢ danymi studiami, a nast¢pnie
prezentowane na stronie internetowej. Rezerwacja sal na potrzeby przeprowadzenia
konferencji, spotkan, a takze zaj¢¢ studentow z innych Wydzialow UwB odbywa si¢ w

porozumieniu z Dziekanem.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Nalezy nadal podejmowaé starania, by zminimalizowaé ilos¢ przerw pomigdzy zajeciami
dydaktycznymi (szczegOlnie na studiach niestacjonarnych). Rozktad zaje¢ na studiach
podyplomowych nalezy takze przygotowywac¢ w module ,,Planista” systemu USOS.
Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK 2z poprzedniego roku
akademickiego: zrealizowano nie w pelnym zakresie — tj. nie przygotowano rozktadu zaje¢

na studiach podyplomowych w podule ,,Planista” systemu USOS.

OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

Funkcjonowanie wymiany studentow/doktorantow w ramach umoéw pomiedzy

uczelniami w zakresie programéw mobilnosci studentow/doktorantow

Z Programu ERASMUS + w roku akademickim 2015/2016 skorzystalo 12 studentéw (4

wyjechalo na uczelnie partnerskie, 8 studentow przyjechato na Wydziat) oraz 7 nauczycieli

akademickich naszego Wydziatu wyjechalo na uczelnie partnerskie.

W ubiegltym roku akademickim wymiana dotyczyta nastepujacych uczelni:

— Belgia - Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen; Leuven University College

—  Grecja - University of Crete,

— Hiszpania - Universidad de Cordoba,

— Holandia - Windesheim University of Applied Sciences, Fontys University of Applied
Sciences,

— Litwa - Klaipeda University,

—  Wiochy - Universita degli Studi di Bari.
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Od kilku lat dobrze sprawdza si¢ wydzialowa procedura rozliczania studentow odbywajgcych
cz¢s¢ studiow na uczelni partnerskiej (w ramach programu ERASMUS+
i innych umoéw dwustronnych z uczelniami partnerskimi). Opracowany jest wykaz
przedmiotow sktadajacych sie¢ na oferte dydaktyczng w jez. angielskim. Na stronie
internetowej uruchomiony jest link: ERASMUS+ na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu w Bialymstoku, umieszczone s informacje o uczelniach partnerskich, zasadach
I terminach rekrutacji do programu, informacje dla studentow przyjezdzajacych (Information
for incoming students). Zostato uruchomienie forum, dzieki ktéremu studenci Wydziatu beda
mogli wymienia¢ si¢ doswiadczeniami z pobytu na uczelniach zagranicznych.

Funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiagnieé
studentow/doktorantéw (punktéw i ocen). Wypracowany w zwigzku z wdrozeniem KRK
system zaliczania osiagni¢¢ studentow funkcjonuje dobrze. W opracowywanych sylabusach

przedmiotdw podawane sg precyzyjnie informacje na ten temat.

Wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentow/doktorantéw podczas
ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosci ksztalcenia
(np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec).
W procesie rekrutacji kandydatow na wyjazd na studia do zagranicznej uczelni zagranicznej
biorg udziat wybrani studenci, ktérzy zaliczyli pobyt w ramach programu Erasmus+. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej udzielaja kandydatom praktycznych informacji i wskazowek
dotyczacych organizacji, przebiegu studidw, systemu ksztalcenia, warunkow zaliczania
przedmiotow a takze zycia studenckiego w wybranych uczelniach za granica. Studenci
wypelniajg takze ankiety (zatgcznik 4a lub 4b do Uchwaty nr 1748 Senatu Uniwersytetu w
Biatymstoku z dnia 27 maja 2015 roku). W roku akademickim 2015-2016 ankiet¢ wypehity 2

osoby. Jest to zbyt mata liczba, aby podda¢ wyniki analizie i wyciagga¢ miarodajne wnioski.

UZYSKIWANIE  OPINII  ABSOLWENTOW  WYDZIALU PEDAGOGIKI
| PSYCHOLOGII O PRZEBIEGU ODBYTYCH STUDIOW

Od 19 listopada 2013 dziala na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, powolana przez
Dziekana, prof. UwB dr hab. Mirostawa Sobeckiego, Rada Absolwentow Wydzialu
Pedagogiki i Psychologii, w sktad ktdrej weszli znakomici absolwenci, ktorzy sprawuja
wazne funkcje w zyciu spotecznym, kulturalnym 1 politycznym w Biatymstoku i

wojewddztwie (sktad Rady Absolwentow: http://pedagogika.uwb.edu.pl — strefa absolwenta).
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Przewodniczacym Rady Absolwentdw jest mgr Maciej Zywno - Wicemarszalek
Wojewddztwa Podlaskiego. Czlonkowie Rady Absolwentow wydaja opinie m.in. nt.
programu studiéw, oferty studiéw podyplomowych, miejsca odbywanych praktyk, programu
praktyk zawodowych, sylwetki absolwenta, itp.

Cztonkowie Rady Absolwentow brali udziat w IX Ogolnopolskim Zjezdzie Pedagogicznym
Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego Ku zyciu wartosciowemu. Idee — koncepcje —
praktyki (21 — 23 wrzesien 2016), ktérego organizatorem byt Wydzial Pedagogiki i
Psychologii UwB.

WYNIKI ANALIZY ANKIETY ABSOLWENTA

Opinie o przebiegu odbytych studiéw zebrano w badaniach ankietowych od 287 absolwentéw
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia, ktorzy obronili pracg¢ dyplomowa w okresie od lipca
do wrzesnia 2016 roku. Lacznie ankiete absolwenta (zatacznik nr 5 do Uchwatly 1748 Senatu
UwB z 2015 roku) wypetnito ponad 38% studentéw konczacych studia w roku akademickim
2015-2016. W ramach pierwszego pytania oczekiwano od respondentow odpowiedzi w jakim
stopniu odbyte studia pozwolity na rozwiniecie:

1 a — znajomosci zagadnien teoretycznych,

1 b — umiejetnosci rozwiazywania praktycznych problemow,

1 ¢ — zdolnos$ci do wykonywania konkretnych zawodow,

1 d — umiejetnoscei pracy zespotowej,

1 e - umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludZzmi,

1 f — umiejetnosci samodzielnego doksztalcania sie,

1 g — orientacji 1 wiedzy o §wiecie,

1 h — mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan.
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Rys. 27.

Analiza

Srednie oceny poszczegélnych elementéw odbytych studiow w roku 2015-2016

danych przedstawionych na rysunku 26 w porownaniu do roku ubiegtego

pozwala stwierdzi¢, ze absolwenci wyzej ocenili mozliwosci rozwoju we wszystkich

wymienionych

obszarach. Po raz kolejny do$¢ wysoko oceniaja szczegdlnie takie

umiejetnosci rozwinigte w trakcie studidow, jak: umiejetno$¢ pracy zespolowej oraz

umiejetnosci komunikacyjne potrzebne w pracy z innymi ludZzmi, a takze znajomo$¢

zagadnien teoretycznych i1 umiejetno$¢ samodzielnego doksztalcania si¢. Natomiast na

poziomie przecigtnym (wystarczajagcym) oceniajg umiejetnosci rozwigzywania praktycznych

probleméw 1 rozwinigcie orientacji 1 wiedzy o $wiecie oraz zdolnosci do wykonywania

konkretnych zawodow, a takze mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan.

pyt. 1a

11

1
m2
m3
m4

m5

Rys. 28. Rozklad ocen studentéw dotyczacych znajomos$ci zagadnien teoretycznych
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pyt. 1b

1
m2
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m4

m5

Rys. 29. Rozklad ocen studentéw dotyczacych umiejetnosci rozwiazywania praktycznych problemow

pyt. 1c

0

1
m2
m3
m4

m5

Rys. 30. Rozklad ocen studentow dotyczacych zdolnosci do wykonywania konkretnych zawodéw
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pyt. 1d
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m4

m5

Rys. 31. Rozklad ocen studentow dotyczacych umiejetnosci pracy zespolowej

pyt. 1e
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1
m2
m3
m4

m5

Rys. 32. Rozklad ocen studentéw dotyczacych umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludZmi
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pyt. 1f

1
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m3
m4

m5

Rys. 33. Rozklad ocen studentow dotyczacych umiejetnosci samodzielnego doksztalcania si¢

pyt. 1g

2

1
m2
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m4

m5

Rys. 34. Rozklad ocen studentow dotyczacych orientacji i wiedzy o §wiecie
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pyt. 1h

1
m2
m3
m4

m5

Rys. 35. Rozklad ocen studentow dotyczacych mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan

Drugie pytanie dotyczylo oceny (na pigciostopniowej skali) poszczegdlnych elementow
i form realizacji procesu ksztatcenia:

2 a - wyktady obowigzkowe

2 b - ¢wiczenia i konwersatoria obowigzkowe

2 ¢ - seminaria i proseminaria

2 d - przedmioty fakultatywne

2 e - lektoraty

2 f - warsztaty i laboratoria

2 g - praktyki i zaje¢cia poza uczelnig

2 h - indywidualne konsultacje

2 i - organizacja studiow (rozktad zajec itp.)
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4,5 - 4,2

3.3
3,5 1 31 31

2,5 1

1,5 1

2a 2b 2c 2d 2e 2f 2g 2h 2i

Rys. 36. Srednie oceny poszczegolnych form realizacji procesu ksztalcenia

Analiza wynikow badan wskazuje, ze studenci podobnie jak w ubieglym roku najnizej
ocenili lektoraty oraz warsztaty i laboratoria. Natomiast najwyzszg ocen¢ w roku 2015/2016
przyznali ¢wiczeniom i konwersatoriom obowigzkowym. Nieznacznie mniejsze zadowolenie
wyrazali studenci w kwestii seminarium i proseminarium oraz organizacji studiow. Roznice w
porownaniu do roku 2014/2015 sa nieznaczne. Wzrosta nieznacznie ocena wyktadéw oraz
indywidualnych konsultacji. Rozktady ocen (odpowiedzi) dotyczace poszczegdlnych form

procesu ksztalcenia przedstawiaja rysunki od 36 do 44.

pyt. 2a

3

1
m2
m3
m4

m5

Rys. 37. Rozklad ocen dotyczacych wykladow obowigzkowych
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pyt. 2b
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Rys. 38. Rozklad ocen dotyczacych ¢éwiczen i konwersatoriow

pyt. 2¢c

1
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Rys. 39. Rozklad ocen dotyczacych seminariow
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pyt. 2d
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Rys. 40. Rozklad ocen dotyczacych przedmiotéw fakultatywnych

pyt. 2e

3

1
m2
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m4

m5

Rys. 41. Rozklad ocen dotyczacych lektoratéw
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pyt. 2f

1
m2
m3
m4

m5

Rys. 42. Rozklad ocen dotyczacych warsztatéw i laboratoriow

pyt. 2g

1
m2
m3
m4

m5

Rys. 43. Rozklad ocen dotyczacych praktyk i zajeé poza uczelnia
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pyt. 2h

1
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m4

m5

Rys. 44. Rozklad ocen dotyczacych indywidualnych konsultacji

pyt. 2i

1
m2
m3
m4

m5

Rys. 45. Rozklad ocen dotyczacych organizacji studiéw (rozkladéw zajec itp.)

Analiza rozktadu wynikOw zamieszczonych na poszczeg6lnych wykresach wskazuje na

przewage odpowiedzi pozytywnych (oceny wysokie i bardzo wysokie).

Kolejne pytanie 3 — Co nalezaloby zmieni¢ w pierwszym rzedzie, by poprawi¢ ogolna
jakos¢ ksztalcenia?

Podobnie, jak studenci, ktorzy wypetniali ankiete ewaluacyjna, badani absolwenci
do$¢ czesto podkreslali potrzebe organizowania wigkszej liczby zaje¢ praktycznych, ktore
moglyby by¢ realizowane w ramach zaje¢ przewidzianych w programie studiow, a takze

podczas praktyk w placowkach. Kwestia wymagajaca rozwigzania jest takze Sposob
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planowania rozktadu zajg¢ (zbyt duzo ,,okienek™). Natomiast bardzo rzadko pojawialy si¢
wypowiedzi dotyczace uwag zwigzanych z pracg dziekanatdéw, niskiego poziomu ksztatcenia
czy organizacji studidow, a cze¢sciej studenci wskazywali na brak potrzeby dokonywania
jakichkolwiek zmian.

W pytaniu czwartym ankiety proszono absolwenta o ocen¢ kompetencji nauczycieli
akademickich realizujacych zajecia na okre§lonym kierunku. Studenci zaznaczali na
pieciostopniowej skali oceny — od wysokiego (ocena 5), do niskiego (ocena 1) poziomu
profesjonalizmu poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich i pracownikow administracji
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii:

4a - wérdd samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych (dr hab. i profesoréw),

4b - adiunktéw i wyktadowcow (doktorow),

4c - asystentéw (magistrow),

4d - wsrdd pracownikow administracji (dziekanat, sekretariat itp.).

4,4

4,35 A

4,3 A

4,25 A

4,2 -

4,15 -
4,1 -
4,05 -

4 -

3,95 T T T T
4a ab ac 4d

Rys. 46. Srednie ocen kompetencji nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji

Warto podkresli¢ wysokie oceny wystawione przez studentow pracownikom
samodzielnym (profesorom i1 doktorom habilitowanym) oraz adiunktom i wykladowcom
(doktorom). Natomiast nieco nizsze oceny wystawione zostaty asystentom (magistrom). W
stosunku do roku ubiegtego wyzej zostali ocenieni pracownicy administracji.

Dane do poréwnania rozkladu ocen kompetencji poszczeg6lnych grup pracownikéw

przedstawione sg na wykresach od 46 do 49.
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pyt. 4a
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Rys. 47. Rozklad ocen dotyczacych kompetencji samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych

pyt. 4b
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1
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Rys. 48. Rozklad ocen dotyczacych kompetencji adiunktéw i wykladowcow (doktorow)
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Rys. 49. Rozklad ocen dotyczacych kompetencji asystentow (magistrow)

pyt. 4d
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1
m2
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Rys. 50. Rozklad ocen dotyczacych kompetencji pracownikéw administracji (dziekanat, sekretariat itp.)

Na dwa kolejne pytania zawarte w ankiecie absolwenta (Pytanie 5) - Czy gdybys jeszcze raz
zdawal(a) na studia, to wybral(a)bys ten sam kierunek? oraz na pytanie 6 - Czy gdybys jeszcze
raz zdawal(a) na studia, to wybrat(a)bys Uniwersytet w Bialymstoku? — studenci odpowiedzieli

twierdzaco.
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Rys. 51. Srednie ocen dotyczace trafnosci wyboru kierunku studiéw i uczelni

Na podstawie porownania danych uzyskanych w roku 2014/2015 mozna stwierdzi¢, ze

wzrosta zarowno ocena trafnosci wyboru kierunku studiow, jak i ocena wyboru uczelni.

pyt. 5

1
m2
m3
m4

m5

Rys. 52. Rozklad liczebnosci odpowiedzi odno$nie trafnego wyboru kierunku studiow
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Rys. 53. Rozklad liczebnosci odpowiedzi odnosnie trafnego wyboru uczelni

Bardzo optymistyczne wnioski mozna wyciagnag¢ na podstawie analizy odpowiedzi
udzielonych na pytanie piate: Czy gdybys$ jeszcze raz zdawal(a) na studia, to czy
wybral(a)bys ten sam kierunek? Prawie potowa studentow udzielita odpowiedzi twierdzace;.
Jeszcze nieco wyzej ocenili badani respondenci wybdr Uniwersytetu w Biatymstoku jako
uczelni, na ktoérej chceieliby studiowaé. Warto podkres$lic wzrost pozytywnych ocen w

stosunku do lat poprzednich.

Whnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Nalezy podja¢ starania o mozliwos¢ realizowania przez studentow wigkszej liczby praktyk.
Nalezy udoskonali¢ rozktady zaj¢é, zwlaszcza na studiach niestacjonarnych — w tym celu
powinno si¢ wykorzysta¢ system USOS. Warto pracowa¢ nad doskonaleniem jakosci relacji:
student-pracownik administracyjny. Zadba¢, by wszyscy studenci zagraniczni/ programu
Erasmus+ wypehili ankiete.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego. Poprawita si¢ profesjonalnos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych. Nadal nalezy
kontynuowac¢ prace nad doskonaleniem procesu planowania zaje¢ (rozktad) oraz zadbaé o
jakos¢ relacji: student — pracownik dziekanatu. Rozktady zaje¢ zamieszczone sg w USOS

Web, co bardzo utatwia organizacje i dostgp do informacji.
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UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

Whnioski (rekomendacje dla WSZiIDJK): Brak wnioskéw. Uwazamy, ze nasi absolwenci sg
obdarzani przez pracodawcow kredytem zaufania i sg przez to che¢tniej zatrudniani przez nich
do pracy na stanowisku pedagoga, pracownika socjalnego czy nauczyciela przedszkola/klas I-
IIT Szkoty Podstawowej niz absolwenci tych samych kierunkow z innych uczelni.

Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku
akademickiego:

Pracownicy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii wspotpracuja z pracodawcami w ramach
funkcjonowania Rad Programowych powotanych na kierunku pedagogika I i Il stopnia (do
poszczegolnych specjalnosci) i praca socjalna | i 11 stopnia oraz na studiach podyplomowych.
Ponadto systematycznie organizowane sa spotkanie konsultacyjne z cztonkami Rady

Absolwentéw.

MONITOROWANIE PROCESU POTWIERDZANIA EFEKTOW UCZENIA SIE

Problematyka zwigzang z monitorowaniem procesu potwierdzania efektow uczenia si¢
zajmujg si¢ Czlonkowie Komisji ds. Weryfikacji Efektow Ksztalcenia, ktora kieruje dr hab.
Anna Karpinska, prof. UwB. Komisja przyjeta dwuletni cykl analizy wybranych
dokumentow: sylabuséw przedmiotéw, scenariuszy zaje¢ prowadzonych w formie e-
learningu, prac dyplomowych oraz protokotow zaliczen i egzamindw.

Pierwszy etap prac eksploracyjnych zwienczony zostat przygotowaniem obszernego
Raportu, ktorego tresci omowiono na posiedzeniu Rady Wydziatu w czerwcu 2015 roku?, za$
whnioski i rekomendacjebytywdrazane w kolejnym roku akademickim —2015/2016.

Prezentacja Raportu, zwlaszcza w jego czgsci dotyczace] Analizy rozkladu ocen z
zaliczen i egzaminéwna kierunku pedagogika(autor: dr Anna Krajewska) — spowodowata
podjecie dyskusji przez nauczycieli akademickich we wskazanym zakresie. Z rozmow
przeprowadzonych z nauczycielami w minionym roku wynika, Ze tres¢ 1 analizy
przedstawione w Raporcie uruchomity pozytywne implikacje, m.in. wywotaly autorefleksje
wsrod nauczycieli w zakresie efektywnosci wlasnych dzialan ukierunkowanych na
ocenianie studentow, racjonalnosci stosowanych kryteriéow, metod i form; u§wiadomity
nauczycielom, ze rozklady ocen z zaliczen 1 egzaminow moga by¢ przedmiotem

szczegblowych analiz 1 warto$ciowania przez cztonkow Komisji ds. Weryfikacji Efektow

'Raport jest dostepny do wgladu u Dziekana Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
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Ksztatcenia. Wnioski wynikajace z przeprowadzonych rozméw pozwalajg przypuszczaé, ze
efektywno$¢ (skuteczno$¢) oceniania powinna by¢ coraz bardziej precyzyjna
(adekwatna).

Zgodnie z przyjetym harmonogramem prac oraz zakresem powinnosci, Cztonkowie
Komisji w sprawozdawczym roku akademickim kontynuowali analize dokumentow
zwigzanych z organizacja i przebiegiem procesu ksztalcenia na Wydziale. Poddali analizie
nastepujace dokumenty pod katem weryfikacji efektow ksztatcenia:

» protokoty egzaminacyjne i zaliczeniowe w celu ustalenia rozktadu ocen — dr Anna

Krajewska

» sylabusy B do przedmiotow realizowanych na kierunku pedagogika i praca socjalna —

dr Walentyna Wroblewska, dr Emilia Kramkowska

» prowadzenie i organizacja zaje¢ w formie e-learningowej —mgr Piotr Remza

> prace dyplomowe: licencjackie i magisterskie — dr Irena Parfieniuk, dr Beata

Krzesifiska-Zach

Efekty prac Komisji prezentowane byty na Radzie Wydzialu w maju 2016 roku.

Ponadto Cztonkowie Komisji dokonali pilotazowego:

» zebrania 1 analizy opinii nauczycieli akademickich dotyczacych wdrazanego

programu OSA

» poddali analizie proponowane w sylabusach sposoby weryfikacji efektow

ksztalcenia.

» dyskutowali nad analiza sposobow/ narzedzi, ktore wykorzystuja nauczyciele do

weryfikacji efektow ksztatcenia

W okresie sprawozdawczym pod kierunkiem czlonkow Komisji realizowane byly
projekty badawcze w formie prac dyplomowych i magisterskich, ktorych celem byto m.in.
poznanie przebiegu procesu studiowania studentéw Kierunku Pedagogika (specjalno$¢
przedszkolna 1 wczesnoszkolna), poprzez ukazanie dominujacych dziatan podejmowanych
podczas studiow, motywow decydujacych o ich podjeciu, okreslenie stanu zadowolenia
respondentéw ze studidw, a takze rozpoznanie efektywnos$ci tego procesu z perspektywy
studentow. Interesujacym zabiegiem byto okreslenie wskazan praktycznych ukierunkowanych
na doskonalenie procesu studiowania (badania prowadzono pod kierunkiem dr
W.Wroblewskiej zgodnie z orientacjg jakosciowa, co pozwolito pozna¢ proces studiowania
przez pryzmat jednostek i ich osobistych doswiadczen).

W wyniku pogtebionych analiz ustalono:
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Studenci rozumieja pojecie ,,studiowanie” podobnie do tego, jak jest ono

definiowane w literaturze.

— proces
= rozwoj
= nauka

dochodzenie do
wiedzy |

zabawa

fragment z zycia

' STUDIOWANIE
‘ |
I

—~ etap w edukacji

pogtebianie
wiedzy

spedzanie czasu ze
znajomymi

llustracja 1. Rozumienie studiowania przez studentéw pedagogiki

Do dominujacych dzialan podejmowanych przez studentow podczas studiow
naleza: chodzenie na wyklady, ¢wiczenia, co wigze si¢ z paradygmatem
behawiorystycznym; korzystanie z zasobow uczelni (np. biblioteki) jest przejawem
samodzielno$ci 1 aktywnos$ci studentow, ktora taczy sie ze studiowaniem wedtug
paradygmatu konstruktywistycznego. Studenci nie wskazywali na dziatania, ktore
wi3za si¢ z paradygmatem humanistycznym, a mianowicie brakowato dziatan typu:
urzeczywistnianie ~ wlasnego  potencjalu, rozwijanie = swoich talentow,
zainteresowan, mozliwosci. Z wypowiedzi wynika, ze studenci nie przywigzuja
uwagi do rozwoju osobowego.

Studentki biorgce udzial w badaniach cechuje duza samodzielno$¢. Bardzo rzadko
korzystaja z czyjejS pomocy, starajg si¢ radzi¢ sobie same z napotkanymi
trudnos$ciami. Jednak jesli sobie nie moga poradzi¢, zazwyczaj znajdujg oparcie w

nauczycielach akademickich, rodzinie oraz znajomych.
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e Motywy, ktére zadecydowaty o podjeciu takiego kierunku studiow, to: motywy
spoteczne, osobowosciowe, zawodowe oraz inne. Najczesciej studentkom
towarzyszyly motywy zwigzane z ch¢cig zdobycia pracy, ze spelnieniem marzen o

swoim zawodzie oraz z presja ze sSrodowiska zewnetrznego.

{ chec zdobycia pracy

chet posiadania wyiszego
wyksztalcenia

= checpracy z dziecmi

presjaze strony
srodowiska

e spelnienie marzen

‘ motywy podjecia studiow

= chec dalszej edukacji

—| chet poglebiania wiedzy

Iustracja 2. Motywy podjecia studiow przez studentow pedagogiki

« Studenci ocenili stan zadowolenia z wyboru studiéw bardzo pozytywnie, co moze
swiadczy¢ o dobrym poziomie uczelni oraz o jakosci zaje¢ 1 pracujacych na
wydziale nauczycieli akademickich. Rownie dobrze ocenili efektywnos¢ procesu
studiowania.

e Wsrdd czynnikow, ktore pomagaja w procesie studiowania znalazly si¢ osoby
pracujace na uczelni oraz te spoza niej, a takze innowacyjno$¢ uczelni oraz

praktyki.
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—  wyktadowcy

innowacyjna
uczelnia

— dostep do Wi-Fi

E wyktady

- praktyki

czynniki, ktore pomagajg w
procesie studiowania
|

E inne osoby

llustracja 3. Czynniki, ktére pomagaja w procesie studiowania z perspektywy studentéow pedagogiki

Do czynnikéw utrudniajacych proces studiowania badani zaliczaja: 0soby
prowadzace zajecia, zachowania kolegow 1 kolezanek z grupy. Wskazywano
roéwniez na nadmiar obowigzkdéw na uczelni oraz poza nig, czy tez zmeczenie
wynikajace z konieczno$ci laczenia pracy zawodowej z obowigzkami
uczelnianymi. Zmegczenie to jeden z gtéwnych czynnikéw utrudniajacych proces

studiowania, na ktory wskazywali badani podczas wypowiedzi.

{ nadmiar prac pisemnych

zachowanie kolegow

| i kolezanek z grupy

osoby prowadzgce zajecia

studiowania

zmeczenie spowodowane
posiadaniem pracy

czynniki utrudniajgce proces

—  niezrozumiate tresci

llustracja 4. Czynniki, ktore utrudniaja proces studiowania z perspektywy studentow pedagogiki
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e Zmiany, jakich studenci oczekuja w procesie studiowania, to przede wszystkim:
wprowadzenie wigkszej liczby zaje¢ praktycznych, kosztem teoretycznych,
wigksze zaangazowanie nauczycieli akademickich w prowadzenie zajeé
dydaktycznych, a takze bardziej innowacyjny sposob prowadzenia wykladow i
¢wiczen. Zastanawiajacym jest fakt, ze badani nie wskazywali na zmiany w swoich

dziataniach, od ktorych przede wszystkim zalezy jako$¢ studiowania.

—= wiecej praktyk

lepsza dostepnosc do
materialow/Zrodet

zyczliwe podejscie nauczycieli
‘ akademickich

ciekawy sposob

iwane zmiany

prowadzenia wyktadu

== mniej teorii, a wiecej praktyki

oczek

wieksze zaangazowanie
wykladowcow

Iustracja 5. Zmiany, jakich studenci oczekuja w procesie studiowania
Wskazane w tym punkcie Sprawozdania dziatania, beda kontynuowane przez Komisje
w roku akademickim 2016-2017, w efekcie czego zostanie przygotowany kolejny Raport

(cz.2) w sprawie weryfikacji efektéw ksztalcenia na WPiP UwB (maj 2017).

PRODZIEKAN
WYDZIALU PEDA GlKI_WOGH
ds. studios/fstac) tnych
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