SPRAWOZDANIE Z DZIALANIA
WYDZIALOWEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA I DOSKONALENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2013/2014 NA WYDZIALE
PEDAGOGIKI I PSYCHOLOGII

INFORMACJE OGOLNE

Za Wydzialowy Systemu Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialne sa dwie Komisje:
Wydzialowa Komisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz Wydziatowa
Komisja ds. Weryfikacji Efektow Ksztalcenia.

Wydziatowa Komisji ds. Zapewniania 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia od
18.10.2012 roku tworzg przedstawiciele trzech kierunkow studiéw realizowanych na
Wydziale PiP, Kierownik Studiéw podyplomowych oraz przedstawiciel studentdw.

W roku akademickim 2013-2014 sklad Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia byl nastepujacy: dr hab. prof. UwB Katarzyna Citko;
dr hab. prof. UwB Matgorzata Halicka; dr hab. prof. UwB Elzbieta Jaszczyszyn; dr hab. prof.
UwB Janina Uszynska-Jarmoc; prof. zw. dr hab. Rafal Piwowarski; dr Alicja Korzeniecka-
Bondar; dr Joanna Szymanowska, dr Joanna Borowik, dr Andrzej Cichocki oraz student
Bartosz Bérzynski. Przewodniczacg Komisji jest dr hab. Janina Uszynska-Jarmoc, prodziekan
ds. studidéw stacjonarnych.

W roku akademickim 2013-2014 sktad Wydziatowej Komisji ds. Werytikacji Efektow
Ksztatcenia byl nastepujacy: dr hab. Anna Karpinska, prof. UwB; dr Anna Krajewska;
dr Walentyna Wréblewska; dr Beata Krzesinska-Zach; dr Irena Parfieniuk; mgr Emilia
Kramkowska; mgr Piotr Remza. Przewodniczaca Komisji jest dr hab. Anna Karpinska, prof.
UwB.

Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii prowadzone sg cztery kierunki studiow:
pedagogika, praca socjalna, politvka spoleczna, kulturoznawstwo. W roku akademickim
2013-2014 studiowalo tacznie 2351 studentow', w tym: 1587na studiach stacjonarnych i 764
na studiach niestacjonarnych.

W roku akademickim 2013/14 Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) dokonata oceny
programowej na kierunku pedagogika. W opinii Zespolu Oceniajgcego PKA spelnione

sa w pelni wszystkie kryteria oceny programowej, a sa to: 1) sformulowanic koncepcji

" Dane nie obejmujg liczby studentéw kierunku kulturoznawstwo, poniewaz Wydzial Pedagogiki i Psychologii

nie jest wydzialem wiodacym.



rozwoju ocenianego kierunku; 2) opracowanie i stosowanie spojnego zestawu celdw i efektow
ksztatlcenia ocenianego kierunku oraz systemu potwierdzajacego ich osigganie; 3)
opracowanie programu studiow umozliwiajacego osiagnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia; 4) zapewnienie (pod Wzgic;denl liczby i jakosci) kadry gwarantujacej
zrealizowanie celow edukacyjnych programu studiow; 5) dysponowanie wlasciwa
infrastrukturg dydaktyczng i naukowa zapewniajacg realizacje zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych; 6) prowadzenie badan naukowych
w zakresie obszaru/obszarow ksztatcenia, do ktdrego zostal przyporzadkowany oceniany
kierunek studiow; 7) zapewnianie studentom wlasciwego wsparcia w procesie uczenia si¢; 8)
rozwijanie wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci zorientowanego na osiggniccie
wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw. Ponizej wskazane sa
zastrzezenia Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) oraz podjete
i planowane dziatania zaradcze.

Zastrzezenia Zespolu Oceniajgcego PKA budzila specjalnos$¢ rewalidacja na
kierunku pedagogika. 7Zdaniem Zespolu Oceniajacego PKA, specjalnos¢ ta moze by¢
prowadzona jedynie na kierunku pedagogika specjalna. Dzialania zaradcze: Na posiedzeniu
Rady Wydziatu w dniu 24.04.2014 roku, zostaly przedstawione wszystkie uwagi i zalecenia
Zespoltu Oceniajacego PKA. Na tym posiedzeniu procedowany byl wniosek o zlikwidowaniu
od roku akademickiego 2014/15 specjalnosci rewalidacja na kierunku pedagogika pierwszego
i drugiego stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Zespot Oceniajacy PKA wskazat na brak ujednoliconych informacji w sylabusach
przedmiotu, dotyczacych np. form zaliczenia, sposobu zaliczenia, progowych wartosci (np.
procentowych) niezbednych do uzyskania pozytywnej oceny. Dzialania zaradecze: 9 kwietnia
2014 roku, na wspolnym posiedzeniu czlonkéow dwoch komisji: Komisji ds. Systemu
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i Komisji ds. Weryfikacji Efektow
Ksztalcenia ~ zostaty ~ wypracowane  zasady  dotyczace — tresci niezb¢dnych
w sylabusie, a po ich spisaniu i zredagowaniu w postaci ujednoliconego wzoru, zostanic on
umieszczony na stronie Internetowej Wydzialu PiP. Omoéwienie i interpretacja wzoru nastgpi
podczas Otwartego Spotkania Konsultacyjnego z Pracownikami Wydziatu.

Zespol Oceniajacy PKA wskazal na potrzebe wlgczania wicgkszej liczby
pracownikow do mi¢dzynarodowej wspolpracy. Dzialania zaradcze: Przed pracownikami
Wydziatu PiP otwieraja si¢ nowe mozliwosci migdzynarodowej wspolpracy naukowe;j,

dydaktycznej oraz podejmowania staran o wspolne granty w ramach Sieci Uniwersytetdw



Pogranicza — mi¢dzynarodowego konsorcjum uczelni z Polski, Litwy, Bialorusi, Ukrainy oraz

Rosji. Powotano Zespot LPP-Erasmus (dotychczas sprawy wyjazdéw studentow i nauczycieli

prowadzit tylko jeden Nauczyciel akademicki jako Wydziatowy Koordynator LPP-Erasmus).

Zadaniem Zespolu jest pomoc w organizowaniu zagranicznych wyjazdéw naukowych,

dydaktycznych i szkoleniowych pracownikow Wydzialu Pedagogiki i Psychologii UwB.

W roku 2013/2014 poprawila si¢ znaczaco intensywnos$¢ wyjazddéw Nauczycicli na staze

zagraniczne, konferencje miedzynarodowe, wizyty studyjne, itd. (Zalgcznik nr 1).

Zespot Oceniajacy PKA wnioskowal, aby w zakresie funkcjonowania WSZJK
zwroéci¢ szczegolna uwage na procedur¢e dyplomowania (podnies¢ jakoS¢ prac
dyplomowych poprzez wprowadzenie procedury ustalania i zatwierdzania tematow prac
dyplomowych oraz zwréci¢ uwage na jako$¢ sporzadzanych recenzji). Dzialania
zaradeze: W dniu 09.04.2014 odbyto si¢ spotkanie czltonkdéw dwdch komisji: Wydziatowej
Komisji ds. Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz Komisji ds.
Weryfikacji Efektow Ksztatcenia. W trakcie spotkania zaplanowano nastepujace dziatania:

. Zorganizowanie Otwartego Spotkania Konsultacyjnego z pracownikami Wydziatu PiP
w celu omowienia wnioskdéw i zalecen Zespotu Oceniajacego PKA;

2. Opracowanie procedury ustalania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych:

3. Omowienie sposobu recenzowania prac dyplomowych w systemie APD (Archiwum Prac
Dyplomowych - modul systemu USOS m.in. zwigkszajacy dostep 0séb zainteresowanych
do recenzji).

4. Powolanie Zespotu Profesorskiego do oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

5. Monitorowanie procesu prowadzenia seminarium dyplomowego szczegdlnie przez tych
promotorow, ktorzy uzyskali negatywne oceny prowadzonych prac dyplomowych
Zespotu PKA oraz negatywne oceny Zespotu Profesorskiego.

Komisja ds. Weryfikacji Efektow Ksztalcenia opracuje system weryfikacji efektow
ksztalcenia realizowanych w ramach seminarium dyplomowego i przedstawi je na
posiedzeniu Rady Wydziatu PiP poswieconym doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

Nalezy zintensyfikowaé dzialania zmierzajace do wigkszej skutecznosci WSZJK,
mi¢dzy innymi poprzez prace nowo powolanej Komisji ds. Ewaluacji oraz poprzez
faktyczne wdrazanie jej zalecen. Zaréwno zalecenia komisji, jak i sposob ich realizacji
i uzyskany efekt powinny by¢ monitorowane. Dzialania zaradeze: posiedzenic czlonkéw
Wydzialowej Komisji ds. Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz

Komisji ds. Weryfikacji Efektéow Ksztalcenia. Opracowanie planu dziatan na rok akademicki

(O8]



2013/14 1 2014/15 (na spotkaniu ustalono koniecznos¢ wybiorczego sprawdzania cgzamindw
i zaliczen po kazdej sesji egzaminacyjnej oraz wprowadzenie obowiazku tworzenia listy pytan
zadanych studentom podczas egzaminu ustnego, co umozliwi oceng sposobu sprawdzania
realizacji efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych).

Zespol Oceniajgcy PKA zakwestionowal mozliwos¢ zaliczania dwoch pracownikow
— profesorow UwB - do minimum kadrowego na kierunku pedagogika, ponicwaz maja
dorobek artystyczny nie mieszcezacy si¢ w wymaganych na kierunku pedagogika dwoch
obszarach: humanistycznym i spolecznym. Wiaczenie wymienionych Nauczycieli do
minimum kadrowego na kierunku pedagogika bylo spowodowanie istnieniem specjalnosci,
w ramach ktorych realizowane sa przedmioty dotyczgce obszaru artystycznego. Minimum
kadrowe na kierunku pedagogika pierwszego i drugiego stopnia po wylaczeniu tych osob
nadal jest zapewnione.

Zespol Oceniajacy PKA wskazal dwie osoby, ktére prowadza przedmioty na
specjalnosci edukacja dla bezpieczernistwa niezgodne z dorobkiem naukowym. Dzialania
zaradcze: w roku akademickim 2014/15 do realizacji wskazanych zaje¢ na specjalnosci
edukacja dla bezpieczenstwa zostaly zatrudnione osoby z wilasciwym wyksztalceniem

i dorobkiem naukowym.
MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Proces monitorowania standardéw akademickich na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii UwB odbywa si¢ wedilug kryteriow zawartych w Uchwale nr 792 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 roku (ze zm. wprowadzonymi Uchwala nr
1170 z dnia 21 grudnia 2011 roku). Zgodnie z Uchwalg nr 792 pierwszym zadaniem
Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jest Systematyczna
analiza i ocena kadry naukowo-dydaktycznej - nauczycieli prowadzgcych zajecia na
wszystkich kierunkach studiow na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB pod katem
zapewnienia minimum kadrowego. Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii corocznie
aktualizowane jest minimum kadrowe dla prowadzonych kierunkéw i poziomow studiow:
pedagogika (1 1 11 stopien), praca socjalna (1 stopien), polityka spoleczna (11 stopien) —
kierunek prowadzony wspolnie z Wydzialem Ekonomii UwB. Odbywa si¢ to zgodnie
z wymogami Rozporzadzenia MNiSW z 27 lipca 2006 r. (z pozniejszymi zmianami) w
sprawie warunkow, jakie musza spelnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzic

studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Przy =zaliczaniu do minimum
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kadrowego nauczycieli akademickich uwzgledniane sg: stopien lub tytul naukowy oraz
dorobek naukowy w zakresie danego kierunku studiéw. Nauczyciele akademiccy wliczeni do
minimum kadrowego prowadza zajecia dydaktyczne na danym kierunku i poziomic
ksztalcenia (60 godzin - pracownik samodzielny i 90 godzin - pracownik z¢ stopniem
doktora).

Kolejnym zadaniem Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia jest ocena dzialalnosci naukowej nauczycieli akademickich na podstawie
corocznych sprawozdan skladanych w terminach wyznaczonych przez dziekana. W roku
2013/14 nauczyciele akademiccy Wydziatu Pedagogiki i Psychologii aktualizowali Karte
osiggnieé 1 wynikow pracy nauczyciela akademickiego. Natomiast nauczyciele podlegajacy
ocenie okresowej uzupetniali dodatkowo Arkusz oceny okresowej.

Waznym osiggnieciem naukowym bylo powolanie na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii dwdch czasopism naukowych. Creativity: Theories-Research-Applications
(ISSN: 2354-0036) jest polrocznikiem wydawanym w jezyku angielskim w wersji on-line
http://www creativity.uwb.edu.pl. Redaktorzy naczelni: prof. UwB dr hab. Janina Uszynska-
Jarmoc, prof. APS dr hab. Maciej Karwowski (Warszawa). Drugie czasopismo - Parezja.
Czasopismo Forum Mliodych Pedagogow przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN (ISSN
2353-7914) jest takze polrocznikiem wydawanym w jezyku polskim w wersji papierowej
http://www.parezja.uwb.edu.pl/. Redaktor naczelna: dr Alicja Korzeniecka-Bondar.

W listopadzie 2013 roku odbyl sie audyt wewnetrznego funkcjonowania Katedr,
Zaktadéow 1 Pracowni na polecenie Kolegium Dziekanskiego. Kierownicy jednostek
w porozumieniu z pracownikami naukowo-dydaktycznymi zobowigzani byli dokonad
samooceny stopnia realizacji nizej wymienionych zadan: przygotowania i zamieszczenia
Sylabuséw A i B na stronie Internetowej WPiP oraz informowania studentow o tresci
sylabusow; hospitacji (realizowanych i planowanych); respektowania procedur przyjetych
przez Rade Wydzialu; przeprowadzania zaliczen 1 egzamindéw; gromadzenia przez okres
jednego roku prac (czgstkowych, zaliczeniowych, egzaminacyjnych) potwicrdzajgcych
weryfikacje efektow  ksztalcenia; sporzadzania protokoléw  zebran  pracownikow
katedry/zaktadu/pracowni; opracowania instrukcji szczegolowych praktyk studenckich
realizowanych w ramach specjalnosci; sporzadzania sprawozdan z dzialalnosci Kol
naukowych; znajomosci przez nauczycieli akademickich Zarzadzenia Rektora UwB nr 18

z dn. 19.08.2011 w sprawie USOS. Wyniki audytu nie wykazaty zadnych nieprawidlowosci.



Kolejnym zadaniem Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia jest analiza podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich potwierdzone jest m.in.
uzyskaniem przez nich tytulu lub stopnié naukowego. W roku akademickim 2013/2014
dwaoch adiunktéw uzyskato stopien doktora habilitowanego (dr hab. Dorota Misiejuk i dr hab.
Krzysztof Arcimowicz). Cztery osoby (dr Tomasz Olchanowski, dr Jolanta Muszynska, dr
Andrzej Dakowicz, dr Monika Wrdblewska) przygotowywaly dokumentacj¢ do otwarcia
procedury habilitacyjnej. Otwarto trzy przewody doktorskie (mgr Tomasz Prymak, mgr
Agnieszka Sobolewska-Popko, mgr Dorota Wyrzykowska-Koda), za$ szescioro asystentow
otrzymato stopien doktora (dr Anna Mlynarczuk-Sokotowska, dr Katarzyna Nadachewicz, dr
Anna Rudnik, dr Emilia Kramkowska, dr Tomasz Adamski, dr Katarzyna Winiecka).

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa sie takze dzieki wyjazdom
na konferencje naukowe o zasiegu krajowym i migdzynarodowym.

W roku akademickim 2013/2014 odbyly si¢ wyktady i spotkania naukowe prowadzone
przez zaproszonych gosci z Polski i z zagranicy m.in. z prof. dr hab. L. Witkowskim, prof. dr
hab. B. Sliwerskim. dr Anng Kola, Markiem Michalakiem - Rzecznikiem Praw Dziecka, prof.
dr hab. Anng Brzezinska, prof. dr hab. Andrzejem Balandynowiczem, dr Witoldem
Lukiewiczem (Biatorus), PhD Valdasem Rimkusem (Litwa), PhD Claudia Andrade
(Portugalia), prof. Peterem Litchka (USA), prof. Tatiang Kryukowa (Rosja), Gesze Chaphur
Rinpoche (USA).

W roku akademickim 2013/2014 dr Alicja Korzeniecka-Bondar, dr Bozena Totwinska,
dr Katarzyna Borawska-Kalbarczyk, dr Lidia Dakowicz, dr Andrzej Dakowicz, dr Joanna
Szymanowska, mgr Agnieszka Sobolewska-Popko odbyli staz naukowy na Wydziale
Socjalno-Pedagogicznym Brzeskiego Uniwersytetu Panstwowego im. Puszkina w Brzesciu
(Biatorus). Natomiast na Wydziale Pedagogiki i Psychologii staz odbyta: dr Urszula
Markowska-Manista (Akademia Pedagogiki Specjalnej). W ubieglym roku akademickim
odbyla si¢ takze wymiana naukowa nauczycieli akademickich i studentow z Wydzialu
Socjalno-Pedagogicznego Brzeskiego Uniwersytetu Panstwowego im. Puszkina w Brzesciu
(Biatorus) w ramach zawartej umowy o wspolpracy. Dziesieciu studentow z Brzescia oraz
dziesieciu z Wydzialu Pedagogiki i Psychologii UwB pod opieka pracownikéow naukowo-
dydaktycznych spotkalo si¢ w dn. 5-10 maja 2014 roku w ramach realizacji projektu
badawczego ,,Zwiazki uczuciowe we wczesnej dorostosci w perspektywie studentdéw.”

Opiekunami merytorycznymi badan i wymiany byli mgr Anna Rudnik i dr Artur Konopacki.



Kolejnym gosciem w ramach zawartej umowy o wspdlpracy byla dr Zoya Lukaszenia
z Uniwersytetu w Baranowiczach (Biatorus) w dniach 18-23.11.2013. Opiekunami z ramienia
Wydzialu byly: dr hab. Elzbieta Jaszczyszyn, prof. UwB oraz dr Jolanta Szada-
Borzyszkowska z Zaktadu Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej.

Nastepne zadanie realizowane w ramach monitorowania standardow akademickich
dotyczy analizowania obsady zajeé dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod kqtem
zgodnosci ich kwalifikacji  zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy,
doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami. Obsady zaje¢ dydaktycznych na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii dokonujg kierownicy katedr, zakladéw i pracowni
- w porozumieniu z dziekanem - kierujac si¢ kwalifikacjami zawodowymi poszczegdlnych
nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacja naukowa, zainteresowaniami badawczymi,
dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Monitorowanie standardow akademickich na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB
odbywa si¢ zgodnie z wymogami naktadanymi przez przepisy prawa, jak i wymogami
okreslonymi przez Rektora UwB i Dziekana Wydziatu PiP. Odbywa si¢ ono systematycznie
i w sposob prawidlowy. Pracownicy Wydzialu podnosza swoje kwalifikacje zawodowe,
jednakze nadal podejmowane sg roznorodne dziatania zmierzajace do ich doskonalenia.

Realizacja rekomendacji WSZIiDJK oraz USZIDJK z poprzedniego roku

akademickiego. Nie byto wskazan w poprzednim roku akademickim.
OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Proces ksztalcenia organizowany jest zgodnie z zalozeniami dokumentu Misja

i Strategia Rozwoju Wydzialu Pedagogiki i Psychologii (http://pedagogika.uwb.edu.pl/ strefa

Wydziatu).

W roku akademickim 2013/14 przeprowadzono na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
prace zwiagzane z doskonaleniem programu studiow dla kierunkoéw: praca socjalna (1 stopnia).
Za zgoda MNISW powolano takze nowy kierunek studiéw praca socjalna (11 stopnia), na
ktore pierwsza rekrutacja zostala przeprowadzona w roku akademickim 2014/15. W celu
opracowania spojnego planu i programu ksztalcenia dla tego kierunku - zgodnego
z wymaganiami Krajowej Ramy Kwalifikacji oraz wymogami rynku pracy, powolana zostata

Rada Programowa dla kierunku praca socjalna. W jej sklad, oprocz nauczycieli akademickich



specjalistow z tej dziedziny, weszli interesariusze zewnetrzni (absolwenci, pracodawcy) oraz
pracownicy i studenci Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.

W ramach doskonalenia procesu ksztafcenia skierowano studentow pedagogiki na
praktyki w ramach programu ,,USUS EST OPTIMUS MAGISTER — praktyka jest najlepszym
nauczycielem” - projektu finansowanego ze srodkéw EFS.

Studenci WPiP brali udzial w badaniach naukowych, przede wszystkim w ramach
realizacji programu studiow i podczas pisania prac licencjackich oraz magisterskich. Ponadto
studenci dziatali w 13 kotach naukowych. W roku akademickim 2013/2014 pod kierunkiem
opiekunéw naukowych zorganizowali nastepujace konferencje i sympozja naukowe oraz
imprezy dydaktyczne:

e Sympozjum naukowe z dziejow oswiaty

e Nie ufaj bezgranicznie

e Wymiary wezesnej dorostosci w perspektywie studentow

e Student na celowniku — konferencja krajowa kél naukowych.

W roku 2013/14 wszystkie prace dyplomowe zostaly zarchiwizowane w systemie
USOS w Archiwum Prac Dyplomowych (APD). W roku akad. 2013/14 obrony prac
dyplomowych odbywaly sie po zamknieciu protokotow zaliczen wszystkich przedmiotéw
w systemie USOS. W dniu 17 pazdziernika 2013 roku na Otwartym Spotkaniu
Konsultacyjnym nauczycieli akademickich i studentow analizowano wnioski z przebiegu
egzaminow dyplomowych.

Problematyka organizacji i jakosci procesu ksztalcenia dyskutowana byla wielokrotnie
w trakcie posiedzen Rad Wydziatu. Szczegotowa problematyka zaprezentowana jest ponize;j.
07.11.13
- Dyskusja w sprawie uruchomienia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii studiow drugicgo
stopnia na kierunku praca socjalna, zakonczona Uchwata Rady Wydziatu o powotaniu tego
kierunku studiow.

- Przyjecie wniosku w sprawie uruchomienia kolejnych edycji studiow podyplomowych na
Wydziale Pedagogiki i Psychologii - Edukacja Elementarna, Terapia Pedagogiczna.

05.12.13

- Przyjecie procedur dotyczacych zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii. Przyjete zostaly nastepujace procedury: dyplomowania; wpisywania ocen
do indeksu elektronicznego / karty osiagniec studenta; przyznawania indywidualnego toku studiow;

przyznawania indywidualnej organizacji studiow; okreslania réznic programowych; hospitowania;
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oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych; podziatu srodkow na dzialalnos¢ studencka; postepowania
w sytuacji ujawnienia niskiej jakosci zaje¢ dydaktycznych; powotywania studenckich kol
naukowych; stosowania europejskiego systemu transferu punktow (ECTS); zmiany terminu
przedmiotu i odwolanych zaje¢ dydaktycznych; prowadzenia zaje¢  dydaktycznych
7 wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

- Uchwala Rady Wydzialu w sprawie uruchomienia od roku 2014/2015 studiéw drugiego
stopnia na kierunku kulturoznawstwo, studia mi¢dzywydzialowe, Wydzial Filologiczny -
wiodacy, Wydzial Pedagogiki i Psychologii — partner.

27.02.14

- Nowelizacja planu studiéw na kierunku praca socjalna - studia pierwszego stopnia.

- Utworzenie specjalnosci Kreatywnos¢, sztuka, media prowadzonej w jezyku rosyjskim
i angielskim na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku pedagogika od roku
2014/2015. Studia przeznaczone dla cudzoziemcdw podejmujacych nauke na zasadach peinej
odptlatnoscei.

- Utworzenie na Wydziale Pedagogiki i Psychologii od roku ak. 2014/2015 studiow
podyplomowych Wczesne nauczanie jezyka angielskiego.

- Uchwala w sprawie korekty efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika studia I stopnia
poprzez dodanie efektu KW 19.

20.03.14

- Nowelizacja planu studiéw na kierunku praca socjalna - studia pierwszego i drugiego
stopnia.

- Likwidacja od roku ak. 2014/2015 na kierunku pedagogika specjalnosci: pedagogika
przedszkolna na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia oraz utworzenie nowe;j
specjalnosci: pedagogika przedszkolna z jezykiem angielskim na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych Il stopnia od roku ak. 2014/2015.

24.04.14

- Likwidacja specjalnosci rewalidacja na kierunku pedagogika (I i Il stopnia) na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych od roku akademickiego 2014/2015 zgodnie z rekomendacja
Polskiej Komisji Akredytacyjnej.

- Przyjecie Uchwaly o uruchomieniu kursu pedagogicznego o nazwie Studium Doskonalenia

Pedagogicznego Nauczycieli Akademickich.



22.05.14

- Utworzenie na Wydziale Pedagogiki i Psychologii od roku 2014/2015 studiéw
podyplomowych Ksztalcenie Artystyczne w Edukacji Elementarnej.

12.06.14

- Uchwata Rady Wydziatu w sprawie przyjecia procedury dotyczacej wyboru specjalnosci
przez studentow pierwszego roku kierunku pedagogika 11 11 stopnia.

- Informacje Przewodniczacych Komisji ds. Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia oraz Komisji ds. Weryfikacji Efektéw Ksztalcenia w sprawie jakosci ksztalcenia.
02.07.14

- Zmiany w planach studiow na kierunku kulturoznawstwo.

Jednym z celéw przyjetych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii jest wspotpraca
7 innymi osrodkami naukowymi, ktora przyczyni si¢ do wymiany mysli naukowej oraz
wspolpracy dydaktycznej. Tworzenie sieci uczelni zostalo rozpoczete w roku akademickim
2012/2013 poprzez podpisanie porozumien o wspoipracy pomigdzy: Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie; Uniwersytetem Marii Sktodowskiej-Curie
w Lublinie; Uniwersytetem im. Mikolaja Kopernika w Toruniu; PEDAGOGIUM Wyzsza
Szkola Nauk Spolecznych w Warszawie; Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. prof.
E. Szczepanika w Suwatkach. W grudniu 2013 (03-04.12.14) nawigzana zostata wspolpraca
7z Akademig Pedagogiki Specjalnej majgca na celu dokonanie wzajemnej oceny cksperckicj
programow ksztatcenia, planow studiéw i sylabusow.

Prodziekani, pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz kierownik dziekanatu uczestniczyli
w seminariach i konferencjach, przyczyniajgcych si¢ do podnoszenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale:
- 2013.11.08 Warszawa - udzial Prodziekan ds. studiow niestacjonarnych dr Alicji
Korzenieckiej-Bondar w szkoleniu nt. Warunki prowadzenia studiow w Swietle nowej oceny
programowej i instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Nowe wzory raportow
samooceny organizowanej przez Optima Centrum Rozwoju i Ksztalcenia Kadr;
-2014.03.11 Warszawa - udziat Prodziekan ds. nauki dr hab. Wiolety Danilewicz, prof. UwB,
prodziekan ds. studiow niestacjonarnych - dr Alicji Korzenieckiej-Bondar w seminarium
z cyklu AWANSE NAUKOWE Uwarunkowania prawne i organizacyjne postepowan

habilitacyjnych, organizowanym przez Centrum Promocji Informatyki w Warszawie.



- 2014.03.04 Warszawa - udzial dr hab. Wiolety Danilewicz, prof. UwB w seminarium
z cyklu AWANSE NAUKOWE Uwarunkowania prawne i organizacyjne doktoratow,

organizowanym przez Centrum Promocji Informatyki w Warszawie.

W dniach 9-22 maja 2014 roku oraz w Dniu Akademickim - 25 maja 2014 roku
studenci Wydziatu Pedagogiki i Psychologii pod opieka lub we wspdlpracy z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi wzieli udziat w XII Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki. Od 2003
roku w ramach Festiwalu pracownicy wraz ze studentami przygotowujg kilkanascie imprez
popularyzujacych nauke, kulture i sztuke, m.in.: Warsztaty z wolontariuszami europejskimi;
Zajrzyj w glab siebie — wykorzystanie empatii w codziennym procesie komunikacji; Analiza
rysunkow matego dziecka czy wystep Studenckiego Kabaretu ,.Urwani”.

31 maja 2014 roku pracownicy i studenci Wydzialu Pedagogiki i Psychologii UwB
uczestniczyli (po raz pierwszy) w Pikniku Naukowym w Warszawie, ktory jest prestizowa
impreza upowszechniajaca nauke. Dr Barbara Dudel z Zakladu Pedagogiki Przedszkolnej
i Wczesnoszkolnej, dr Anna Rybak z Instytutu Matematyki i Informatyki UwB oraz prof.
Istwan Lenart (wegierski uczony i autor koncepcji nauczania geometrii sferycznej)
przygotowali warsztaty Swiaty geometrii zmieniajq sie w czasie. Impreza zostala wyrézniona
w Konkursie Klubu Mtodego odkrywcy na 18. Pikniku Polskiego Radia SA oraz Centrum
Nauki i Kopernika.

Dr Urszula Wroblewska z Katedry Historii Wychowania oraz Karolina Matyszko,
Ewelina Makowska i Magdalena Mank, studentki Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UwB
przy wspolpracy z Joanna Januszkiewicz z Muzeum Podlaskiego w Biatymstoku

przygotowaly impreze Czas szkolny.
ANALIZA WYNIKOW ANKIETY EWALUACYJNEJ

Wzér ankiety podany jest w Zataczniku nr 3 do Uchwaly 1170 Senatu UwB
7z 21.12.2011. Ankiete ewaluacyjna za rok akademicki 2013/2014 dobrowolnie i anonimowo
wypehilo 532 studentéw, co stanowi 20,3% wszystkich studentow Wydzialu Pedagogiki
i Psychologii. Dane byly zbierane w czerwcu i lipcu 2014 roku. Struktura grupy studentow,
ktorzy wypelnili ankiete ewaluacyjna przedstawia si¢ nastgpujgco:

e 32 mezczyzn i 500 kobiet,
e 380 studentéw studiow stacjonarnych i 152 niestacjonarnych,

e 392 studentéw studiow pierwszego i 140 z drugiego stopnia.
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Badania przeprowadzono wsrod studentéw trzech prowadzonych na Wydziale Pedagogiki i

Psychologii kierunkow:

pedagogika - 441 osob,
praca socjalna - 57 0séb,

polityka spoleczna - 34 osoby.

Ankieta zawierata 17 pytan umozliwiajacych studentom wyrazenie ocen i opinii na temat:

organizacji procesu ksztalcenia, a takze mozliwosci poprawy jego jakosci na
poszczegdlnych kierunkach,

infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia,

funkcjonowania strony Internetowej, w szczegdlnosci dostepnosci m.in. do informacji
w zakresie poziomow i form ksztalcenia, a takze tresci programowych i sposobow
zaliczania poszczegdlnych przedmiotow,

funkcjonowania i organizacji pracy dziekanatdw, pracowni komputerowej. biblioteki

ogdlnouczelnianej i wydzialowej wraz z propozycja ich usprawnienia.

Do wiekszosci pytan zastosowano pigciostopniowg skale, na ktérej zaznaczenie cyfry

| oznaczalo oceng najnizsza, a cyfry 5 - ocene najwyzszg. Analiza odpowiedzi udzielonych

przez studentdéw przebiega¢ bedzie zgodnie z kolejnoscia pytan zawartych w ankiecie.
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Pytanie 1. Subiektywna ocena kierunku studiow

2012/2013
% 2013/2014

pyt. la pyt. 1b pyt. 1c pyt. 1d pyt. le pyt. 1f



la - Stopien zadowolenia z odbywanych studiow

Ib - Dostepnos¢ i jakos¢ pomocy naukowych

Ic - Adekwatnos$¢ metod nauczania

Id - Oferta wyboru przedmiotéw dodatkowych

le - Potrzeba organizacji wigkszej liczby zajeé praktycznych

I f - Zwigkszenie intensywnosci nauki na kierunku
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10%
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0% =mE

-

pyt. 1la pyt. 1b pyt. 1c pyt. 1d pyt. le pyt. 1f

@ zdecydowanie nie  ®raczejnie % anitak ani nie raczejtak @ zdecydowanie tak

Kierunki studiéw realizowane na Wydziale Pedagogiki i Psychologii posiadaja profil
ogolnoakademicki, stad wynika prawdopodobnie sygnalizowana przez studentdéw
niezaspokojona potrzeba laczenia przestrzeni akademickiej z praktycznag sfera dzialan
pedagogdw, pracownikéw socjalnych, specjalistow polityki spolecznej. W poréwnaniu do
roku ubieglego wzrosto grono oséb zadowolonych, zaréwno z odbywanych studiow, jak
i z dostgpnosci oraz jakosci pomocy naukowych. Studenci podkreslali jako walor wybranego
przez siebie Kierunku studiéw sposob prowadzenia zajec¢ i metody nauczania. Niezbyt wysoko
oceniaja natomiast dostgpnos¢ wyboru przedmiotdw dodatkowych.

Whiosek

Wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢ koniecznos¢ inicjowania na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii czestszych wizyt praktykéw w ramach seminariow metodycznych i spotkan
w mniejszych grupach roboczych (m.in. kolach naukowych), a takze podjecie préob
organizacji wizyt studyjnych w podmiotach ukierunkowanych na dzialalno$¢ zgodna
z realizowanymi na Wydziale kierunkami studiow, tak jak to zaktadano w roku poprzednim.
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Pytanie 2. Ocena poszczegolnych elementow procesu ksztalcenia

Ocene procesu ksztatcenia studenci mogli wyrazi¢ analizujac wlasne doswiadczenia
wyniesione na podstawie uczestnictwa w wielorakich formach zaje¢, tj. wykladach,
¢wiczeniach, seminariach, warsztatach realizowanych, zardéwno na terenie uczelni, jak tez

w instytucjach wspolpracujacych z Wydziatem Pedagogiki i Psychologii UwB.

2012/2013
i 2013/2014

pyt. 2a pyt. 2b pyt. 2¢ pyt.2d  pyt. 2e pyt. 2f pyt.2g  pyt. 2h pyt. 2i

2a — wyktlady obowigzkowe

2b — ¢wiczenia i konwersatoria obowiazkowe

2¢ —seminaria i proseminaria

2d — przedmioty fakultatywne

2e¢ — lektoraty

21— warsztaty i laboratoria

2¢ — praktyki i zajecia poza uczelnig

2h — sensownos¢ i przydatnos¢ prac zadawanych do samodzielnego opracowania

2i — indywidualne konsultacje.
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all

pyt. 2a pyt. 2b pyt. 2c pyt. 2d pyt. 2e pyt. 2f pyt. 2g pyt. 2h pyt. 2i

0%
®bardzoile ®ile @ przecietnie dobrze ® bardzo dobrze

Studenci najwyzej ocenili uczestnictwo w wykladach obowiazkowych, ¢wiczeniach
i konwersatoriach, nauke jezykéw obcych oraz indywidualne konsultacje 7 osobami
prowadzacymi poszczegélne zajecia. Jak wynika z zebranego materialu badawczego,
w poréwnaniu do roku ubieglego spadla ocena przedmiotéw fakultatywnych z dobrej do

przecietnej.

Pytanie 3. Opinie na temat mozliwosci poprawy ogélnej jakosci ksztalcenia na
kierunkach: pedagogika, praca socjalna, polityka spoleczna
Studenci zwracali uwage na problemy zwigzane z organizacjg studiow, doboru przedmiotow
skiadajacych si¢ na plan studiow. Proponowali zwigckszenie liczby zaje¢ praktycznych
i ogolnouczelnianych. Wniosek: Na otwartym spotkaniu z pracownikami Wydziatu nalezy
dokona¢ analizy szczegdtowych uwag studentéw i ich propozycji poprawy ogdlnej jakosci

ksztalcenia na kierunkach.



Pytanie 4. Ocena infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie ksztalcenia
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4d — wyposazenie laboratorium

4¢ — dostep do Internetu
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Na podstawie analizy powyzej przedstawionych danych mozna stwierdzi¢, ze studenci
dos¢ wysoko oceniajg infrastrukture dydaktyczna Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.
Poréwnujac biezace dane z danymi z ubieglego roku wyraznie sg deklarowane wyzsze oceny
poszczegolnych elementéw infrastruktury dydaktycznej przez studentéw (szczegdlnie wzrosla
ocena wyposazenia laboratorium). Z pewnos$cia do poprawy infrastruktury przyczynilo sie
oddanie do uzytku dodatkowych pomieszczen w nowym budynku dydaktycznym: dwoch auli,

trzech sal wyktadowych i trzech specjalistycznych pracowni.

Pytanie 5. Ocena funkcjonowania strony Internetowej w zakresie udost¢pniania
informacji o:
5a — oferowanych poziomach i formach ksztatcenia
Sb — kwalifikacji zawodowych absolwentéw
Sc¢ — jakosci ksztalcenia potwierdzonej przyznanymi jednostce certyfikatami
5d — mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie
5e¢ — programie i planie studiow
St - harmonogramie zaj¢¢ dydaktycznych
5g — tresciach programowych przedmiotdw
5h — lekturach proponowanych w ramach réznych przedmiotow ksztalcenia

5i—kryteriach oceny zaliczanych przedmiotow.

5,0
4,5

4,0

2012/2013
w 2013/2014

pyt. 5a pyt. 5b pyt. 5¢ pyt. 5d pyt. Se pyt. 5f pyt. 5g¢  pyt. 5h pyt. 5i
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Zdaniem studentow przejrzysty uktad tresci zamieszczonych na stronie internctowej
dotyczy gléwnie oferowanych poziomoéw i form ksztalcenia, kwalifikacji zawodowych
absolwentow, programu i planu studiéw oraz harmonogramu zaje¢ dydaktycznych. Poprawita
si¢ czytelnos¢ strony w kwestiach dotyczacych wyjazdéw na inne uczelnie oraz tresci
programowych wraz ze szczegolowym wykazem lektur przedmiotowych i kryteriow oceny
zaliczanych przedmiotow. Sylabusy przedmiotow zamieszczane sa w systemie USOS Web
i sa dostepne studentom realizujacym dany przedmiot, natomiast szczegdlowe prawa
i obowiazki przekazywane sg studentom bezposrednio przez nauczycieli akademickich na

pierwszych zajeciach dydaktycznych.

Pytanie 6. Czgstotliwo$¢ odwiedzania przez studentéw strony Internetowej Wydzialu

Pedagogiki i Psychologii

7, uwagi na fakt czestego korzystania przez studentéw ze stron internetowych (kilka
razy w tygodniu), nalezy zacheci¢ kadre naukowa do czestszego komunikowania sie
z nimi za posrednictwem strony internetowej i systemu USOS (na podstawie analizy danych

przedstawionych na rys. 6).
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0% —
jeszcze nie rzadziej kilka razy w kilka razy w kilka razy w

10% widziatem semestrze miesigcu tygodniu

Whiosek: Nalezy dokonywaé systematycznej aktualizacji danych w zakresic osiagnie¢
kadry  naukowo-dydaktycznej, wydarzen naukowych, spolecznych, artystycznych
odbywajacych si¢ na Uniwersytecie i w srodowisku lokalnym, podja¢ prace nad
rozszerzeniem mozliwosci wykorzystywania przez kadre i studentow systemu USOS Web

oraz uswiadamia¢ w kwestii juz istniejacych mozliwosci.

Pytanie 7. Opinie, czy godziny otwarcia dzickanatu umozliwiajg sprawne zalatwianie
roznych spraw studentow
Warto zwrdcié uwage, ze w porownaniu z oceng ubiegloroczng opinie studentéw
znacznie poprawily sie. Liczba odpowiedzi ,raczej tak” i ,,zdecydowanie tak™ znacznie
wzrosta. Poprawila si¢ takze ocena jakosci przekazywania studentom informacji przez

pracownikow dziekanatu.
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40%
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zdecydowanie nie raczej nie ani tak ani nie raczej tak zdecydowanie tak

-10%
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Pytanie 8. Ocena jakoSci przekazywania informacji przez pracownikoéw dzickanatu

60%
55%
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%

1500

zdecydowanie nie raczej nie ani tak ani nie raczej tak zdecydowanie tak

B pyt. 8a ®pyt. 8b = pyt. 8¢

8a — informacje dotyczace toku studiow
8b — informacje dotyczace spraw stypendialnych
8c — informacje dotyczace optat za studia

Jak wynika z analizy powyzej przedstawionego rysunku studenci pozytywnie ocenili
udzielanie przez obstuge dziekanatow informacji na temat toku studiow, optat za studia oraz
spraw stypendialnych.

Pytanie 9. Cze¢stotliwos¢ zalatwiania przez studentow spraw w dziekanacie
70%
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2012/2013

30%
w2013/2014
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Jak wynika z badan studenci sporadycznie korzystaja z pomocy pracownikéw administra-

cyjnych.
Pytanie 10. Ogdlna ocena pracy dziekanatu
45%
40%
35%
30%
25%
2012/2013
20% ® 2013/2014
15%
10%
5%
0%

bardzo zta zta przecietna dobra bardzo dobra

Analiza wynikéw badan ankietowych pozwala stwierdzi¢, ze wiekszos¢ studentéw
dobrze ocenia wykonywanie zadan przez pracownikéw administracyjnych Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii. Wazna podkreslenia wydaje si¢ jednak wysoka ocena wyrazona na
temat pracy dziekanatow przez dos¢ liczng grupe respondentéw, bowiem blisko polowe ogotu
badanych. Niemniej jednak powtarzaja si¢ zastrzezenia z poprzedniego roku co do sposobu
obstugi studenta przez dziekanat. Przykladowe wypowiedzi studentéw zamieszczone sa
w odpowiedziach na pytanie 11.

Pytanie 11. Uwagi i propozycje zmierzajjce do usprawnienia pracy dziekanatu

Usprawnianie pracy dziekanatéw, zdaniem badanych, dotyczy¢ powinno gtownie zmian
organizacyjnych i wzajemnych relacji pomiedzy pracownikami oraz studentami. Swiadcza
o tym wybrane spostrzezenia ankietowanych: ,, dluzsze godziny otwarcia. Wigkszy zakres

/]

udzielanych informacji”, |, lepsza komunikacja miedzy dziekanatem, a pracownikami wydzialu
. milszy stosunek pracownikow wobec studentow”, | dluzszy czas otwarcia dziekanatu
Whniosek

Nalezy zorganizowac¢ spotkanie z pracownikami administracji Wydzialu, aby przedstawié

wyniki analizy ankiety i wypracowac¢ strategie naprawy stabych punktow.
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Pytanie 12. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej
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12a — ocena godzin otwarcia pracowni komputerowe;j

12b — ocena liczby stanowisk komputerowych

12¢ — mozliwos¢ efektywnego korzystania z pracowni

12d — udzielanie fachowej pomocy przez pracownikow pracowni komputerowej
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Jak wynika z analizy powyzszych danych, dzialalno$¢ pracowni komputerowej studenci

oceniaja na poziomie bardzo dobrym. Wyniki badan ankietowych wskazuja, ze zdecydowana
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wigkszos¢ z nich jest zadowolona z porad udzielanych studentom przez pracownikéw oraz
godzin otwarcia pracowni. Z pracowni systematycznie korzysta do$¢ duza grupa docelowych
adresatow, bowiem ponad polowa studentow Wydzialu Pedagogiki i Psychologii. Jedna piata
badanych potwierdza wielokrotne korzystahie z dostepnych zasobdw, zazwyczaj kilka razy
W semestrze.

Pytanie 13. Czestotliwo$¢ korzystania z pracowni komputerowej
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Pytanie 14. Ogolna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej
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Pytanie 15. Uwagi i propozycje dotyczgce usprawnienia funkcjonowania pracowni
komputerowej

7 analizy odpowiedzi respondentéw wynika, ze prawidtowo funkcjonujgca pracownia
komputerowa powinna by¢ usytuowané w zdecydowanie wigkszym pomieszczeniu,
wyposazona w wicksza liczbe stanowisk pracy, nowszy sprzet komputerowy (niektore
komputery maja wiecej niz 8 lat, co przy obecnym postepie technologicznym uniemozliwia
efektywna prace) szybszy Internet. Wielu studentow podkreslato brak mozliwosci drukowania
dokumentow - jednak nie wnosilo zadnych uwag odnosnie funkcjonowania pracowni,
podkreslato natomiast skuteczng pomoc udzielang im przez zatrudnionych pracownikow.
Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Modernizacja pracowni komputerowej, wymiana w miar¢ mozliwosci sprzetu na nowszy.

Pytanie 16. Czg¢stotliwosé korzystania z poszczegdlnych bibliotek i czytelni
7 analizy ankiet studenckich wynika, ze zdecydowanie czesciej korzystaja oni
7 biblioteki Wydzialu Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku niz z Biblioteki

Uniwersyteckiej i liczba ta wzrosta w poréwnaniu do roku ubieglego.

25
2
15 2012/2013
¥ 2013/2014
1
0,5
0

pyt. 16a pyt. 16b pyt. 16¢

16a — Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia
16b — Biblioteka Wydziatu Pedagogiki i Psychologii

16¢ — inna biblioteka
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Pytanie 17. Ocena funkcjonowania biblioteki wydzialowej

3,0
2,5 2012/2013
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2,0
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" pyt.17a pyt.17b pyt.17c pyt.17d pyt.17e pyt. 17f pyt.17g pyt. 17h  pyt. 17i

17a — dostepnosé lektur obowigzkowych
17b — ogdlne bogactwo ksiggozbioru w zakresie tematyki studiéw
17¢ — dostepnos¢ nowych pozycji
17d — sprawnos¢ obstugi
17¢ — przyjaznos¢ obstugi
17f — godziny otwarcia
1 7g - warunki pracy (zwlaszcza w czytelni)
17h — mozliwos¢ kopiowania tekstéw
171 — mozliwos$¢ korzystania z Internetu i tekstéw elektronicznych

W ocenie pracy wypozyczalni i czytelni wydzialowej uzyskano dos¢ dobre wyniki.
Studenci podkreslali gtownie takie walory, jak: sprawnos¢ obstugi, godziny otwarcia, warunki
pracy w czytelni oraz przyjaznos¢ obstugi. Nieliczne zastrzezenia zglaszali odnosnie
dostepnoscei do lektur obowiazkowych, najnowszych pozycji, mozliwosci kopiowania tekstow
oraz korzystania z Internetu i1 publikacji elektronicznych. Zdaniem badanych studentow
zasoby biblioteki wydzialowej sg aktualizowane systematycznie. Zakupy nowych pozycji sa
dokonywane, zaréwno samodzielnie przez biblioteke, jak réwniez po uwzglednieniu potrzeb
pracownikow i studentéw. Korzystanie z bibliotek poza Wydzialem taczy si¢
prawdopodobnie z usytuowaniem konkretnej jednostki w okolicy zamieszkania studenta.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK): Brak
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Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZiDJK 2z poprzednicgo roku
akademickiego: W celu wzbogacenia doswiadczen praktycznych studentow zrealizowane
zostaty w roku akad. 2013/2014 dodatkowe praktyki psychologiczno-pedagogiczne, ktorym
przypisano 4 punkty ECTS - w ramach mozliwosci wykorzystania dodatkowych 30 punktow
ECTS bez koniecznosci wnoszenia optlat. Praktyki byly realizowane w ramach projektu
LUSUS EST OPTIMUS MAGISTER — praktyka jest najlepszym nauczycielem.” Potrzebna jest
dalsza analiza obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem
zgodnosci ich kwalifikacji zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukowy.

doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami.
OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych jest dokonywana w oparciu o analize protokoldw
hospitacji zaje¢ oraz o analize wynikdw ankietowania studentow, oceniajacych jakos¢ zajec
dydaktycznych realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich.

3.1. Analiza protokoléw hospitacji zajec¢

W roku akademickim 2013/14 opracowany zostal harmonogram hospitacji
pracownikow naukowo — dydaktycznych Wydziatu Pedagogiki i Psychologii. Kierownicy
Katedr, Zakladow 1 Pracowni lub wyznaczeni przez Dziekana Wydzialu pracownicy
samodzielni dokonali hospitacji prowadzonych =zaje¢ przez asystentdw, starszych
wykfadowcow i adiunktéw. Dokonano hospitacji ¢wiczen, zajeé laboratoryjnych, warsztatow
seminarium oraz wykladow. Z analizy protokotéw hospitacji wynika, ze niemal we
wszystkich protokolach hospitacyjnych, zaréwno przygotowanie zajeé, ich realizacja, jak
1 kontakt prowadzacego ze studentami zostaly ocenione przez hospitujacych jako pozytywne,
a nawet wyrdzniajace. Wymienione elementy oceny, w wiekszosci, zastugiwaly na oceny
wyrozniajace z niewielka liczba zadowalajacych. Wobec wiekszosci pracownikow
hospitujacy nie zgtosili zadnych uwag. Wglad do protokotéw hospitacji zaje¢ ma wylacznie
dziekan, osoby upowaznione przez dziekana oraz bezposredni przelozony hospitowanego.
Ocena studentéw oraz uwagi zawarte w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa
wykorzystywane 1 stanowia wazne kryterium uwzgledniane podczas okresowych ocen

pracownikow.

26



3.2. Analiza wynikéw dotyczacych oceny jako$ci zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie ,Ankiety oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych™ przeprowadzonej

w systemie USOS Web studenci oceniali nauczycieli akademickich wedlug nastepujacych

kryteriow:

przygotowanie prowadzacego do zajeé (skala ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza brak
przygotowania, a 6 rzetelne przygotowanie si¢ do zajec);

umiejetnos¢ zainteresowania studentéw przedmiotem (skala ocen od 0 do 6, gdzie
0 oznacza prowadzenie zaje¢ w sposob malo interesujacy, a 6 interesujacy);
innowacyjnos¢ w prowadzeniu zaje¢ (skala ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza zajecia
prowadzone rutynowo, a 6 roznicowanie sposobu prowadzenia zaje¢: rézne metody,
materiaty, pomoce);

komunikatywnos¢ prowadzgcego (skala ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza prowadzenie
zaje¢ w sposob niekomunikatywny, a 6 komunikatywny);

stosunek do studenta (skala ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza nastawienie nieprzyjazne,
a 6 przyjazne);

sposéb oceny stosowany przez prowadzacego (skala ocen od 0 do 6, gdzic 0 oznacza

ocenianie niesprawiedliwe, a 6 rzetelne).
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3¢ - Innowacyjnosé w prowadzeniu zajeé
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3d - Komunikatywnos¢ prowadzacego

3e - Stosunek do studenta

3f - Sposéb oceny stosowany przez prowadzacego

Dane z dwdch ostatnich lat przedstawione na wykresie wskazuja, ze zdaniem studentow
obnizyla si¢ jakos¢ zaje¢ dydaktycznych w kazdym z ocenianych kryteriow. Studenci najnize;j
oceniaja innowacyjnos¢ w prowadzeniu zajeé. Nalezy jednak podkreslié, ze oceny te sg nadal
bardzo wysokie. Takze analiza odpowiedzi udzielonych przez studentow w ankietach
anonimowych prowadzi do stwierdzenia, ze nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne
studenci okreslali pozytywnie, na przyklad: , Swietnie prowadzone wyklady, Pani Doktor
traktuje studentow powaznie i z szacunkiem, odpowiada na kazde pytanie, nie spoznia si¢”;
L wyklady przygotowane bardzo ciekawie, trudne kwestie przekazane zostaly w przystepny
sposob ;| bardzo ciekawa forma prowadzenia éwiczen, na ktorych nie bylo nudno. Bardzo
podobalo mi si¢ to, ze dzielilismy si¢ na grupy i kazda grupa mogla kierowac do Pani Doktor
pyvlania zwigzane z pracq zaliczeniowq, przede wszystkim nie bylo przymusu wypowiadania
sie na forum grupy éwiczeniowej”’; |, cwiczenia bardzo praktyczne i przyvdatne. zastosowana
zostala bardzo kreatywna metoda uczenia sie w praktyce. wszelkie wqipliwosci byly
rozwiewane podczas ¢wiczen. oby wiecej takich zajec!”. Prowadzacych okreslano, m.in. jako:
przyjaznych studentowi, obiektywnie oceniajacych, zyczliwie wymagajacych, dobrych
wyktadowcow, posiadajacych duzy zasob wiedzy, konkretnych, spokojnych, opanowanych,
cierpliwych i kompetentnych. Informacje z tego zakresu pochodza z opracowania wynikow
badan ankietowych przeprowadzonych w systemie USOS Web. Ocena pracownika
dydaktycznego dokonana przez studentow jest uwzgledniana przy okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego oraz przy jego awansie zawodowym.
Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Monitorowanie przyczyn spadku jakosci zaje¢ dydaktycznych. Zwickszenie poziomu
i zakresu innowacyjnosci nauczycieli w prowadzeniu zajeé.
Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIiDJK 2z poprzednicgo roku
akademickiego: Nauczyciele akademiccy w trakcie hospitowanych zaje¢, zgodnie
7z rekomendacjami  WSZiDJK wprowadzali wiecej metod aktywizujacych, czesto
wykorzystywali nowoczesne technologie (prezentacje multimedialne, tablice interaktywne)
przez co zajecia staly sie bardziej innowacyjne. Nie zostalo to jednak docenione przez

studentow, gdyz ich oceny obnizyly si¢ we wszystkich kryteriach.
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4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Ocena warunkow ksztalcenia i organizacji studiow nastapi wedlug kryteriéw zawartych
w Uchwale nr 792 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 25 marca 2009 roku (ze zm.).
4.1. Ocena zasobow bibliotecznych, w szczegolnosci ich aktualizowania pod katem
potrzeb pracownikow, studentow/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych
oraz ich dostepu do komputerowych baz danych.

Analize wynikdéw ankiet wypelnionych anonimowo przez studentow przedstawiono
w poprzednim punkcie sprawozdania. W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze ksiegozbidr jest
bardzo bogaty, systematycznie wzbogacany ze srodkéw Wydzialu Pedagogiki i Psychologii.
Studenci majg dostep do elektronicznych baz danych (m.in. EBSCO). W czytelni z kolei
studenci maja dostep do wielu czasopism naukowych polskich i zagranicznych.

4.2 Ocena jako$ci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie
w Srodki audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internctu) i jej
dostosowania do liczby studentow - uczestnikow studiow podyplomowych

[lo§¢ 1 wielkos¢ sal wyktadowych, ¢wiczeniowych 1 seminaryjnych oraz ich
wyposazenie w pelni dostosowana jest do liczby studentéw Wydziatu PiP. W calym budynku
Wydziatu jest dostep do Internetu Wi-Fi. W roku 2013 zakupiono: 1 kserokopiarke; 2 rzutniki
multimedialne, a roku 2014 zakupiono 5 zestawdw komputerowych na potrzeby Zaktadow
i Dziekanatu oraz 3 Notebooki.

Budynki dydaktyczne posiadaja winde 1 sg dostosowane do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych. Za wtasciwe zarzadzanie salami odpowiada osoba uktadajaca rozkiad
zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. W roku akad. 2013/2014 zostata oddana
do wuzytku nowoczesna aula dydaktyczno-widowiskowa mieszczgca 450 stuchaczy,
7 mozliwoscia rozdzielenia jej na 2 mniejsze sale (na 150 i 300 osob). Aula ma amfiteatralny
uklad krzesel, duza sceng, doskonata akustyke, nowoczesne naglosnienie i oswietlenie, sprzet
audiowizualny. Trzy kabiny tlumaczy zapewniaja dobre zaplecze do organizowania
konferencji i spotkan migdzynarodowych. W budynku jest tez winda, bufet i szatnia. Znajduja
sic tam takze m.in. pracownie: teatralna, plastyczna i muzyczna oraz przestrzen
wystawiennicza. t.gczna powierzchnia to blisko 2750 metréow kwadratowych. Aula jest
profesjonalnie przygotowana do organizowania roznorodnych wydarzen o charakterze
naukowym, ale takze kulturalnych: muzycznych, teatralnych, wystaw sztuki plastycznej.
Oprocz wykladow odbywaja si¢ tu zajecia warsztatowe z zakresu malarstwa, rzezby, tanca

czy teatru. Aula zapewnia znakomite warunki do realizacji zaj¢¢ studentom Wydzialu
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Pedagogiki i Psychologii. W ramach prac budowlanych zagospodarowany zostal tez teren
wokol auli: parkingi oraz usytuowane wsrod zieleni elementy matej architektury na swiezym

powietrzu.

3) Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztalcenia (gléwnie na

stronach internetowych wydzialéw i instytutow)

Na stronie Internetowej Wydziatu PiP  http://pedagogika.uwb.edu.pl/ zamicszczone sa
informacje o poziomach, formach i kierunkach ksztalcenia, dzialalnosci naukowej
pracownikow Wydzialu oraz wymianie studenckiej. Na stronie zamieszczane sa plany i
programy ksztalcenia a takze sylabusy A opracowane przez pracownikow Wydziatu (w
ktorych zawarte sg efekty ksztalcenia, tresci przedmiotowe oraz literatura przedmiotu), co
zapewnia kandydatom na studia petna informacje o ofercie edukacyjnej Wydziatu. Na stronie
zamieszczona jest takze problematyka seminariow dyplomowych - w celu ulatwienia
studentom dokonania wyboru interesujgcego seminarium. Przyjete przez Rade Wydzialu
procedury sg udostepnione na stronie www Wydziatu PiP.

W  celu zapewnienia studentom mozliwosci e-mailowego kontaktowania si¢
z nauczycielami akademickimi dziekan zobowiazal wszystkich pracownikow Wydziatu do
udostgpnienia adresu e-mailowego w systemie USOS Web.

Wydzial posiada konto na Facebook'u - w celach promocyjnych oraz pelniejszego

wykorzystania mozliwosci Internetu do komunikowania si¢ z kandydatami i studentami.

4) Ocena organizacji zajec

Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii organizowane sa zajecia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym. W roku akademickim 2013/14 rozktady zaje¢ na studiach stacjonarnych
byly przygotowywane w systemie USOS. Kazdy student i pracownik otrzymywal plan zaj¢¢
na swoje konto indywidualne w USOS Web. Na studiach niestacjonarnych publikowane byty
w formie elektronicznej na stronie internetowej oraz w formy papierowej — wywieszone
w gablotach przed zjazdami). Na stronie internetowej Wydzialu zamieszczane sa informacje
o zmianach w rozkladzie (np. odwolanie zajeé, terminy ich odpracowywania, itp.). Utozeniem
rozkladow zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zajmuja si¢ dwic
wspOlpracujace ze soba osoby. Rezerwacja sal na potrzeby przeprowadzenia konferencji,
spotkan, a takze zaje¢ studentdbw z innych Wydzialéw odbywa si¢ w porozumieniu

7 dziekanem.



Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK) z ubieglego roku akademickiego:

Nalezy podjaé starania, by rozklad zajec¢ byt przygotowywany w systemie USOS Web, takze
na studiach niestacjonarnych.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK ‘oraz  USZiDJK z poprzednicgo roku

akademickiego: wszystkie zalecenia zostaly realizowane w pelnym zakresie.
5. OCENA MOBILNOSCI STUDENTOW

1) Funkcjonowanie wymiany studentéow/doktorantow w ramach umow pomig¢dzy

uczelniami w zakresie programow mobilno$ci studentow/doktorantéw

Formy udziatu studentéw Wydziatu Pedagogiki i Psychologii w Programie LLP-Erasmus:

o wyjazdy na studia — do zagranicznej szkoly wyzszej wspotpracujacej z uczelnia
macierzysta studenta (od 3 do 12 miesiecy);

o wyjazdy na praktyke — do zagranicznej instytucji, organizacji lub placowki.

7 Programu LLP-Erasmus w roku akademickim 2013/2014 skorzystato 16 studentéw

(5 wyjechato na uczelnie partnerskie, 7 studentéw przyjechato na WPiP) oraz 3 nauczycieli

akademickich i 2 pracownikéw Biblioteki naszego Wydzialu wyjechalo do wuczelni

partnerskich.

W ramach Programu Erasmus mozna wyjecha¢ jeden raz na zajecia dydaktyczne i jeden raz

na praktyke zawodowa. O wyjazd moga si¢ stara¢ studenci, ktérzy ukonczyli pierwszy rok

studiow. Inng formg wymiany studentdéw sa STYPENDIA realizowane w nastgpujacych

szkotach wyzszych:

o Belgia - Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen; Leuven University College

o Finlandia - University of Eastern Finland

° Holandia - Fontys University of Applied Sciences; Windesheim University of Applied
Science

° Litwa - Klaipeda University

o Wielka Brytania - Abertay University

o Hiszpania - Universidad Publica de Navarra, Universidad de Cordoba

o Niemcy - Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Nurnberg

° Portugalia - Instituto Politecnico de Coimbra, Instituto Politecnico de Setubal

o Wiochy - Universita degli Studi di Bari.
Od 14.05.2014 r. na Wydziale Pedagogiki i Psychologii zostala otwarta wystawa zdjec¢

Wspomnienia Erasmusa w ramach XII Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki pod haslem
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Jednosé w roznorodnosci. W spotkaniu wzieli udzial: Prodziekan ds. Studiéw Stacjonarnych -
dr hab. Janina Uszynska-Jarmoc, prof. UwB; Koordynator Wydzialowy Programu Erasmus -
mgr Emilia Zylkiewicz-Plonska, absolwentka naszego Wydzialu oraz zagraniczni studenci,
ktorzy w ramach Programu Erasmus studiuja na naszym Uniwersytecie oraz zainteresowani
spotkaniem studenci naszego Wydziatu. Celem spotkania byto przyblizenie studentom istoty
Programu Erasmus oraz zachecenie do uczestnictwa w nim.

Od kilku lat dobrze sprawdza sie wydzialowa procedura rozliczania studentow
odbywajacych czes¢ studiow na uczelni partnerskiej (w ramach programu LLP — Erasmus
i innych uméw dwustronnych z uczelniami partnerskimi) oraz Formularz zaliczenia okresu
studiow w ramach programu LLP-Erasmus. Opracowany jest wykaz przedmiotow
sktadajacych si¢ na oferte dydaktyczna w jez. angielskim i hiszpanskim. Na stronie
internetowej Wydziatu PiP uruchomiony jest link: Program LLP Erasmus na Wydziale
Pedagogiki i Psychologii  Uniwersytetu w Bialymstoku, umieszczone sa informacje
o uczelniach partnerskich, zasadach i terminach rekrutacji do programu, informacje dla
studentow  przyjezdzajacych (Information for incoming students), planowane jest
uruchomienie  forum, dzigki ktéremu studenci Wydzialu moga wymieniaé sie
doswiadczeniami z pobytu na uczelniach zagranicznych.

2) Funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiagni¢¢
studentéw/doktorantow (punktow i ocen). Wypracowany w zwigzku z wdrozeniem KRK
system zaliczania osiggni¢¢ studentéw funkcjonuje dobrze.

3) wykorzystanie doSwiadczen zdobytych przez studentow/doktorantéow podczas
ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod katem poprawy jakosSci ksztalcenia
(np. uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajgc).
W procesie rekrutacji kandydatow na wyjazd na studia do zagranicznej uczelni zagranicznej
biorg udzial studenci, ktérzy wrécili z pobytu w ramach programu Erasmus. Podczas
rozmowy kwalifikacyjnej udzielaja kandydatom praktycznych informacji 1 wskazowek
dotyczacych organizacji, przebiegu studiow, systemu ksztalcenia, warunkow zaliczania
przedmiotéw a takze zycia studenckiego w wybranych uczelniach za granica. Studenci
wypeltniaja takze ankiety (zalacznik 4a lub 4b do Uchwaty nr 1170 Senatu UwB z dnia
21,122011).



4) Opinie przekazane przez studentéow przyjezdzajacych (polskich i zagranicznych) na
temat realizowanych na uczelni studiéow w stosunku do oczekiwan w tym zakresie (np.
sprawy organizacyjne, zycie studenckie, system nauczania, relacje student — nauczyciel
akademicki).

Ankieta 4b — anglojezyczna dla studentow odbywajacych studia w ramach programu
ERASMUS

Oceny jakosci ksztalcenia na kierunku pedagogika dokonato siedmioro studentow (100%
przebywajacych na wymianie) (Zalgcznik nr 4 — Ankieta studentow uczestniczgcych
w  wymianie miedzynarodowej) w roku akad. 2013/2014 na Wydziale Pedagogiki i
Psychologii. Ankieta zawierala cztery pytania, na ktérych odpowiedzi zostang przedstawione
ponizej. Studenci, odpowiadajac na pytania zawarte w ankiecie mieli do wyboru dwie oceny:

satysfakcjonujaca (pozytywna) — niesatysfakcjonujaca.

Pytanie 1. Jak oceniasz organizacj¢ wymiany studenckiej na Wydziale Pedagogiki
i Psychologii:

1.1 komunikacja z koordynatorem programu - 6 pozytywnych odpowiedzi

1.2 organizacja przyjazdu - 7 pozytywnych odpowiedzi

1.3 wybor przedmiotdw - 5 pozytywnych odpowiedzi

1.4 warunki w akademiku - 7 pozytywnych odpowiedzi

Wszyscy studenci jednoglosnie wyrazili pozytywna opini¢ odnosnie organizacji ich pobytu
w Polsce i w Biatymstoku oraz warunkow w akademicku. Jedna z badanych osob nie byta

usatysfakcjonowana komunikacja z koordynatorem programu a dwie z wyboru przedmiotow.

Pytanie 2. Jak oceniasz prace nauczyciela prowadzacego kurs?

2.1 motywowanie do nauki - 6 pozytywnych odpowiedzi

2.2 kontakt ze studentami - 7 pozytywnych odpowiedzi

2.3 poziom wymagan - 7 pozytywnych odpowiedzi

2.4 jakos¢ ksztalcenia - 7 pozytywnych odpowiedzi

2.5 stosowanie roznorodnych metod pracy / materiatéw - 5 pozytywnych odpowiedzi.

Na podstawie analizy odpowiedzi udzielonych przez studentow w ankietach mozna stwierdzic
bardzo wysokie oceny studentow we wszystkich wymienionych wyzej kategoriach
z niewielkim wyjatkiem dotyczacym motywowania do nauki. Studenci nie sformulowali

zadnych sugestii zmian.
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Pytanie 3. Jak oceniasz struktur¢ organizacyjna procesu ksztalcenia?

3.1 organizacja pracy dziekanatdw — 7 pozytywnych odpowiedzi

3.2 organizacja pracy biblioteki — 6 pozytywnych odpowiedzi

3.3 organizacja pracy w pracowni komputerowej - 5 pozytywnych odpowiedzi.

7 analizy wynikow badan wynika, ze wszyscy badani studenci usatysfakcjonowani sa
organizacja pracy dziekanatow, 6 studentéw organizacja pracy biblioteki, dwdch ma

zastrzezenia co do organizacji pracy w pracowni komputerowej.

Pytanie 4. Porownaj organizacj¢ programu ksztalcenia i pracy pracownikow
administracji na Wydziale Pedagogiki i Psychologii i na Twojej macierzystej uczelni.
Pytanie mialo charakter otwarty:

Student 1. ,,Brak pomocy w doborze przedmiotow, aby zdoby¢ wymagana liczba punktow
ECTS — na obydwu uczelniach student nie dostat pomocy w tej sprawie”.

Student 2. ,Na macierzystej uczelni nie odpowiada si¢ na maile studentéw, na Wydziale PiP —
tak™.

Student 3. Brak komentarza

Student 4. ,Na Wydziale PiP jest mniej przedmiotdw, niz na uczelni w Hiszpanii. Pozostale
clementy sg podobne. Problemy z jezykiem polskim, aby komunikowac¢ sie efektywnie”.
Student 5. ,,Na Wydziale PiP jest wigcej przedmiotow teoretycznych. Wystepujace trudnosci
—duzo pracy i duzo egzamindw”.

Student 6. ,Bardzo dobra organizacja studiéw, ale problemy z jezykiem angielskim
i komunikowaniem sie. W Hiszpanii jest podobnie”.

Student 7. ,.Obydwa Wydzialy sa podobne. Poziom ksztalcenia i poziom jezyka angielskiego
- taki sam. Na Wydziale PiP nauczyciele sa bardziej przygotowani do zajec¢”.

Whnioski (rekomendacje dla WSZIDJK): W celu integracji studentow polskich
i obcokrajowcow a takze w celu lepszego przygotowania studentéow polskich do wyjazdow
w programie Erasmus na zagraniczne uczelnie, warto zachg¢ca¢ studentéw polskich do
uczestniczenia razem z obcokrajowcami w dodatkowych zajeciach (w ramach zaje¢ do
wyboru lub zdobywania dodatkowych punktéw ECTS). Warto podejmowac dalsze dziatania
w celu wzbogacenia i uatrakcyjnienia oferty zaje¢ prowadzonych w jez. angielskim. Warto
takze pokazac zasoby biblioteczne studentom przyjezdzajacym na studia na UwB w ramach

programu ERASMUS.
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Realizacja rekomendacji WSZIDJK oraz USZIiDJK z poprzednicgo roku
akademickiego: W roku akad. 2013/2014 dostosowywano zasady i organizacje procesu

ksztatcenia w jezykach obcych do aktualnych wymogow KRK.

6. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW WYDZIALU PEDAGOGIKI
I PSYCHOLOGII O PRZEBIEGU ODBYTYCH STUDIOW

W dniu 19 listopada 2013 roku dziekan Wydziatu, prof. dr hab. Mirostaw Sobecki powolal
Radg Absolwentow Wydzialu Pedagogiki i Psychologii, w sktad ktérej weszli wybitni
absolwenci peliacy wazne funkcje w zyciu spolecznym, kulturalnym i politycznym
w Bialymstoku i okolicach. Rade Absolwentow tworza:

Przewodniczacy:

mgr Maciej Zywno - Wojewoda Podlaski

Czlonkowie:

mgr Joanna Chilmon - Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 21 w Bialymstoku

mgr Bozena Chlabicz - Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 14 w Bialymstoku

mgr Pawet Chomezyk - cztonek Grupy Coincidentia

mgr Grzegorz Dabrowski - fotograf, red. Naczelny Gazety Wyborczej Biatymstoku;

mgr Grazyna Dworakowska - Dyrektor Bialostockiego Osrodka Kultury

mgr Cezary Jan Mielko - Z-ca dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Animacji Kultury

w Bialymstoku

mgr Adam Petelski - I Zastepca Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego Policji

mgr Katarzyna Potoniec - Wiceprezes Fundacji Edukacji i Tworczosci

mgr Mirostaw Tadeusz Purzeczko - Prezes Zarzadu spotek Purzeczko - Grupa Securitas

i Nordserwis Securitas

mgr Maciej Rutkowski - Dyrektor Zaktadu Poprawczego w Biatymstoku

mgr Marzenek Rysinski - Dyrektor Prywatnej Szkoty Podstawowej nr 8 i Prywatncgo
Gimnazjum nr 9 im. Marii Konopnickiej w Biatymstoku

mgr Iwona Szczesniak - Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury w Biatymstoku

mgr Iwonna Zaborowska - Konsultant ds. edukacji artystycznej, Miejski Osrodek

Doradztwa Metodycznego.
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WYNIKI ANALIZY ANKIETY ABSOLWENTA

Opinie o przebiegu odbytych studiéw zebrano w badaniach ankietowych od 253 absolwentow
studiow pierwszego i drugiego stopnia, ktorzy obronili prace dyplomowa w okresie od lipca
do wrzesnia 2014 roku. Lacznie ankiete absolwenta (zalacznik nr 5 do Uchwaty 1170 Senatu
UwB z 2011 roku) wypelnito ponad 75% studentéw konczacych studia w roku akademickim
2013-2014. Natomiast w ubieglym roku akademickim zebrano ankiety od 492 absolwentow
kierunkow pedagogika, praca socjalna i polityka spoteczna. Dane te podano dlatego. ze
wyniki ankiet z dwu ostatnich lat zestawione beda w celu poréwnania opinii i ocen. Analize
struktury badanej tegorocznej grupy absolwentéw z uwzglednieniem plci, rodzaju i formy

studiow oraz studiowanego kierunku umozliwia ponizszy wykres.
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Od respondentow oczekiwano odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu odbyte studia
pozwolily na rozwinig¢cie:
1 a —znajomosci zagadnien teoretycznych,
| b— umiejetnosci rozwiazywania praktycznych problemow,
| ¢ —zdolnosci do wykonywania konkretnych zawoddow,
| d — umiejetnosci pracy zespotowej,
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1 ¢ - umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludzmi,
| f—umiejetnosci samodzielnego doksztatcania sie,
| g — orientacji i wiedzy o $wiecie,

I h —mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan.

§

la 1b 1c 1d le 1f 1g 1h

®2013 ®2014

Analiza danych przedstawionych na wykresie pozwala stwierdzi¢, ze absolwenci wysoko
oceniajg szczegdlnie takie umiejetnosci rozwinigte w trakcie studidw, jak: umiejetnos¢ pracy
zespolowej oraz umiejetnosci komunikacyjne potrzebne w pracy z innymi ludzmi. Natomiast
na poziomie przecigtnym (wystarczajacym) oceniajag umiejetnosci rozwiazywania
praktycznych problemow i rozwinigcie zdolnosci do wykonywania konkretnych zawodow.
Poréwnanie opinii z dwoch kolejnych lat wskazuje na utrzymujgcg sie pozytywng oceng.
Nieznacznie wyzej w stosunku do ubiegtego roku studenci ocenili wzrost ich wiedzy.

Drugie pytanie dotyczylo oceny (na pigciostopniowej skali) poszczegolnych elementow
i form realizacji procesu ksztalcenia:

2 a - wyklady obowigzkowe

2 b - ¢wiczenia i konwersatoria obowigzkowe

2 ¢ - seminaria i proseminaria

2 d - przedmioty fakultatywne

2 ¢ - lektoraty

2 f- warsztaty i laboratoria

2 ¢ - praktyki i zajecia poza uczelnig

2 h - indywidualne konsultacje

2 i - organizacja studiéw (rozklad zaje¢ itp.)
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Ankietowani najnizej ocenili lektoraty oraz warsztaty i laboratoria, natomiast najwyzej
seminaria. Roznice ocen z roku 2012/2013 i 2013/2014 sa bardzo nieznaczne. Nicco wzrosta

ocena spotkan indywidualnych (konsultacji) a takze organizacji zaje¢.

Pytanie 3 — Co nalezaloby zmieni¢ w pierwszym rzedzie, by poprawi¢ ogélng jakos¢
ksztalcenia?

Podobnie, jak studenci, ktorzy wypehiali ankiete ewaluacyjna, takze absolwenci dos¢ czesto
podkreslali niezbyt duza liczbe zaje¢ praktycznych. Studenci w pierwszym rzedzie
wskazywali na potrzebe organizacji wigkszej liczby godzin zaje¢ praktycznych, praktyk
w placéwkach, gdzie mogliby by¢ zatrudnieni po ukonczeniu studiow. Podkreslali. ze za duzo
jest tresci ,,teoretycznych”. Kwestig wymagajaca poprawy jest takze rozktad zajec¢ (zbyt duzo
.okienek™, przektadanie i odwolywnie zaje¢, nierdéwnomierne obcigzenie zajeciami
w poszczegblnych semestrach). Studenci zglaszali takze uwagi dotyczace dostgpnosci
i jakosci obstugi przez pracownikéw dziekanatéw. Wiele osoéb ocenialo wysoko poziom
ksztalcenia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii, wskazujac na brak potrzeby zmian.

W pytaniu czwartym ankiety proszono absolwenta o ocen¢ kompetencji nauczycieli
akademickich realizujacych zajecia na okreslonym kierunku. Studenci zaznaczali na
pieciostopniowej skali oceny — od wysokiego (ocena 5), do niskiego (ocena 1) poziomu
profesjonalizmu poszczegélnych grup nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji
Wydzialu Pedagogiki i Psychologii:

4a - wsrdd samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych (doktorow habilitowanych

i profesorow),



4b - adiunktéw i wyktadowcodw (doktordw),
4c - asystentow (magistrow),

4d - wéréd pracownikow administracji (dziekanat, sekretariat itp.).

4a 4b 4c 4d

#2013 = 2014

Warto podkreslic wysokie oceny wystawione przez studentow pracownikom samodzielnym
(profesorom i doktorom habilitowanym), natomiast niezbyt pochlebne oceny wystawione
pracownikom administracji — jednak nalezy podkreslic wzrost pozytywnych ocen w stosunku

do roku ubiegtego.
Pytanie 5 - Czy gdybys jeszcze raz zdawal(a) na studia, to wybral(a)bys ten sam Kierunek?

Pytanie 6 - Czy gdybys$ jeszcze raz zdawal(a) na studia, to wybral(a)by$ Uniwersytet

w Bialymstoku?
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Bardzo optymistyczne wnioski mozna wyciagna¢ na podstawie analizy odpowiedzi
udzielonych na pytanie piate — Czy gdyby$ jeszcze raz zdawal(a) na studia, to czy
wybral(a)by$ ten sam kierunek? Zdecydowana wigkszos¢ studentéw udzielita odpowiedzi
twierdzacej. Nieco  wyzej ocenili badani respondenci  wybdr  Uniwersytetu
w Biatymstoku jako uczelni, na ktorej chcieliby studiowa¢. Warto podkresli¢é wzrost
pozytywnych ocen w stosunku do roku 2012/2013.

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Warto podjac starania o mozliwos¢ realizowania przez studentéw wigkszej liczby praktyk.
Nalezy udoskonali¢ rozktady zaje¢, zwlaszcza na studiach niestacjonarnych — nalezy w tym
celu wykorzystaé¢ system USOS. Warto pracowac nad doskonaleniem jakosci relacji: student-
pracownik administracyjny.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego
Poprawila si¢ atrakcyjnos$¢ realizacji zajg¢ dydaktycznych. Nadal nalezy pracowa¢ nad

rozkladem zaje¢ oraz jakoscia relacji: student - pracownik administracyjny.
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7. UZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDNIANYCH
ABSOLWENTOW

W roku akademickim dokonano analizy SWOT dotyczacej wielu obszaréw funkcjonowania
Uniwersytetu w Biatymstoku, w tym analizy oczekiwan pracodawcow w stosunku do
absolwentéw UwB. Dr Anna Rybak — autorka sprawozdania - sformutowala kilka wnioskow
(nie  wyroznita jednak szczegdtowych wnioskow adresowanych do poszczegdlnych
Wydziatow).

Niewielki oddzwiek, jaki w $rodowisku pracodawcoéw wywolalo badanie (odpowiedzialo
tylko 10 firm), wskazuje na deklaratywny charakter wspolpracy firm z Uczelnia. W tej
sytuacji (jezeli Uniwersytet chce uzyskaé rzetelny udziat pracodawcow we wspottworzeniu
programéw ksztalcenia), nalezy opracowac strategie systematycznej wspolpracy ze
Srodowiskiem przedsigbiorcow w tym zakresie.

W badaniu wziety udzial firmy i instytucje z réznych branz. Jest to dobry znak, poniewaz
Swiadezy o tym, ze wszystkie wydziaty ksztalca potencjalnych pracownikdédw na nasz
regionalny rynek pracy. Moze to by¢ traktowane jako argument na rzecz umacniania pozycji
Uczelni jako placowki umozliwiajacej zdobycie wyksztalcenia dajacego mozliwos¢
zatrudnienia w regionie, czyli dziatajacej w zakresie eliminowania odptywu kadr do innych
czesci kraju lub swiata.

Wsrdéd pozadanych na rynku pracy umiejetnosci zostalo wymienionych wiele tzw.
.umiejetnosci migkkich”. Obecnie wdrazany na Uczelni system ogélnouczelnianych zajec¢ do
wyboru moze na to zapotrzebowanie odpowiedzie¢ bez dokonywania istotnych zmian
w planach studiow wszystkich Wydziatow.

Dysonans pomiedzy zakresem oczekiwan pracodawcow w stosunku do absolwentow UwB
(dluga lista pozadanych kwalifikacji oraz dosy¢ diuga tych umieje¢tnosci, ktore sg potrzebne,
a UwB ich nie ksztalci) a gotowoscig uczestnictwa w ,.dzialaniach naprawczych” (czyli
przygotowaniu zaje¢ z pozadanej tematyki) ponownie wskazuje na deklaratywny charakter
zaangazowania pracodawcow we wspolprace z Uczelnig w tym zakresie. Dlatego tez nalezy
zintensyfikowac dziatania ze strony UwB na tym ,,polu.”

Whioski (rekomendacje dla WSZiDJK): Brak wnioskéw, ze wzgledu na to, iz uwazamy, ze
nasi absolwenci ciesza si¢ duzg popularnoscig i sa chetniej zatrudniani do pracy na
stanowisku pedagoga, pracownika socjalnego lub polityka spotecznego niz absolwenci tych

samych kierunkéw z innych uczelni.
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Realizacja rekomendacji WSZIiDJK oraz USZIDJK z poprzednicgo roku
akademickiego:

Pracownicy Wydzialu Pedagogiki i Psychologii wspétpracuja z pracodawcami w ramach
funkcjonowania Rad Programowych powotanych na kierunku pedagogika 11 11 stopnia (do
poszczegdlnych specjalnosci) i praca socjalna, polityka spoleczna oraz czlonkami Rady

Absolwentow.

DZIEKAN

‘Zﬁi&’[w %ﬁfaiké | PSYCHOL@SN

hab. Mirostaw Sobecki
profesor UwB
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Wspélpraca mi¢gdzynarodowa w roku akademickim 2012/ 2013 i 2013/2014

Udzial nauczycieli akademickich w stazu w zagranicznych o$rodkach
akademickich

Grodzienski Uniwersytet Panstwowy im. J.Kupaly w Grodnie, Biatorus -

dr A. Konopacki, dr A. Suplicka, dr T. Bajkowski, dr T. Sosnowski.

Brzeski Uniwersytet Panstwowy im. A. Puszkina w Brzesciu, Biatorus -

dr J. Szymanowska, dr A. Korzeniecka-Bondar, dr B. Totwinska, dr K. Borawska-
Kalbarczyk, mgr A. Sobolewska-Popko.

Udzial w badaniach terenowych, kwerendach archiwalnych

Litwa - mgr E. Zylkiewicz-Plonska, dr U. Wroblewska, dr A. Konopacki, mer L. Kalisz
Biatorus - prof. M. Sobecki, dr T. Bajkowski, dr T. Sosnowski, dr A. Konopacki.
Rosja - dr A. Konopacki.

Izrael - mgr J. Sacharczuk.

Belgia - mgr E. Zylkiewicz-Plonska.

Udzial w mi¢dzynarodowych konferencjach

Rosja - prof. J. Nikitorowicz, dr I. Parfieniuk, dr hab. W. Danilewicz,

dr hab. M. Sobecki, dr M. Kolemba.

Butgaria - prof. J. Nikitorowicz, dr hab. E.Jaszczyszyn, dr J. Szada-Borzyszkowska.
Czechy — dr hab. M. Sobecki, dr hab. W. Danilewicz, dr K. Czykier, dr T. Sosnowski,
dr T. Bajkowski, dr J. Muszynska, mgr A. Rudnik, mgr J. Sacharczuk.

Litwa - dr A. Konopacki.

Rumunia - mgr U. Namiotko, dr U. Wroblewska.

USA - prof. R. Piwowarski.

Biatorus — dr hab. M. Sobecki, dr J. Szymanowska, mgr A. Sobolewska-Popko,

dr T. Bajkowski, dr T. Sosnowski.

Portugalia - dr B. Tolwinska, dr A. Korzeniecka-Bondar.

Lotwa - prof. J. Nikitorowicz.

Belgia — dr hab. J. Uszynska-Jarmoc, dr B. Kunat.

Udzial w migdzynarodowym projekcie naukowym

W projekcie uczestnicza: dr hab. M. Halicka, dr hab. J. Halicki, dr K. Czykier,

mgr E. Kramkowska. Tytul projektu: Mind the Gap! Improving intervention in Intimate

Partner Violence™ against Older Women.

Kierownik projektu: koordynatorem mig¢dzynarodowego projektu jest Stowarzyszenie

Prospektywnego Rozwoju — Zoom z Goettingen. Projekt ,,Mind the Gap! - Improving

Intervention in Intimate Partner Violence against Older Women” jest kontynuacja pracy, ktéra

siedmiu partneréw (Uniwersytet w Bialymstoku, Wegierska Akademia Nauk, Instytut Badan

nad Konfliktem w Wiedniu, Wyzsza Szkola Policyjna w Muenster, CESIS w Lizbonie,
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Uniwersytety Sheffild i Norwich oraz Stowarzyszenie Prospektywnego Rozwoju — Zoom)
podjeto w ramach zakonczonego w 2010 roku, dwuletniego projektu ..Przemoc w zwiazkach
malzenskich/ partnerskich wobec starszych kobiet”.

Cel projektu: Positkujac si¢ wiedza uzyskana dzieki realizacji poprzedniego projektu
. Przemoc w zwigzkach malzenskich/ partnerskich wobec starszych kobiet”, w ramach
nowego przedsiewziecia badawczego partnerzy projektu pragna poszerzy¢ zdobyta juz wiedzg
i uzupelni¢ zauwazalne braki informacji. W zwiazku z tym projekt ,.Mind the Gap” skupia
swoja uwage na instytucjach utrzymywania porzadku publicznego (policja, prokuratura) oraz
instytucjach pomocy spolecznej jako placdwkach posiadajacych informacje na temat
przypadkow starszych kobiet — ofiar przemocy w zwiazkach malzenskich/ partnerskich,
a jednoczesnie mato swiadomych skali i zlozonosci interesujacego nas problemu.

Zrodlo finansowania: projekt finansowany jest ze srodkow Komisji Europejskiej .

V. Udzial w miedzynarodowym Kursie Intensywnym Erasmus

W marcu 2013 Wydzial Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku we
wspolpracy z Christelijke Hogeschool Windesheim w Zwolle, Katholieke Hogeschool
w Leuven, Centria University of Applied Sciences w Kokkola, Katholieke Hogeschool Zuid-
West-Vlaanderen KATHO w Kotrijk zorganizowal Kurs Intensywny Erasmus o akronimie
SPICY! (Special Project International Capacitybuilding Youthwork). W dniach od 10 do 22
marca 2014 roku odbylo sie kolejne robocze spotkanie w ramach Programu SPICY!
w Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen KATHO w Kotrijk w Belgii. Udziat wziglo

trzech pracownikéw i dziesigciu studentow z Wydziatu Pedagogiki i Psychologii.
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