
SPRAWoZDANIE Z DZIAŁANIA

WYDZIAŁ0WEGo SYSTEMU ZAPEWNIANIA I DOSKoNALENIA JAKOŚCI

KSZTAŁCENIA W RoKU AKADEMICKIM Ż01312014 NA WYDZIALE
PEDAGOGIKI I PSYCHOLOGII

INF'ORMACJE OGOLNE

Za Wydziałowy Systemrr Jaltości Kształcenia odpowiedzialne są dwie Kornisje:

Wydziałowa l(onrisja ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kształcęnia oraz Wydziałowa

Komisja ds' Weryfikacji Efektów Kształcenia.

Wydziałor.vą Kornisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakości I(ształcenia od

l 8. 10.20l 2 roku tworzą przedstawiciele trzech kierunków studiów realizorvanyclr na

Wydziale PiP, Kierownik Studiów podyplornowych oraz przedstawiciel studentórł,.

W rol<u akademickim Ż013-2014 s|<ład Wydziałowej Komisji ds. Zapewniania

i Doskonalenia Jakości l(ształcer,ia był następujący: dr hab. prof. UwB Katarzyna Citko;

dr hab. prof' UwB Małgorzata Halicka; dr hab. prof. UwB E'lŻbietaJaszczyszyn; dr hab. prol'.

Ur'vB Janina Uszyńska-Jarmoc; prof. zw. dr hab. Rafał Piwowarski; dr Alicja Korzeniecka-

Bondar; dr Joanna Szymanowska, dr Joanna Borowik, dr Andrzej Cichocki oraz student

Bartosz Bórzyński. Przewodniczącą Komisjijest dr lrab. Janina Uszyńska-Jarmoc, prodziekan

ds' studiów stacjonarnych.

W roku akademickim 20l3-Ż014 skład Wydziałowej Komisji ds. Weryfikacji Efektórł,

I(ształcenia był następujący: dr hab. Anna I(arpińska' prof. UwB; dr Anna l(rajewska;

dr Walentyna Wróblewska; dr Beata l(rzesińska-Zach; dr Irena Parfieniuk; rrrgr Enlilia

I(ramkowska' mgr Piotr Renrza. Przewodnlczącą l(omisjijest dr hab. Anna I(arpilisl<a' prof.

[JwB.

Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii prowadzone Są cztery kierunki strrdiów:

peclagogika, praca ,socjalna, polityka społeczna, kulturoznawslwo. W roku akadernickim

2013-Ż014 studiowało łącznie 2351 studentów1, w tym: 1587na studiach stacjonarnych i 164

r-ra stud iach niestacj onarnych.

W roku akademickim 2013/14 Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) dokonała oceny

programowej na kierunku pedagogika. W opinii Zespołu ocenia.jącego PI(A spełnione

są w pełni wszystkie kryteria oceny programowej, a są to: l) sformułowarrie koncepcji

1 Dane nie obe.imują liczby studentórł'kierunku kulturoznawstwo, ponieważ Wydzial Pedagogiki i Psychologii

ni c.j cst rłydziałem lviodącynl.



rozwoju ocenianego kierunku; 2) opracowanie i stosowanie spójrrego zestar'vu celórv i efek1ów

kształcenia ocenianego kierunku oraz systen1ll potr'vierdzającego ich osiąganie; 3)

opracowanie programu studiów umozliwiającego osiągrrięcie za|<ładanycll efektów

kształcenia; 4) zapewnienie (pod wzgiędenr liczby i jakości) kadry gwarantLrjącej

zrealizowanie celów edukacyjnych programu studiów; 5) dysponowanie właściwą

infrastrukturą dydaktyczną i naukową zapewniającą realizację zal<ładanych efektów

kształcenia oraz prowadzenie badań naukowyclr; 6) prowadzenie badań naukowych

w zakresie obszaru/obszarÓw kształcenia, do którego został przyporządkowanv oceniany

kierunek studiów; 7) zapewnianie studentom właściwego wsparcia w procesie uczenia się; 8)

rozwijanie wewnętrznego systemu zapewniania jakości zorientowanego na osiągnięcie

r'vysokiej I<ultury jakości kształcenia na ocenianym kierunku studiów. Ponize.j r'vskazane są

zastrzeŻenia Zespołu oceniającego Polskiej Komisji Al<redytacyjnej (PKA) oraz podjęte

i planowane działania zar adcze.

Zastrzeżenia Zespolu oceniającego PKA budziła specjalność rewuliducja na

kierunku pedugogika. Zdanlem Zespołu oceniającego PKA, specjalność ta nroŹe być

prowadzona jedynie na kierunku pedcłgogika spec.jalna. Działania zarad,cze: Na posiedzeniu

Rady Wydziału w dniuŻ4.04.2014 roku, zostały przedstawione wszystkie uwagi i zalecenia

Zespołu oceniającego PKA. Na tym posiedzeniu procedowany był wniosek o zlil<widowaniu

od roku akadernickiego 2014ll5 specjalności rewalidacja na kierunku pedagogika pierwszego

i drugiego stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Zespoł oceniający PKA wskazał na brak ujednoliconych informacii w sylabusach

przedmiotu, dotyczącyclr np. form zaliczenia, sposobu zaliczeni4 progowych wartości (np.

procentowych) niezbędnyclr do uzyskania poz1.tyłvnej oceny. Działanh zaradcze: 9 kwietnia

2014 rokr'r, na wspólnym posiedzeniu członków dwóch komisji: Komisji ds. Systemu

Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kształcenia iKomisji ds. Weryfikac.ii Efektórv

I(ształcenia zostały wypracowane zasady dotyczące treŚci niezbędnych

w sylabusie, a po ich spisaniu i zredagowaniu w postaci ujednoliconego wzorll, zostanie on

umieszczony na stronie Internetowej Wydziału PiP. omówienie i interpretacja wzoru nastąpi

podczas otwartego Spotkania l(onsultacyjnego Z Pracownikami Wydziału.

Zespół oceniający PKA wskazał na potrzebę włączania większej liczby

pracowników do międzynarodowej współpracy. Działania zararJcze: Przed pracownikami

Wydziału PiP otwierają się nowe mozliwości międzynarodowej współpracy naukowe.j,

dydaktycznej oraz podejmowania starań o wspólne granty w ramaclr Sieci Uniwersytetów



Pogranicza _ międzynarodowego konsorcjum uczelni z Polslti, Litwy. Białorusi, [Jl<rainy oraz

Rosji. Powołano Zespół LPP-Erasrrrus (dotychczas Sprawy wyjazdów studentólv i rrauczycieli

prowadził tylko.ieden Nauczyciel akademicki jako Wydziałorvy Koordynator LPP-Erasmus).

Zadaniem Zespołu jest ponroc * o.gunirowaniu zagranicznych wyjazdór,v naukowyclr,

dydaktycznych i szkolerriowyclr pracowników Wydziału Pedagogiki i Psychologii UrvB.

W roku Ż01312014 poprawiła się znacząco intensywność wyjazdów Nauczycieli na staze

zagraniczne, konferencje nriędzynarodowe, wizyty studyjne' itd. (Załącznik nr l)'

Zespół oceniający PICĄ wnioskował, aby w zakresie funkcjonołvania WSZJK

zwrócić szczególną uwagę na procedurę dyplomowania (podnieść jal<ość prac

dyplomowych poprzez wprowadzenie procedury ustalania i zatwierdzania tentatów prac

dyplomowych orLz zwrócić uwagę na jakość sporządzanych rccenzji). Działania

zaracJcze: W dniu 09.04.Ż014 odbyło się spotkanie członków dwóch komisji: Wydziałowej

Komisji ds. Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakości I(ształcenia oraz Komisji ds.

Weryfikacji E,fektów Kształcenia. W trakcie spotkarria zaplanowallo następujące działania:

l. Zorganizowanie otwaftego Spotkania Konsultacyjnego z pracownikanri Wydziału PiP

w celu ornówienia wniosków l zalecen Zespołrr ocerria_jącego PKA;

opracowanie procedury ustalania i zat:wierdzania tematów prac dyplomowyclł;

omówienie sposobu recenzowania prac dyplomowych w systemie APD (Archiwum Prac

Dyplomowych - moduł systemu USOS m.in. zwiększający dostęp osób zainter'esowanych

do recenzji).

Powołanie Zespołu Profesorskiego do oceny losowo wybranych prac dyplonrowych'

Monitorowanie procesu prowadzenia seminarium dyplornowego Szczególnie przez tych

promotorów, ktorzy uzyskali negatywne ocelly prowadzonych prac dyplonrowy,ch

Zespołu PKA oraz negatywne oceny Zespołu Profesorskiego.

Komisja ds. Weryfikacji Efektów Kształcenia opracuje system weryfikacji efektór'v

kształcenia realizowanycl, w ramach seminarium dyplomowego i przedstawi .je na

posiedzeniu Rady Wydziału PiP poświęconym doskonaleniu jakości kształcenia.

Należy zintensyfikować działania zmierzające do większej skuteczności WSZ.IK,

między innymi poprzez prace nowo powolanej Komisji ds. Ewaluacii oraz popYZeZ

faktyczne wdrażanie jej zaleceń. Zarówno zalecenia komisji, jak i sposób ich realizacji

i uzyskany efekt polvinny być monitorowane. Dzialania zaradcze: posiedzenie człotrl<ów

Wydziałowej Komisji ds" Systemu Zapewniania i Doskonalenia Jakości Kszta'łcenia oraz

I(ornisii ds. Weryfikacji Efektów Kształcęnia. opracowanie planu działań na rok akademicki

Ż.

3.

4.

5.



2013l14 i 2014115 (na spotkaniu ustalono konięcznośÓ wybiórczego sprawdzania cgzaminórv

i z'aliczen po kazdej sesji egzaminacyjnej oraz Wprowadzenie obowiązku tworzenia listy pytań

zadanych studentom podczas egzaminu ustnego, co unrozliwi ocenę sposobu sprawdzania

realizacji efektów kształcenia w zakresie wiedzy, ulnie.iętności i kompetencji społecznych).

Zespól Oceniający PKA zakwestionował możliwość za|iczanin dwóch pracownil<ów

_ profesorów UwB - do minimum kadrowego na kierunku pedagogika, ponicważ ma,ją

dorobek artysfyczny nie mieszczący się w wymaganych na kierunku pedagogika dwóch

obszarach: humanistycznym i społecznym. Włączenie wymienionych Nauczycieli do

minimum kadrowego na kierunku pedagogika było spowodowanie istnieniem specjalności,

rv ramach których realizowane są przednrioty dotyczące obszaru artystycznego' MinimLrm

kadror,ve na kierunku pedagogika pierwszego i drugiego stopnia po wyłączeniu tych osób

nadaljest zapewnione.

Zespół Oceniający PKA wskazał dwie osoby, które prowaeJzą przedlnioty na

specjalności edukacju dla bezpieczeństwtt niezgodne z dorobkiem naukowym. Działania

zaradcze: w roku akademickim Ż014115 do realizacji wskazanych zajęc na specjalności

edukrłcja dla bezpieczeń,stwa zostaŁy zatrudnione osoby z właściwym wyltształceniem

i dorobkiem naukowym.

MONITOROWANIE STANDARDOW AKADEMICKICH

Proces monitorowania standardów akademiclrich na Wydziale Pedagogiki

i Psychologii UwB odbywa się według kryteriów zawartych w Uchwalę nr ]9Ż Senatu

Uniwersytetu w Białymstoku z dnia25 marca 2009 roku (ze zm. wprowadzonymi UclTwałą nr

1170 z dnia 21 grudnia 2011 roku). Zgodnie z Uclrwałą nr 79Ż pierwszynr zadanienr

Wydziałowe.i Komisji ds. Zapervniania i Doskonalenia Jakości I(ształcęnia jest Sys|ematyczna

ana.l.i.za' i ocena kadryl naukowo-dydaktycznej - nauczycieli prou,a.dzqcych zĘęcia na

luszv,ltkich kierttnkach studiów na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB 1lod kq1lent

zapewnienia minimuru kadrowego. Na Wydziale Pedagogiki i Psychologii corocznie

aktualizowane .iest minimum kadrowe dla prowadzonych kierunków i poziomórv studiów:

pedagogika (I i II stopień), praca socjalna (I stopień), polityka społeczna (II stopień) -
kierunek prorvadzony wspólnie z Wydziałenr Ekonomii UwB. odbywa się to zgodrrie

Z wymogami Rozporządzenia MNiSW z 27 |ipca Ż006 r. (z pózniejszymi zniananri) w

sprawie warunków' jakie muszą spełniać jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadziÓ

studia na określonym kierunku i poziomie kształcenia. Przy zaliczaniu do mininrum



kadrowego nauczycieli akademickich uwzględniane są: stopień lub tytuł naukowy oraz

dorobek naukowy w zakresie danego kięrunku studiów. Nauczyciele akadenriccy tvliczeni do

nlinimum kadrowego prowadzą zajęcia dydaktyczne na danym kierunku i poziomie

kształcenia (60 godzin - pracownik samodzielny i 90 godzin - pracownik zc stopniem

doktora).

Kolejnyrn zadaniem Wydziałowej I(omisji ds. Zapewniania i Doskonalellia Jakości

Kształcenia jest ocena działalności naukowej nauczycieli akadenlickich na pocłstawie

corocznych sprawozdań skladanych w terruinach w-)lznaczonych przez dziekana' W rokLt

2013l14 nauczyciele akademiccy Wydziału Pedagogiki i Psychologii aktualizowali Kartę

osiqgnięć i wyników pracy na'uczyciela akademickiego. Natomiast nauczyciele podlegający

ocenie okresor,vej uzupełniali dodatkowo Arkusz oceny okresowej'

Waznym osiągrrięcienr naukowym było powołanie na Wydziale Pedagogiki

i Psychologii dwóch czasopism naukowycl't. Creativity: Tlteories-Researclt-Applicatiołts

(ISSN: 2354-0036) jest półrocznikiem wydawanym w języku angielskinr w r,versji oti-line

http://www'creativity.uwb.edu.pl. Redaktorzy naczelni: prof. UwB dr lrab' Janina Uszyńska-

Jarmoc, prof. APS dr hab. Maciej Karwowski (Warszawa). Drugie czasopismo - Purezju.

Cz'usopismo Forum MłodycIt Pedagogów prly Komitecie Nauk Pedagogicznyclt I'AN (ISSN

2353-7914) jest takze półrocznikiem wydawanyn] W języku polskirn w wersji papieror'vej

http://www.parezja.uwb.edu.pl/. Redaktor naczelna: dr Alicja Korzeniecka-Bondar.

W listopadzie 2013 roku odbył się audyt wewnętrznego funkcjonowania Katedr,

Zakładow i Pracowni na polecenie l(olegium Dziekańskiego. Kierownicy jednostek

w porozumieniu z pracownikami naukowo-dydaktycznymi zobowiązani byli dol<onać

samooceny stopnia realizacji nizej wymienionych zadan: przygotowania i zamieszczenia

Sylabusów A i B na stronie lnternetowej WPiP oraz informowania stLrdentów o treści

sylabusórv; hospitacji (realizowanych i planowanych); respektowania procedur przy.iętych

przez Radę Wydziału; przeprowadzania za|iczeń i egzaminów; gromadzenia przez okres

jednego roku prac (cząstkowych, zaliczeniowych, egzaminacy.inych) potwierdzających

r,veryfikację efbktów kształcenia; sporządzania protokołów zebrań pracowników

|<atedrylzakładu/pracowni; opracowania instrukcji szczegołowych praktyk studerrckich

realizowanych w ramach specjalnośc|, sporządzania sprawozdati z działalności I(ół

naukowych; zrrajomości przez nauczycieli al<ademickich Zarządzerlia Rektora U'uvB nr l8

z dn. 19'08.2011 w sprawie USOS. Wyniki audytu nie wykazały zadnych nieprawidłowości.



Kolejnym zadanięm Wydziałowej I(omisji ds. Zaper'vniania i Doskonalerlia Jakości

I(ształcenia jest analiza podnoszenia kwalifikac.ji zawodowych nauczycieli afutdenickich.

Podnoszęnie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich potwierdzone jest nl'in.

uzyskaniem przez nich ty,tułu lub stopnia naul<owego. W roku akademickinr 20l312014

dwóch adiunktów uzyskało stopieri doktora habilitowanego (dr hab. Dorota Misie.juk i dr hab.

Krzysztof Arcimowicz). Cztery osoby (dr Torrrasz olchanowski. dr .Iolanta Muszyńska, dr

Aridrzej Dakowicz, dr Monika Wróblewska) przygotowywały dokr-rmentację do otwarcia

procedury habilitacyjnej. Otwarto trzy przewody doktorskie (mgr Tomasz Prymak, mgr

Agnieszka Sobolewska-Popko, mgr Dorota Wyrzykowska-I(oda). zaś sześcioro asystentów

otrzymało stopień doktora (dr Anna Młynarczuk-Sokołowska, dr Katarzyna Nadaclrewicz. dr

Anna Rudnik, dr Emilia Kramkowska, dr Tomasz Adarnski, dr Katarzyna Winiecka).

Podnoszenie kwalifikacji zar'vodowych nauczycieli odbywa się takŹe dzięki wyjazdonr

na l<onferencje naukowe o zasięgu krajowym i międzynarodowym.

W roku akademickim 2013lŻ014 odbyły się wykłady i spotkania naukowe prowadzone

przez Zaproszonyclr gości z Polski i z zagranicy m.in. z prof . dr hab. L. Witkowskim, prol'. dr

hab. B. Sliwerskirn' dr Anną Kolą, Markiem Michalakiem - Rzecznikiem Praw Dziecka, proL

dr hab. Anną Brzezinską, prof. dr hab. Andrzejem Bałandynowiczem. dr Witoldenr

Lukiewiczem (Białoruś), PhD Valdasem Rimkusem (Litwa), PhD Claudii1 Andrade

(Portugalia), prof. Peterem Litchka (USA)' prof. 'fatianą Kryukową (Rosja), Gesze Chaphur

Rinpoche (USA).

W roku akademickim Ż013lŻ014 dr Alicja Korzeniecka-Bondar, dr Bozena 'fołwińska.

dr Katarzyna Borawska-Kalbarczyk, dr Lidia Dakowicz, dr Andrzej Dakowicz, dr Joanna

Szymanowska, mgr Agnieszka Sobolewska-Popko odbyli staŻ naukowy na Wydziale

Socjalno-Pedagogicznym Brzeskiego Uniwersytetu Państwowego im. Puszkina w Brześciu

(BiałorLrś). Natomiast na Wydziale Pedagogiki i Psyclrologii staz odbyła: dr Urszula

Markowska-Manista (Akademia Pedagogiki Specjalnej)' W ubiegłym roku akademickim

odbyła się takze wynriana naukowa nauczycieli akademickich i studentów z Wydziału

Socjalno-Pedagogicznego Brzeskiego Uniwersy'tetu Państ\,vowego irn' Puszkina lv Brześciu

(Białoruś) w ramach zawartej umowy o współpracy. Dziesięciu studentów z Brześcia oraz

dziesięciu z Wydziału Pedagogiki i Psychologii UwB pod opieką pracowników naul<owo-

dydaktycznych spotkało się w dn. 5-l0 rnaja 2014 roku w ramach realizac.ii projektu

badawczego ,Związki uczuciowe we wczesnej dorosłości w perspektywie studentów.''

opiekunami mery,torycznymi badań i wynriany byli mgr Anna Rudnik i dr Artur Konopacki.



Kolejnym gościem w ramach zawartej umo\,vy o współpracy była dr Zoya l-ukaszenia

z Uniwersytetu w Baranowiczach (Białoruś) w dniach 18-23.1l'2013. opiekunanri z ramienia

Wydziału były: dr hab. Elzbieta Jaszczyszyn prof. UwB oraz dr Jolanta Szada-

Borzyszkow ska z Zakładu Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej.

Następrre zadanie realizorł,ane r,v ramaclr monitororvania standardów akademickich

dotyczy analizowania obsady zajęć dydaktycznych przez n(luczycieli akndemickich pod kqtent

zgodno,fui ich laacłlifikac.ji zawodowych (specjalizac.jcł naukowa, dorohek naukou,y,

do'świadczenie zawodowe) z prowadzon1lmi zajęciami. obsady zajęc dydaktycznych na

Wydziale Pedagogiki i Psychologii dokonują kierownicy katedr, zakładów i pracowni

- w porozumieniu z dziekanem - kierując się kwalifikac.jami zawodowymi poszczególnyclr

rrauczycieli akadernickich, tj. ich specjalizacją naukową, zainteresorvanianri badawczyrni'

dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym doświadczeniem zawodowylll.

Wnioski (rekomendacje dla WSZiDJK) :

Monitorowanie standardów akadenrickich na Wydziale Pedagogiki i Psychologii UrvB

odbpva się zgodnie Z wymogami nakładanymi przez przepisy prawa' jak i wynlogami

określonymi przez Rektora UwB i Dziekana Wydziału PiP. odbywa się ono systenlatycznie

i w sposób prawidłowy. Pracownicy Wydziału podnoszą swoje kwalifikacje zawodor've,

.jednakze nadal podejmowane są róŹnorodne dztałaniazmierzające do iclr doskonalęnia.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku

akademickiego. Nie było wskazań w poprzednirn roku akadelrrickinr.

oCENA PRoCESU KSZT AŁCENIA

Proces kształcenia organizowany jest zgodnie z załoŻeniami dokumcntu Misja

i Strategia Rozwoju Wydziału Pedagogiki i Psychologii (http://pedaeogika.uwb.edu.pl/ stre|a

Wydziału).

W roku akademickim 20l3ll4 przeprowadzono na Wydziale Pedagogiki i l)sychologii

prace związane z doskonaleniem programu studiów dla kierunko\y: praca socjalna (I stopnia).

Za zgodą MNiSW powołano takze nowy kierunęl< studiów praca socjal.n.a (Il stopnia). na

które pierwsza rekrutacja została przeprowadzona w roku akademickim 20I4l15' W celu

opracowania spójnego planu i programu kształcenia dla tego kierunku - zgodnego

Z wymaganiarni Krajowej Rarny Kwalifikacji oraz wymogami rynku pracy' powołana została

Rada Programowa dla kierunku praca socjalna. W jej skład, oprócz nauczycieli akademickich



specjalistów z tej dziedziny, weszli interesariusZe zewnętrzrii (absolwenci, pracoclar'vcy) oraz

pracownicy i studenci Wydziału Pedagogiki iPsychologii.

W ranrach doskonalenia procesu kształceriia skieror,vano studentów peclagogiki na

praktyki w ramach programu ,,(JS(JS EST OPTIMUS MAGISTER- praktyka jest najlepszym

nauczycielenr'' - projektu finansowanego ze środków EFS.

Studenci WPiP brali udział w badaniaclr naukowych, przede wszystkim w ramach

realizacji programu studiów i podczas pisania prac licencjackich oraz magisterskich. Ponadto

studenci działali w 13 kołach naukowych' W roku akademickim 2013lŻ0l4 pod l<ierunkiern

opiekunów naukowych zorganizowali następu.iące konferencje i sympozja naukowe oraz

imprezy dydaktyczne:

. Sympoąjunt naukawe z dziejów ośl,viaty

. Nic u/uj bezgranicznia

. Wylllictry) wczesnej dorosło,ści u, perspcktyyvie studen.tów

. Studen.t na celown.ika * konferencja krajowa kól naukowych.

W roku 2013l14 wszystkie prace dyplomowe zostały zarchiwizor'valle \V systemie

USOS w Archiwum Prac Dyplomowych (APD). W roku akad.2013/14 obrony prac

dyplomowych odbyvały się po zamknięciu protokołow za\iczeń wszystkich przedmiotów

w systemie tJSoS. W dniu 11 pażdziernika Ż013 roku na otwartym Spotkaniu

I(onsultacyjnym nauczycieli al<ademickich i studentów analizowano wnioski z przebiegu

egzaminów dyplomowyclr.

Problematyka organizacji i jakości procesLl kształcenia dyskutowana była wielokrotnie

w trakcie posiedzeń Rad Wydziału. Szczegołowa problematyka zaprezentowana jest ponizej.

07.11.13

- Dyskusja r'v sprawie uruchomienia na Wydziale Pedagogiki i Psychologii studiór'v drugicgo

stopnia na kierunku praca socjalna, zakończona Uchwałą Rady Wydziału o por'vołaniu tego

kierunku studiów.

- Przyjęcie wniosku w sprawie uruchomienia kolejnych edycji studiów podyplolnorvych rra

Wydziale Pedagogiki i Psychologii - Edukacja Elementarna, Terapia Pedagogiczna.

05.12.13

_ Przyjęcie procedur do|yczących zapewniania i doskonalęnia jakości kształcenia na Wydziale

Pedagogiki i Psychologii. Plzyjęte zostaĘ następujące procedury: dyp|omowaIria; wpisyrvania ocen

do indeksu elęktronicznego / kar1y osiągnięć studenta; przyznawania indyłvidualnego toku studiów;

przYnawania indyłvidualnej organizacji studiów; określania roŻnic programowych; hospitowania;



oceny jakości zajęc dydaktycznych; podziafu środków na działalrrość studencką; postępowania

w sytuacji ujawnienia niskiej jakości zajęć dydaktycznych; powoĄłvania studcrrckich kół

naukowych; stosowania europe.jskiego Systemu transfbru punktów (ECTS); zmiany ternlinu

przedmiotu i odwołanych zajęć dydaktycznych; prowadzenia zajęć dyclaktycznych

z wykorzystaniem metod i tęchnik na odległość.

- Uchwała Rady Wydziału w sprawie uruchomienia od rol<u 2014lŻ0l5 studiórv drrrgiego

stopnia na kierunku ku.lturoznawstłuo, studia międz1łvydziałor,ve, Wydział Filologiczny -

wiodący, Wydział Pedagogiki i Psychologii- partner.

27.02.t1

- Nowelizac.ia planu studiów na kierunku praccl socjalna - studia pierwszego stopnia.

- Utworzenie specjalności KreaĘwność, sztuka, media prowadzonej w języktr rosyjskirrl

i angielskim na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku pedagogika od roku

Ż0l412015' Studia przeznaczone dla cudzoziemców podejmującyclr naukę na zasadach pełnej

odpłatności.

- Utworzenie na Wydzia|ę Pędagogiki i Psychologii od roku ak. Ż0I4l2015 studiów

podyp lomowy ch Wc z e s n e n aucz cłnie j ę zy ka an g ie l,s k ie go .

- Uchwała w sprawie korekty efektów kształcenia na kierunku pedcłgogika studia I stopnia

poprzez dodanie efektu KW 19.

20.03.14

- Nowelizacja planu studiów na kięrunku praca socjalna - studia pierwszego i drugiego

stopnia"

- Likwidacja od roku ak. 2014lŻ015 na kierunku pedagogika specjalności pedagogikcł

przed,szkolna na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia oraz tttworr.enie nor'vej

spec.jalności: pedagogika przed,szkolna z jęz1lkienl angielskint na studiach stacjonarnych

i niestacjonarnych Il stopnia od roku ak.Ż014lŻ0l5.

24.04.14

- Likwidacja specjalności revtalidacja na kierunku pedagogika (I i lI stopnia) na studiach

stacjonarnych i niestacjonarnych od roku akademickiego Ż014lŻ015 zgodnie z rel<omendacją

Po lskiej l(om i sj i Akredytacyjnej.

- Przyjęcie Uchwały o uruchomieniu kursu pedagogicznego o nazwię Studium Dtlskon.alenia

P e dago giczn e go Nau c zy c ie I i A kade m ic kic h.



22.05.14

- Utworzenie na Wydziale Pedagogiki iPsychologii od roku Ż014lŻ0l5 studiólv

podyplomowych Kształcenie Artystyczne w Edukacji Elenlentarnei'

12.06.14

- Uchwała Rady Wydziału w sprawie przyjęcia procedury dotyczącej wyboru specjalności

przez studentów pierwszego rol<u kierunku pedagogikcł I i II stopnia.

- Informacje Przęwodniczących Komisji ds. Systemu Zapewniania i Doskonalerria Jakości

I(ształcenia oraz Komisji ds. Weryfikacji Efektów l(ształcenia w sprawie jakości kształcenia'

82.07.r4

- Zmiany w planach studiów na kierunku kulturoznawshuo.

Jednyrr z celow przyjętych na Wydziale Pedagogiki i Psychologii .jest współpraca

z innynli ośrodkami naul<owynri, która przyczyni się do wylriany niyśli rraul<orł,ej oraz

współpracy dydal<tycznej. Tworzerlie sieci uczelni zostało rozpoczęte w roku akademicl<irrr

20lŻlŻ0l3 poprzez podpisanie porozumieli o współpracy pomiędzy: Akadenrią Pedagogiki

Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszaw'ie; Uniwersy,tetern Marii Skłodowskiej-Curie

w Lublinie; Uniwersy'tetem im. Mikołaja Kopernika w Toruniu; PEDAGOGIUM WyŻszą

Szkołą Nauk Społecznych w Warszawie; Państwową WyŻszą Szkołą Zawodową im. prof-.

E,. Szczepanika w Suwałkach. W grudniu 20l3 (03-04.l2.14) nalviązana została współpraca

z Akademią Pedagogiki Specjalnej mająca na celu dokonanie wzajenrnej oceny eksperckiej

programów kształcenia, planów studiów i sylabusów.

Prodziekani, pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz kierownik dziekanatu uczestniczyli

w seminariach i konferencjach, przyczyniających się do podnoszenia jakości kształcenia na

Wydziale:

- 2013"1l.0B Warszawa - udział Prodzieltan ds. studiów niestacjonarnych dr Alicji

Korzenieckiej-Bondar w szkoleniu nt. Warunki. prowaclzenia :;tudiów w świetle nowej occn),

progranowęj i instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Nowe wzory raportóvl

,Samooceny organizowanej przez optima Cęntrum Rozwoju i Kształcenia l(adr;

- 2014.03.1 I Warszawa - udziaL Prodziekan ds. nauki dr hab. Wiolety Danilewicz, prof. UrvB,

prodziekan ds. studiów niestacjonarnych - dr Alicji Korzenieckiej-Bondar w seminarium

z cyklu AWANSE NAUKOWE (Ju,arunkowania prawne i organizac'yjne ])Oslepowań

h a b i l i t acyj ny c h, or ganizowanym przez C entrum Promocj i I n fornratyki w Warszarł, i e.

t0



- 2014.03.04 Warszawa - udziaŁ dr hab. Wiolety Darrilewicz, prof' UwB w seminarium

z cyklu AWANSE NAUKOWE (Jv,arunkoytlania prcnvne i organizacfine t.bktorató:l,,

organizowanym przez Centrum Promocji Informatyki w Warszawie.

W dniach 9-22 maja 2014 roku oraz w Dniu Akademickim - 25 maja 2014 roku

studenci Wydziału Pedagogiki i Psychologii pod opieką lub we współpracy z pracownikanli

naul<owo-dydaktycznymi wzięli udział w XII Podlaskim Festiwalu Nauki i Sztuki. od 2003

roku w ranrach Festiwalu pracownicy wraz Ze studentami przygotowtrją kilkanaście imprez

popularyzującyclr naukę, kulturę i sztukę, m.in.: Warsztaty z wolontariuszanri europejskimi;

Zajrzyj w głąb siebie _ wykorzystanie empatii w codziennym procesie konrunikacji; Analiza

rysunków nrałego dziecka czy występ Studenckiego I(abaretu 
',tJrwani''.

3l maja 2014 roku pracownicy istudenci Wydziału Pedagogiki iPsychologii UwB

uczestniczyli (po raz pierwszy) w Pikniku Naukowym w Warszawie, któr1, jest prestizorvą

ir,rprezą upowszeclrliającą naukę. Dr Barbara Dudel z Zakładu Pedagogiki Przedszkolrrej

i Wczesnoszkolnej, dr Anna Rybak z lnstytutu Matematyki i Infomratyki UwB oraz prof.

Istwan Lenart (węgierski Uczony i autor koncepcji nauczania geometrii sferycznej)

przygotowali warsztaty Światy geometrii zruieniajq się w czasie' Impreza została rvyrózniona

w l(onkursie Klubu Młodego odkryłvc1, na 18. Pikniku Polskiego Radia SA oraz Centrunr

Nauki i Kopernika"

Dr Urszula Wróblewska z KaI"edry Historii Wychowania oraz I(arolina Małyszko,

I]welina Makowska i Magdalena Mank, studentki Wydziału Pedagogiki i Psychoiogii UrvB

przy współpracy z Joanną Januszkiewicz z Muzeum Podlasl<iego W 13iałynstol<u

przygotowały imprezę Czas szkolny.

ANALIZA WYNIKOW ANKIETY EWALUACYJNEJ

Wzór ankiety podany jest w Zalączniku nr 3 do Uchwały ll70 Senatu UwB

z- 21.l2.20l1. Ankietę ewaluacyjnązarok akademicki Ż01312014 dobrowolnie ianonimowo

wypełriiło 532 studentów, co stanowi Ż0,3yo wszystkich studentów Wydziału Pedagogiki

iPsychologii. Dane były zbierane w czerwcu ilipcu 2014 roku' Struktura grupy studentórv.

ktorzy wypełrri l i ankietę ewalu acy.i ną przedstawia s ię następuj ąco :

. 3Ż mężczyzn i 500 kobiet,

. 380 studerrtów studiór,v stacjonarnych i 152 niestacjonarnych,

. 392 studentów studiów pierwszego i l40 z drugiego stopnia.

ll



Badania przeprowadzono wśród studęntów trzech prowadzonych na Wydziale Pedagogiki i

Psychologii kierunków:

. pedagogika - 44l osób,

. praca socjalna - 57 osób,

o polityka społeczna. - 34 osoby.

Ankieta zawierała17 p5Ąan umożliwiającyclr studentom wyrazenie ocen i opinii na tenrat:

. organizacji procesu kształcenia, a takŻę możliwości poprawy _iego .jakości na

poszczególnych kierunkach,

. infrastruktury dydaktycznej wykorzystyłvanej w procesie kształcęnia,

. funkcjonowania Strony Internetowej, w szczególności dostępności m.in. do inforniacji

w zakresie poziomów i form kształcenia, a takżę treści programowych i sposobów

zaliczania poszczegó lnyclr przedmiotów,

. funkc.ionowania i organizacji pracy dziękanatów, pracowni komputerowej, biblioteki

ogóInouczelnianej i wydziałowej wraz z propozycją iclr usprawnienia.

Do większości pytań zastosowano pięciostopniową skalę, na której zaznaczenie cyfry

l' oznaczało ocenę najniŻszą, a cyfry 5 - ocenę najwyŻszą. Ana|iza odpowiedzi udzielonych

przez studentów przebiegacbędzie zgodnie z kolejnościąp'Ąańzawartych w ankiecie.

Pytanie l. SubiekĘwna ocena kierunku studiów
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la _ Stopień zadowolenia z odbywanych studiów

lb - Dostępność ijakość pomocy naukowych

lc - Adekwatnośó metod nauczania

1d - oferta wyboru przedmiotów dodatkowych

l e - Potrzeba organizacji większej liczby zajęc praktycznych

lf - Zwiększenie intensywności nauki na kierunku
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Kierunki studiów realizowane na Wydziale Pedagogiki i Psychologii posiadają profil

ogólnoakademicki, stąd wynika prawdopodobnie sygnalizowana przęZ studentów

niezaspokojona potrzeba łączenia przestrzeni al<ademickiej z praktyczną sfcrą działań

pedagogów, pracownil<ów socja|nych' specjalistów polityki społecznej. W porownaniu do

roku ubiegłego wzrosło grono osób zadowolonych, zarówno z odb}r'vanych studiów, jak

i z dostępności oraz jakości pomocy naukowych. Studenci podkreślali jako walor wybranego

przez siebie kierunku studiów sposób prowadzeniazajęć i metody nauczania. Niezby't wysoko

oceniają natomiast dostępność wyboru przedmiotów dodatkowych.

Wniosek

Wyniki badań pozwalają stwierdzić konieczność inicjowania na Wydziale Pedagogiki

i Psyclrologii częstszych wizy't praktyków w ramach seminariów metodycznych i spotkari

w mniejszych grupaclr roboczyclr (m.in. kołaclr naukowych), a takŻe pod'ięcie prób

organizacji wiz5Ą studyjnych w podmiotaclr ukierunkowanyclr na działalność zgodną

z realizowanymi na Wydziale kierunkami studiów, tak jak to zakładano w roku poprzednim.

M

ib ffi ffi

-ffix I .mm I -ffiffi I
pyt.1a pyt.1b pyt.1c

I zdecydowanie nie & raczej nie ffi ani tak

i1!l

*d i'';&: ,rari

ffi:,i
$ l']ś1

ffii$
ffiił l

ffi;q
ffi:'.; l

pyt. 1f

k

l3



Pytanie 2. ocena poszczególnych elementów procesu kształcenia

ocenę procesu kształcenia studęnci mogli wyrazic analizując własne doświadczenia

wyniesione na podstawie uczestnictwa .w wielorakich formacli zajęc, tj wykładach,

ćwiczeniaclr, seminariach, warsztatach realizowanyclr' zarówno na terenie uczelni, jal< tez

w instytucjaclr współpracujących zWydziałem Pedagogiki i Psychologii UwB.
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2a - w ykłady obow iązkowe

2b - cwiczenia i konwersatoria obowiązkowe

2c - sęminaria i proseminaria

Żd _ przedmioty fakultatywne

2e - lektoraty

2f - w arsztaty i laboratoria

2g - praktyki i zajęcia pozauczelnią

2h _ sensowność i przydatność prac zadawanych do samodzielnego opracowania

2i - indywidualne konsultacje.
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Studenci najwyŻe.i oceniIi uczestnictwo lv wykładach obowiązkowych, ćr.viczeniaclr

i konwersatoriach, naukę języków obcych oraz indyłvidualne konsultacje z osobami

prowadzącymi poszczególne zajęcia' Jak wynika z zebranego materiału badawczego,

w porównaniu do roku ubiegłego spadła ocena przednriotów fakultatywnych z dobrej do

przeciętnei'

Pytanie 3. opinie na temat możIiwoŚci poprawy ogólnej jakości kształcenia na

kierunkach: pedagogika' praca socjalna, poliĘka społeczna

Studenci zwracali uwagę na problemy związane z organizac1ą stLrdiów, doboru przedrniotólv

składających się na plan studiów. Proponowali zwiększenie Liczby zajęc praktycznych

i ogólnouczelnianych. Wniosek: Na otwartym spotkaniu z pracownikami Wydziału naleŻy

dokonać analizy szczegółowych uwag studentów i ich propozycji poprawy ogólnej jakości

kształcen ia na kierunkach.
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Pytanie 4. Ocena infrastruktury dydakĘcznej wykorzystywanej w procesie kształcenia
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Na podstawie analizy powyzej przedstawionych danych mozna stwierdzić, ze studenci

dość wysoko oceniają infrastrukturę dydaktyczną Wydziału Pedagogiki i Psychologii.

Porównując bieŻące dane z danymi z ubiegłego roku wyraŹnie są deklarowane wyZSZe oceny

poszczególnyclr elementów infrastruktury dydaktyczn ej przezstudentów (szczególnie wzrosła

ocena wyposazenia laboratorium)' Z pewnością do poprawy infi"astruktury przyczy|liło się

oddanie do uzytku dodatkowych pomieszczenw nowym budynku dydaktycznym: dwóch auli,

trzęch sal wykładowych i trzech specj al i styc zny ch pracowni'

Pytanie 5. ocena funkcjonowania strony Internetowej w zakresie udostępniania

informacji o:

5a _ oferowanych poziomach i formach kształcenia

5b - kwalifikacji zawodowych absolwentów

5 c - j akości kształceni a potwierdzon ej przyznanym i j ednostce certyfi katam i

5d - mozliwości wyjazdu na inne uczelnie

5e * programie i planie studiów

5f - harmonogramie zajęc dydaktycznych

5g - treściach programowych przedmiotów

5h _ lękturach proponowanych w ramach rożnych przedmiotów kształcenia

5 i _ kr1'teriach oceny zaliczany ch przedm iotów.
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Zdaniem studentów przejrzysty układ tręści zamieszczonych na stronie internetowe.i

dotyczy głównie oferowanych poziomów i form kształcenia, kwalifikacji zawodowych

abso|wentów' programu i planu studiów oraz harmonogramu zajęc dydaktycznych. Poprar'viła

się czytelność strony w kr,vestiach dotyczących wyiazdów na inne uczelnię oraz treści

programowych wraz ze szczegółowym wykazem lektur przedmiotowych i kry.teriów oceny

zaliczanych przedmiotów. Sylabusy przedmiotów zanrieszczane są w systemie tJSoS Web

i są dostępne studentom realizującym dany przedlniot, natomiast szczegółowe prawa

i obowiązki przekazywane są studentom bezpośrednio przez nauczycieli al<ademickich na

p i erwszych za1ęciach dyd aktycznyclr.

Pytanie 6. Częstotliwość odwiedzania przez studentów strony Internetowei Wydziału

Pedagogiki i Psychologii

Z uwagi na fakt częstego korzystania przez studentów ze stron internetorvych (kilka

razy w tygodniu), naleŻy zachęcic kadrę naukową do cZęStSZego komunikowania się

z ninri za pośrednictwern strony internetowej i systemu USOS (na podstawie arraIizy danych

przedstawionych na rys. 6).
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Wniosek: NaIezy dokonywać Systematycznej aktualizacji danych w Zakresie osiągnięć

kadry naukowo-dydaktycznej, wydarzen naukowych, Społecznych, artystycznych

odbywających się na Uniwersytecie i w środowisku lokalnym, podjąć prace nad

rozszerzeniem mozliwości wykorzyst}rvania przez kadrę i studentów Systęmu lJSoS Web

oraz uświadamiać w kwestiijuż istniejących mozliwości.

Pytanie 7. Opinie, czy godziny otwarcia dziekanatu umożliwiają sprawne zalatwianie

r óżny ch spraw studentów

Warto zwrocic uwagę' ze w porównaniu z oceną ubiegłoroczną opinie studęntów

znacznię poprawiły się. Liczba odpowiedzi ,,raczej tak'' i ,,zdecydowanię tal<'' znacznie

wzrosła. Poprawiła się takze ocena jakości przekazywania studentom infonliacji przez

pracowników dziekanatu.
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Pytanie 8. ocena jakości przekazywania informacji przez pracowników dziekanatu
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E pvt' 8b ę pvtr pyt. 8a

raczej tak

8c

Ba - informacje dotyczące toku studiów

8b _ informacje dotyczące spraw stypendialnych

Bc - informacje dotyczące opłat za studia

Jak wynika z analizy powyzej przedstawionego rysunku studenci pozy.tyłr,nie ocenili

udzielanie przez obsługę dziekanatów informac.ii na temat toku studiów, opłat za studia oraz

spraw stypendialnych.

Pytanie 9. Częstotliwość załatwiania przez studentów spraw w dziekan:rcie
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Jak wynika z badań

cyjnych.
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studenci sporadycznie korzystają Z pomocy pracowników administra-

Ętanie 10. ogólna ocena pracy dziekanatu

zO12/Ż013
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I
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I
o zla przecr dobra ba rdzo

Ana|iza wynikóW badań ankietowych pozwala stwierdzić, Ze większość studentów

dobrze ocenia wykonywanie zadań prZęZ pracowników administracyjnych Wydziału

Pedagogiki i Psychologii. Wazna podkreślenia wydaje się jednak wysoka ocena Wyrazona na

temat pracy dziekanatów przez doścIiczną grupę respondelrtów, bowiem blisko połowę ogółu

badanych' Niemniej jednak powtarzają się zastrzeŻęnia z poprzedniego roku co do sposobu

obsługi studenta przez dziekanat. Przykładowe wypowiedzi studentów zamieszczone Są

w odpowiedztach na pytanie 1l

Pytanie 11. Uwagi i propozycjezmierzające do usprawnienia pracy dziekanatu

Usprawnianie pracy dziekanatów, zdaniem badanych, dotyczyc powinno głórvnie zmian

organizacyjnych i wzajemnych relacji pomiędzy pracownikami oraz studentami. Świadczą

o tym wybrane spostrzezenia ankietowanych: ',dłuższe godziny otwarcia'. Większy zakres

udzielanych informacji'', ,,lepsza komunikacja między dziekn.natent, a pracowni|1gmi wydziału

,,nlilszy stosun.ek pracowni.ków wobec studentów", ,,dłuższy cZaS otwarcia dziektłnalu

Wniosek

Nalezy zorganizować spotkanie Z pracownikami administracji Wydziału, aby przedstawić

wyniki analizy ankiety i wypracowaó strategie naprawy słabych punktór'v.

ętna
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Pytanie 12. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowe.i
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pyt. LŻa pyt. 12d

lŻa- ocena godzin otwarcia pracowni komputerowej

l2b - ocena liczby stanowisk komputerowych

|Żc - moŻliwość efektywnego korzystania z pracowni

12d _ udzielanie fachowej ponrocy przez pracowników pracowni komputerowej
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Jak wynika z analizy powyzszych danych, działalnośó pracowni komputerorł,ej studenci

oceniają na poziomie bardzo dobrym. Wyniki badań ankietowych wskazują, Że zdecyd,owana
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większość z nich jest zadowolona z porad udzielanych studentom przęZ pracowników oraz

godzin otwarcia pracowni. Z pracowni systematycznie korzysta dość duża grupa docelowych

adresatów, bowiem ponad polowa studentów Wydziału Pedagogiki i Psychologii. Jedna piąta

badanych potwierdza wielokrotne korzystanie z dostępnych zasobów, zazwyczaj kilka razy

w semestrze.

Pytanie 13. Częstotliwość korzystania z pracowni komputerowe.i
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Pytanie 14. ogólna ocena funkcjonowania pracowni komputerowe.i
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Pytanie 15. Uwagi i propozycj e doĘczące usprawnienia funkcjonowania pracowni

komputerowej

Z analizy odpowiedzi respondentów wynika, ze prawidłowo funkcjonująca pracownia

konrputerowa powinna by" usytuowana w zdecydowanie większyn ponieszczeniu,

Wyposazona w większą Liczbę stanowisk pracy' nowszy sprzęt komputerowr, (niektóre

komputery mają więcej niŻ 8 lat, co przy obecnym postępie technologicznym uniemozliwia

efekty"wną pracę) szybszy Internet. Wielu studentów podkreślało brak mozliwości drukowania

dokumęntów - jednak nie wnosiło zadnych uwag odnośnie funkcjonowania pracowni,

podkreślało natomiast skuteczną pomoc udzielanąim przez zatrudnionych pracowników.

Wnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Modernizacja pracowni komputerowej, wymiana w miarę mozliwości sprzętu na noWSZy.

Pytanie 16. Częstotliwość korzystania z poszczególnych bibliotek i czytclni

Z analizy ankiet studenckich wynika, Że zdecydowanie częściej korzystają oni

z biblioteki Wydziału Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Białymstoku niz z Biblioteki

Uniwersyteckiej i liczba ta wzrosła w porównaniu do roku ubiegłego.

3

20L2/Żo1'3

* 2013/2014

0,5

pyt. 16a pyt. 16b pyt. 16c

l6a - Biblioteka Uniwersy'tecka im. Jerzego Giedroycia

16b - Biblioteka Wydziału Pedagogiki i Psychologii

16c - inna biblioteka
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1,5
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Pytanie 17. ocena funkcjonowania biblioteki wydziałowej

Ą,5

7017/2013

e 2a13/2014
Ż,o

1,5

pyt. 17a pvt. 17b pyt. 17c pyt. 17d pyt. 17e pyt.I7f pyt. l"7g pvt. 17h pvt. Lii

l7a * dostępność lektur obowiązkowych

17b _ ogólne bogactwo księgozbioru w zakresie tematyki studiow

l 7c _ dostępność nowych pozycji

17d * sprawność obsługi

17 e _ przyjaznośÓ obsługi

17f - godziny otwarcia

17g - warunki pracy (zwłaszczaw czy'telni)

17h * możliwość kopiowania tekstów

l7i - mozliwość korzystania z Internetu i tekstów elektronicznych

W ocęnie pracy wypożyczalni i czytelni wydziałowej uzyskano dość dobre wyniki.

Studenci podkreślali głównie takie walory, jak: sprawność obsługi, godziny otwarcia, warunki

pracy W czytelni oraz przyjaznośc obsługi. Nieliczne zastrzęŻenia zgłaszali odnośnie

dostępności do lektur obowiązkowych, najnowszych pozycji, możliwości kopiowarria tękstów

oraz korzystania z Internetu i publikacji elektroniczltych. Zdaniem badarrych studentów

zasoby biblioteki wydziałowej są aktualizowane systematycznie. Zakupy nowych pozycji są

dokonyłvane, zarówno samodzielnie przez bibliotekę, jak równieŻ po uwzględnieniu potrzeb

pracowników i studentów' Korzystanie z bibliotęk poza Wydziałem łączy się
prawdopodobnie z usy'tuowaniem konkretnej jednostki w okolicy zamieszkania studenta.

Wnioski (rekomendacje dla WSZiDJK): Brak

Ż5



Iłealizacia rekomendacii WSZiDJK orzz USZiDJK z poprzednicgo rolru

akademickiego: W celu wzbogacenia doświadczeń praktycznych studentów zt'calizor'vane

zostały lv roku akad. Ż013lŻ014 dodatkowe praktyki psychologiczno-pedagogiczne, którynl

przypisano 4 punkty ECTS - w ramaclr mozliwości wykorzystania dodatkowych 30 punl<tórv

ECTS bez kollieczności wnoszenia opłat' Praktyki były realizowane w ramach projel<tu

."USUS EST OPTIMLIS MAGISTER - praktyka jest najlepszym nauczycielem." Potrzebna jest

da|sza analiza obsady zajęĆ dydaktycznyclr przęz nauczycidri akademickich pod kątem

zgodności ich kwalifikac.ji zawodowych (specjalizacja naukowa, dorobek naukorvy'

doświadczenię zawodowe) z prowadzonymi zajęciami.

oCENA JAKoŚCI ZAJĘC DYDAKTYCZNYCH

ocena jakości za1ęc dydaktycznych.iest dokonyłvana w oparciu o analizę protokołólv

hospitac.ji zajęc oraz o ana|izę wyników ankietowania studentów, oceniających jakość zajęć

dydaktycznych realizowanych przez poszczególnych nauczycieli akadernickich.

3.l. Analiza protokołów hospitac ji zajęć

W roku akademickim 2013l14 opracowany zoslał harmonogram hospitacji

pracowników naukowo _ dydaktycznych Wydziału Pedagogiki i Psychologii. Kierolvnicy

Katedr, Zakładow i Pracowni lub wyznaczeni przez Dziekana Wydziałr-l pracownicy

samodzielrri dokonali hospitacji prowadzonyclr zajęć przez asystentów. starszycl-t

rvykładowców i adiunktów' Dokonano hospitacji ćwiczeń, za.ięĆ laboratoryjnych, warsztatórł,

seminarium oraz wykładów. Z anaIizy protokołów hospitacji wynika, Że niemal we

wszystkich protokołaclr lrospitacyjnych, zarówno przygotowanie zajęc, ich realizacja, jak

i kontakt prowadzącego ze studentami zostały ocenione przez hospitującyclr jako pozy'tywne,

a nawet wyróŻniające. Wynrienione elementy oceny, w większości, zasługiwały na oceny

wyroŻniające z niewielką liczbą zadowalających. Wobec większości pracowników

hospitujący nie zgłosili Żadnych uwag. Wgląd do protokołów hospitacji zajęć ma wyłącznie

dziekan, osoby upowaŻnionę przez dziekana oraz bezpośredni przełoŻony hospitowanego.

ocena studentów oraz uwagi zawartę w protokołaclr liospitac.ii zajęć dydaktycznyclr są

wykorzystywane i stanowią waŻne kryterium rrwzględniane podczas okresowych ocen

pracowników'

Żo



3.2. Analiza wynilrów dotyczących oceny jakości za.jęć dydal<tycznych

Na podstawie ,,Ankiety oceny jakości za.ięć dydaktycznych'' przepl'owadzone.j

w systemie USOS Web strrdenci ocęniali nauczycieli akadernickich według następujących

kryteriów:

. przygotowanie prowadzącego do zajęc (ska|a ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza brak

przygotowania, a 6 rzetęlne przygotowanie się do zajęć);

. unriejgtność zainteresowania studentów przedmiotem (skala ocen od 0 cio 6, gdzie

0 oznacza prowadzenie zajęc w sposób mało interesujący, a 6 interesujący);

. innowacy,_jność w prowadzeniu zajęć (skala ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza zalęcia

prowadzone rutynowo. a 6 rożnicowanie sposobu prowadzenia za.jęc: rózne metody,

materiały, ponroce);

. komunikat}łvnośc prowadzącego (skala ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza prowadzenie

zajęć w sposób niekomunikatywny, a 6 komunikatyłvny);

. stosunek do studenta (skala ocen od 0 do 6, gdzie 0 oznacza nastawienie ni,-'przyjazne.

a 6 przyjazne);

. sposób oceny stosowany przez prowadzącego (skala ocen od 0 do 6, gdzic 0 oznacza

ocęnianie niesprawiedliwe, a 6 rzetelne).

a rokŻ012-ŻoI3 x rok 2013-2014

I

I- ---lrr

3a - Przygotowanie prowadzącego

3b - Umiejętność zainteresowania studentów przedmiotem

3c - Innowacyjność w prowadzeniu zajęc
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3 d - Komunikatywność pror,vadzącegil

3e - Stosunek do studenta

3f - Sposób ocęny stosowany przezprowadzącego

Darrc z dwóch ostatnich lat przedstarvione na wyl<resie wskazują, ze zdanienr stuclentórv

obniŻyła się jakość zajęć dydaktycznyclr w kazdym z ocenianych kryteriów. StudeIlci najnizej

oceniają innowacy.iność w pror,vadzeniu zajęc. NaleŻy jednak podkreślić, Ze oceny te są nadal

bardzo wysokie' TakŻe analiza odpowiedzi udzielonych przez studentów w ankietach

anoninrowych prowadzi do stwierdzenia, Że nauczycieli realizującyclr zajęcia dydaktyczne

studenci okreŚlali pozy'tywnie' na przykład: ,,Sluietnie proluatłzone wyklacly, Pani Dtlktor

tra.kttge stu.denlóyv powa.znie i z szacunkienl, odpołviada na kazde pytanie, nie spóźnia.się",'

,'l,t,vlrJadv prz'vgoto:,yane ba.rdzo ciekawie, trudne ky;estie przekazan.e zosloły w przystępry)

s1losób''; ,,bardzo ciekcnuaforma prowadzenia ćwiczeń, na których nie było nucln'o. Ba.rdzo

podohało nl.i się to, ze dzieliliśnry się na grupy i każda grupa nngła ki'erować do I'ani Doktor

pytan.ia zwiqzan.e Z pracq zaliczeniou,q, przede wszystki.nt' nie było przymusu ulypou;iatlttnia

się na forunl grupy ćwiczenic'lwej", ,,ćwiczen.ia bardzo praktyczne i przydatne. Z(lsto,gow(1n0

zo"stalo bardzo kreatywna nletoda uczenia ,się w praktyce. wszelki.e wqtpliwo'ści b1l1l

rozwiewane podcza's ćwiczeń' oby więcej takich zcłjęćl". Prowadzących określano, m'in. jako:

przy1aznych studentowi, obiektyłvnie oceniających, Życzliwie wymagających, dobrych

r,vykładowców, posiadających duŻy zasob wiedzy, konkretnych, spokojnych, opanowanych,

cieryliwych i kompetentnych. Informacje z tego zakresu pochodzą Z opracowania r'vyników

badań ankietowych przeprowadzonych w systemie USOS Web. ocena pracownika

dydaktycznego dokonana przez studentów jest uwzględniana przy okresor.vej ocenie

nauczyciela akademickiego oraz przy jego awansie zawodowyrn.

Wnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Monitorowanie przyczyn spadku jakości zajęć dydaktycznych. Zwiększenie pozionru

i zakresu innowacyjności nauczycieli w prowadzeniu zajęc.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzedniego roku

akademickiego: Nauczyciele akademiccy w trakcie hospitowanych zajęĆ. zgodnie

z rekomendacjami WSZiDJK wprowadzali więcej metod aktywizujących, często

wykorzystywali nowoczesne technologie (prezentacje multimedialne, tablice inleraktywne)

przez co za1ęcia stały się bardziej ilinowacyjne. Nie zostało to jednal< docetlione przez

studentów. gdyŻ iclr oceny obniŻyły się we wszystkiclr kryteriach'
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4. MoNIToRoWANIE wARUNKÓw xszrAŁCENIA I oRGANIZACJ| S'IUDIow

ocena warunków kształcenia i organizacji studiów nastąpi według kryteriów zawartycIr

lv Uchwale nr 79Ż Senatu Uniwersytetu w Białymstoku z dnia25 marca 2009 roku (ze zm.).

4.1. Ocena zasobów bibliotecznych, w szczególności ich aktualizowania pod kątem

potrzeb pracowników, studentów/doktorantów/uczestników studiów podyplomowych

oraz ich dostępu do komputerowych baz danych.

Ana|izę lvyników ankiet wypełnionych anonimowo przęZ studentór'v przedstawiono

lv poprzednim punkcie sprawozdania. W tym miejscu naleŻy podkreślić, ze księgozbiór _|est

bardzo bogaty, systematycznie wzbogacany Zę środków Wydziału Pedagogiki i Psychologii.

Studenci rnają dostęp do elektronicznych baz danych (m.in' EBSCO). W czy,telni z kolei

studenci mają dostęp do wielu czasopism naukowyclr polskich izagranicznych.

4.2 ocena jakości infrastruktury dydaktycznej (sale dydakĘczne, ich rł'vposażenic

}v środki audiowizualne, wyposażenie laboratoriów, dostęp do Internetu) i jej

dostosowania do liczby studentów - uczestników studiów podyplomowych

Ilość i wielkośó sal wykładowych, ćwiczeniowych i seminaryjnych oraz ich

r'vyposazenie w pełni dostosowana.iest do liczby studentów Wydziału PiP. W całyrn budyrrku

Wydziału jest dostęp do Internetu wi-Fi. W roku 2013 zakupiono: l kserokopiarkę; 2 rzutniki

multimedialne' a roku Ż014 zakupiono 5 zestawów komputerowych na potrzeb1' Zakładow

i Dziekanatu oraz 3 Notebooki.

Budynki dydaktyczne posiadają windę i są dostosowane do potrzeb osób

niepełnosprawnyclr' Za właściwe zarządzanie salami odpowiada osoba układająca rozkład

zajęc na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych' W roku akad' 201312014 została oddana

do uzytku nowoczesna aula dydaktyczno-widowiskowa mieszcząca 450 słuchaczy,

z rnozliwościąrozdzielenia jej na 2 mniejsze sale (na l50 i300 osób)' Aula ma anrfiteatralny

układ krzeseł, duŻą Scenę, doskonałą akustykę, nowoczesne nagłośnienie i oświetlenie, sprzęt

audiowizualny. Trzy kabiny tłumaczy zapewniają dobre zapIecze do organizowania

konferencji i spotkań międzynarodowych. W budynku jest tez winda, bufet i szatnia. Znajdują

się tam takŻe nr.in. pracownie: teatralna, plastyczna i muzyczna oraz przestrzeń

wystawiennicza" Łączlra powierzchnia to blisko Ż750 metrow kwadratowych. Aula jest

profes.ionalnie przygotowana do organizowania róznorodnych wydarzeń o clrarakterze

naukowyln, a|e takŻę kulturalnych'. muzycznych, teatralnych, wystaw sztuki plastyczne.j.

Oprocz wykładów odbywają się tu zajęcia warsztatowe z zakręsu malarstr.va, rzeŹby, tańca

czy teatru" Aula zapewnia znakomite warunki do realizacii zajęć studentom Wydziału
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Pedagogilti i Psychologii. W ramach prac budowlanych zagospodaro\,Vany zos1ał tez tcren

wokół auli: parkingi oraz usy.tuowane wśród zieleni elementy rnałej architektury tia świezynr

powietrzu.

3) ocena dostępności i przejrzystości informacji na temat kształcenia (głównie na

stronach internetowych wydziałów i instytutów)

Na stronie Internetowej Wydziału PiP http://pedagogika.uwb.edu.pll zamicszczone są

infornracje o poziomach, fornrach i kierLrnkach kształcerria, działalności naukowej

pracowników WydziałU oraz wyrnianie studenckiej. Na stronie Zalnrcszczane są plany i

programy kształcenia a takŻe sylabusy A opracowane przęZ pracolvników Wydziału (rv

l<tórych zawarte są efekty kształcenia, treści przednriotowe oraz literatura przeclmiotu), co

zapewnia kandydatom na studia pełną infornrację o ofercie edukacyjne.i Wydziału. Na stronie

zarnieszczona jest takze problematyka seminariów dyplonrowych - w celu ułatwienia

studentom dokonania wyboru interesującego seminarium. Przyjęte przez Radę Wydziału

procedrrry są udostępnione na stronie www Wydziału PiP.

W celu zapewnienia studentom rnozliwości e-nrailowego kontaktowania się

z nauczycielami akademickinri dziekan zobolvięał wszystkich pracowników Wydziału do

udostępnienia adresu e-mailowego w systemie USoS Web.

Wydział posiada konto na Facebook'u - w celach prornocy.inych oraz pełrriejszego

r'vykorzystania mozliwości Internetu do komunikorł'ania się z kandydatami i studentami.

4) ocena organizacji zajęć

Na Wi'dziale Pedagogil<i i Psychologii organizowane sązajęcia w trybie stacjonarnynl

i niestacjonarnym. W roku akaderrrickim 20l3114 rozkŁady zajęć na studiach Stacjonarnych

były przygotowywane w systemie USOS. KaŻdy student i pracownik otrzymywał plan zajęć

na swoje konto indywidualne w USoS Web. Na studiach niestacjonarnych publikowane były

w formie elektronicznej na stronie internetowej oraz w formy papierowej - wywieszone

w gablotach przed zjazdami). Na stronie internetowej Wydziału zamięszczane są informac.je

o zmianach w rozkładzie (np. odwołanie zajęc, tenniny iclr odpracowywania' itp.). Ułozenienl

rozkładów zajęĆ na studiacl, stacjonarnych i niestacjonarnych zajmują się drvie

współpracu.jące ze sobą osoby. Rezerwacja sal na potrzeby przeprowadzenia lionferencji,

spotkań, a takŻe zajęc studentów z innych Wydziałów odb1va się w porozumieniu

z dziekanem.
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Wnioski (rekomendacje dla WSZiDJK) z ubiegłego roku akademickiego:

NaleŻy podjąć starania, by rozkład zajęĆbył przygotowyłvany W systemie USOS Web. takze

na studiach niestacjonarnych.

Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzednicgo roku

akademickiego: wszystkie zalecenia zostały realizowane w pełnym zakresie.

5. ocENA MoBIL|{oŚcr sruoENTow

1) Funkcjonowanie wymiany studentów/doktorantów w ramaclr umów pomiędzy

uczelniami w zakresie programów mobilności studentów/doktorantów

Formy udziaŁu studentów Wydziału Pedagogiki i Psychologii w Progralriie LLP-ErasmuS:

. wyiazdy na studia - do zagranicznej szkoły wyŻsze1 r'vspółpracującej z uczelnią

macierzystą studenta (od 3 do l2 miesięcy);

. wyiazdy na praktykę - do zagranicznej inst1'tucji, organizacji lub placówki.

Z Programu LLP-ErasmuS w roku akademickim Ż013lŻ014 skorzystało 16 studentów

(5 r'v1,jechało na uczelnie partnerskie, 7 studentów przyjechało na WPiP) oraz 3 nauczycieli

al<adęmickich i Ż pracowników Biblioteki naszego Wydziału wyjechało do uczelni

partnerskich.

W rarnach Programu Erasmus rnoŻna wyjechać jeden raz na zajęcia dydaktyczne ijeden raz

na praktykę zawodową. o wyjazd mogą się starać studenci' którzy ukończyli pierwszy rok

studiów. Inną formą wyrłiarry studentów są STYPENDIA realizowane w następu.iących

szkołach wyŻszych:

. Be lgia - Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen; Leuven University College

. Finlandia - University of Eastern Finland

. Holandia - Fontys University of Applied Sciences; Windesheim University of Applied

Science

. Litwa - Klaipeda University

. Wielka Bry'tania - Abertay University

. HiszPania - Universidad Pńblica de Navarra, Universidad de Cordoba

. Niemcy-Georg-Sirnon-Ohm-FachhochschuleNurnberg

. Poftugalia - Instituto Politecnico de Coimbra, Instituto Politecnico de Setubal

. Włochy - Universitd degli Studi di Bari.

od l4.05.2014 r. na Wydziale Pedagogiki i Psychologii została otwarta wystawa zd.jęć

Wsponlnienia Erasmusa W ramach XII Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztul<i pod hasłem

3l



.Iedno,ść w- róznorodności. W spotkaniu wzięli udział: Prodziekan ds. Studiów Stac.ionarnych -

dr hab. Janina Uszyńska-Jarmoc. prof. UwB; I(oordynator Wydziałowy Prograrnu Erasnrus -

nrgr Ernilia Żyłkiewicz-Płońska, absolwentka naszego Wydziału oraz ZagraniczIli studenci,

l<torzy w ramaclr Programu Erasnrus studiują na naszyln Uniwersytecie oraz zaitlteresowani

spotkaniem studenci naszego Wydziału' Celem spotkarlia było przyblizenie studelltom istoty

Programu Erasmus orazzachęcenie do uczestnictlva w nim.

od kilkrr lat dobrze sprawdza się wydziałowa procedura rozliczania studęntów

odbywa.|ąci'ch część studiów na uczęlni partnerskiej (w ramach programll LLP * E'rasmus

i innych umów dwustronnych z ucze|niami partnerskimi) oraz Formularz za|iczcnia okresu

studiów w ramach programu LLP-Erasmus. opracowany jest wykaz przedmiotów

sl<ładających się na of-ertę dydaktyczną w :ęZ. angielskim i hiszpańsl<inr. Na stronie

internetowej Wydziału PiP uruchomiony jest link: Program LLP ErasnllłS n(t. Wydziale

Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu ul Białynlstoktt' umieszczone Są irrfonnacje

o uczelniach partnerskich, zasadach i terminach rekrutacji do programu, informacje dla

studentów przyjeŻdŻającyclr (In/'ormation -for incoruing students), planowane jest

uruchomienie fbrum' dzięki któremu studenci Wydziału mogą wyrnieniać Się

doświadczeniami z pobytu na uczelniach zagranicznych.

2) Funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiągnięć

studentów/doktorantów (punktów i ocen). Wypracowany w związku z wdrozcniem KRI(

system za\iczania os i ągn i ęć studentów funkcj on uj e d o brze.

3) lvykorzystanie doŚwiadczeń zdobytych przez studentów/doktorantólv podczas

ksztalcenia realizowanego na innych uczelniach pod kątem poprawy jakości lrsztalcenia

(np. uatrakcyjnienie oferty dydakĘcznej, zmiana sposobu prowadzenia zajęć).

W procesie rekrutacji kandydatów na wyjazd na studia do zagranicznej uczeIni zagranicznej

biorą udział studenci, ktorzy wrÓcili z pobytu w ramach pfogramu Erasmlts' Podczas

rozlnowy kwalifikacyjnej udzielają kandydatom praktycznych informacji i wskazólvek

dotyczącyclr organizacji, przebiegu studiów, systemu kształcenia, r'varunków zaliczania

przedmiotów a takŻe zycia studenckiego w wybranych uczelniach za granicit. Studcnci

wypełniają takze anl<iety (załącznik 4a lLrb 4b do Uchwały nr i170 Senatu UwB z dnia

21.12.2011).
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,l) opinie przekazane przez studentów przyjeżdżających (polslrich i zagranicznych) na

temat realizowanych na uczelni studiów w stosunl<u do oczekiwań w tym zal<resie (np.

sprawy organizacyjne, życie studenckie, system nauczania, re|acie student - nauczyciel

akademicki).

Ankieta 4b - anglojęzyczna dla studentów odbywających studia w ramach programu

BIIASMUS

oceny jakości kształcenia na kierunku pedagogika dokonało siedmioro StlldentóW (100%

przebywających na wyrnianie) (Załqcznik nr 4 - Ankieta ,studentów ucze.;tni.czqcych

}'' tuynlia'nie międzyna.rodou,ęj) w roku akad. Ż01312014 na Wydziale Pcdagogiki i

Psychologii. Ankieta za:wierała cztery py,tania, rra których odpowiedzi zostaną przedstawione

ponizej. Studenci, odpor,viadając na pytaniazawal1e w ankiecie mieli do wyboru dwie oceny:

satysf akcj onuj ąca (pozytywna) - niesatysfakcj onuj ąca.

Pytanie 1. Jak oceniasz organizację wymiany studenckiej na Wydziale I'edagogiki

i Psychologii:

I .l komunikacja z koordynatorem programu - 6 pozytywnych odpowiedzi

1"2 organizacjaprzyjazdu - 7 pozytywnych odpowiedzi

l'3 wybór przedmiotów - 5 pozytywnych odpowiedzi

l '4 warunki w akademiku - 7 poz5Ąywnych odpowiedzi

Wszyscy studenci jednogłośnie wyrazili pozyywną opinię odnośnie organizacji ich pobyłu

w Polsce i w Białynstoku oraz warunków w akademicku. Jedna z badanych osób nie była

usatysfakcjonowana komur,ikacją z koordynatorem programu a dwie z wyboru przcdnriotow.

Pytanie 2. Jak oceniasz pracę nauczyciela prowadzącego kurs?

2.1 motywowanie do nauki - 6 pozy,tywnych odpowiedzi

2.2 kontakt ze studentami - 7 poztĄywnych odpowiedzi

Ż.3 poziom wymagań - 7 poz5Ąywnych odpowiedzi

2.4.iakość kształcenia - 7 pozyIywnych odpowiedzi

2.5 stosowanie róznorodnych metod pracy lmateriałów - 5 pozytywnych odpowiedzi.

Na podstawie analizy odpowiedzi udzielonycl1 przez studentów w ankietaclr lTlozna stwierdzić

bardzo wysol<ie oceny studentów we wszystkiclr wymienionyclr wyŻej l<ategoriach

z niewielkim wyjątkiem dotyczącym motywowania do nauki' Studenci nię sformułowali

żadnyclr sugestii zmian.
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Pytanie 3. Jak oceniasz strukturę organizacyjną procesu kształcenia?

3.1 organizacja pracy dziekanatów -7 poz1Ąywnych odpowiedzi

3.2 organiz,acja pracy biblioteki - 6 pozytywnych odpowiedzi

3'3 organizacja pracy w pracowni komputerowej - 5 pozytyłvnych odpowiedzi.

Z analizy wylików badań wynika, Ze wSZyScy badani studenci usatilsfakcjonowani są

organizacją pracy dziekanatów, 6 studentów organizacją pracy biblioteki, dwóch nla

zastrzeŻenia co do organizacji pracy w pracowni komputerowej.

Pytanie 4. Porównaj organizację programtt ksztalcenia i pracy pracowników

administracji na Wydziale Pedagogiki i Psychologii i na Twojej macierzyslej uczelni.

Pytanie miało charakter ofwarĘ:

Student l. ..Brak pomocy w doborze przedmiotów, aby zdobyć wymaganą liczbą punktór'v

ECTS _ na obydwu uczelniach student nie dostał pomocy w tej sprawie''.

Student 2. ,,Na macierzystej uczelni nie odpowiada się rra maile studentów, lla Wydziale PiP -
tak".

Student 3. Brak komentarza

Student 4.,,Na Wydziale PiP.jest mniej przedmiotów, niŻna uczelni w Hiszpanii' Pozoslałe

elementy są podobne' Problemy z językłem polskim, aby komunikować się ef-ektyvnie''.

Student 5. ,,Na Wydziale PiP jest więcej przedmiotów teoretycznych. Występującc trudrrości

- duzo pracy i duŻo egzaminów'''

Student 6" ,,Bardzo dobra organizacja studiów, ale problemy z językiern angielskim

i konlunikowaniem się' W Hiszpaniijest podobnie''.

Student 7. ,,obydwa Wydziały są podobne. Poziom kształcenia ipoziom języka arrgielskiego

- taki sam. Na Wydziale PiP nauczyciele są bardziej przygotowani do zajęć''.

Wnioski (rekomendacje dla WSZiDJK): W celu integracji studentów polsl<ich

i obcokrajowców a także lv celu lepszego przygotowania studentów polskich do wyjazdólv

w programie Erasmus na zagranicznę uczelnie' warto zachęcac studentów polskich do

uczestniczenia razęm z obcokrajowcami w dodatkowych zajęciach (w ramach zajęc do

wyboru lub zdobyłvania dodatkowych punktów ECTS). Warto podejrnować dalsze działallia

w celu wzbogacenia i uatrakcyjnienia oferty zajęć prowadzonych w jęz.angielsl<im. Wańo

takze pol<azac zasoby biblioteczrre studentom przyjeŻdza-iącym na studia na UwB w raIlrach

programu ERASMUS.
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Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzednicgo roku

akademickiego: W roku akad. Ż0l3l20l4 dostosowywano zasady i organizację procesu

kształcenia w.ięzykach obcych do aktualnych wynogów KRI(.

6. UZYSKIWAI\IE oPINII ABSoLwENTow WYDZIAŁU PBDAGoGIKI

I PSYCHOLOGII O PRZEBIEGU ODBYTYCH STUDIOW

W dniu l9 listopada 2013 roku dziekan Wydziału, prof. dr hab. Mirosław Sobecl<i porvołał

Radę Absolr.ł,entór'v Wydziału Pedagogiki i Psychologii. w skład które.i weszli wybitni

absolwenci pełniący waŻne funkcje w zyciu społecznym, kulturalnym i politycznym

w Białymstoku i okolicach. Radę AbsolwentóW tworzą:

Przewodniczący:

mgr Maciej Zyłvno - Wojewoda Podlaski

Członkowie:

rngr Joanna Chilmon _ Dyrektor Szkoły Podstawowe.i Nr 2l w Białymstoku

nrgr Bozena Chlabicz - Dyrektor Szkoły Podstarvowej Nr 14 w Białymstoku

mgr Paweł Chonrczyk - członek Grupy Coincidentia

rngr Grzegorz Dąbrowski - fotograf, red. Naczelny Gazety Wyborczej Białymstoku;

mgr Grazyna Dworakowska - Dyrektor Białostockiego ośrodka I(ultury

trrgr Cezary Jan Mielko - Z-ca dyrektora Wojewódzkiego ośrodka Anirnacji Kultury

w Białymstoku

mgr Adam Petelski - l Zastępca Podlaskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji

n^lgr Katarzyna Potoniec - Wiceprezes Fundacji Edukacji i Twórczości

mgr Mirosław Tadęusz Purzeczko - Prezes Zarządu spółek Purzeczko - Grupa Securitas

i Nordserwis Securitas

mgr Maciej Rutkowski - Dyrektor Zakładu Poprar,vczego w Białymstoku

nlgr Marzenek Rysiński - Dyrektor Prywatnej Szkoły Podstawowe.i nr B i Prywatncgo

Girnnazjum nr 9 im. Marii l(onopnickiej w Białymstoku

mgr lwona Szcześniak - Dyrektor Młodziezowego Domu Kultury w Białyrnstoku

mgr Iwonna Zaborowska - Konsultant ds. edukacji arlystycznej, Miejski ośrodek

Doradztwa Metodycznego.
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WYNIKI AI{ALIZY ANKIETY ABSOLWENTA

opinie o przebiegu odbytych studiów zebrano w badaniach ankietowych od 253 absolwentów

studiów pierwszego i drugiego stopnia, którzy obronili pracę dyplomową w ol<resie od lipca

do września 20l4 roku. Łącznie ankietę absolwenta (załącznik nr 5 do Uchwały l l70 Senatu

UwB z 20l l roku) wypełniło ponad 75oń studentów kończących studia w roku al<adenrickim

Ż013-Ż014. Natomiast w ubiegłym roku akademickim zebrano ankiety od 492 absolwentór'v

kierunków pedagogika, praca socjalna i polityka społeczna. Danę te podano dlatego' ze

r'vyniki ankiet z dwu ostatnich lat zestawione będą w celu porównania opinii i ocen. Analizę

struktury badanej tegorocznej grupy absolwentów z uwzględnienienr płci, rodzaju i forrny

studiów oraz studiowanego kierunku umozlir'via ponizszy wykres.
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Od respondentow oczekiwano odpowiedzi na py'tanie: W

pozwolily na rozwinięcie:

1 a - znajomości zagadnień teoretycznych,

1 b - umiejętności rozwiazywania praktycznych problemów,

1 c - zdolności do wykonylvania konkretnych zawodów,

1 d - umiejętności pracy ZęSpołowej,
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e - umiejetności komunikacyjnych z innymi ludŹmi,

f - urrriejetności samodzie lnego dokształcania się,

g - orientacji i wiedzy o świecie'

h - mozliwości realizacji własnych zainteresowań.
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Analiza danych przedstawionyclr na wykresie pozwala stwierdzić, ze absolwetlci wysol<o

oceniają szczególnie takie umiejętności rozwinięte w trakcie studiów. jak: umiejętnośó pracy

zespołowej oraz umiejetności komunikacyjne potrzebne w pracy z innymi ludŹmi. Natomiast

na poziomie przeciętnym (wystarczającym) oceniają umiejętności rozr.viazylvania

praktycznyclr problemów i rozwinięcie zdolności do wykonyłvania konkretnych zawodórv.

Porównanie opinii z dwóch kolejnych lat wskazuje na utrzymującą się pozy'tyrvną ocenę.

Nieznacznie wyŻej w stosunku do ubiegłego roku studencioceni1iwzrost ich wiedzy.

Drugie pytanie dotycryło oceny (na pięciostopniowej skali) ptlszczególnyclr elementów

i fbrm realizacji procesu kształcenia:

2 a - wykłady obowiązkowe

2b - cwiczenia i konwersatoria obowiązkowe

2 c - seminaria i proseminaria

2 d - przedmioty fakultatywne

2 e - lektoraty

2 f - warsztaty i laboratoria

2 g - praktyki i zajęcia poza uczelnią

2 h - indywidualne konsultacje

2 i- organizacja studiów (rozkład zaięćitp.) .-', I
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Ankietowani najnizej ocenili lektoraty oraz warsztaty i laboratoria, natomiast najwyżej

seminaria. Róznice ocenzrokuŻ0I2l2013 i20|3l20l4 są bardzo nięznaczne. Nicco wzrosła

ocena spotkań indy'widualnych (konsultacji) a takze organizacji zajęc.

Pytanie 3 _ Co należałoby zmienić w pierwszym rzęrJzie, by poprawić ogólną jakość

kształcenia?

Podobnie, jak studenci, ktorzy wypełniali ankietę ewaluacyjną, takŻe absolwenci dość często

podkreślali niezb1ł duŻą liczbę zajęĆ praktycznyclr' Studenci w pierwszym rzędzie

wskazyrvali na potrzebę orgarrizacji większej liczby godzin zajęc praktycznyclr, praktyk

w placówkach, gdzie mogliby byc zatrudnieni po ukończeniu studiów. Podkreślali' Że za duŻo

jest treści ,,teoretycznych''. Kwestią wymagającą poprawy jest takze rozkład zajęc (zbyt duŻo

.,okienek'', przekładanie i odwołyłvnie zajęc, nierównonrierne obciązenie zajęciarni

w poszczególnych semestrach). Studenci zgłaszali takze uwagi dotyczące clostęprrości

i jakości obsługi prZęZ pracowników dziekanatów. Wielę osób oceniało wysoko pozionl

kształcenia naWydziale Pedagogiki i Psychologii, wskazujac na brak potrzeby zmian.

W py'taniu czwartym ankiety proszono absolwenta o ocenę kompetencji nauczycieli

akademickich rea|izu.iacych zajęcia na określonyrn kierunku. Studenci zaznaczali na

pieciostopniowej skali oceny - od wysokiego (ocena 5), do niskiego (ocena l) poziornu

profbsjonalizml poszczególnych grup nauczycieli akademickich i pracowników administracji

Wydziału Pedagogiki i Psychologii:

4a - wśród samodzielnych pracowników naukowo-dydaktycznych (doktorów habilitowarrych

i profbsorów),
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4b - adiunktów i wykładowców (doktorór'v),

zlc - asystentów (nragistrów),

4d - wśród pracowników administracji (dziekanat, sekretariat itp.).
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Warto podkreślić wysokie oceny wystawione przez studentów pracownikom samodzielnym

(profesorom i doktorom habilitowanym), natomiast niezbyt pochlebne oceny rvystawione

pracownikom administracji - jedna|<naleŻy podkreslic wzrost pozyt)łVnych ocen lv stosunku

do roku ubiegłego.

Pytanie 5 - Czy gdybyś jeszcze razzrJawll(a) na studia, to wybrał(a)byś ten sam kierunek?

Pytanie 6 - Crł gdybyś jeszcze raz zdawzl(a) na studia, to wybrał(a)byś Uniwersytet

rł'Białymstoku?
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Bardzo optymistyczne wnioski moŻna wyciągnąć na podstawie analizy odpowiedzi

udzielonyclr na p1tanie piąte _ Czy gdybyś jeszcze raz zdawał(a) na studia' to czy

wybral(a)byś ten sam kierunek? Zdecydowana większość studentów udzieliła odpowiedzi

twierdzącej. Nięco wyżej ocenili badani respondenci wybór Uniwersytetu

w Białymstoku .iako uczelni, na której chcieliby studiować. Warto podkreślić wzrost

pozy'tywnych ocen w stosunku do roku Ż01212013.

Wnioski (rekomendacje dla WSZiDJK):

Warto podjąć starania o nrozliwość realizowania przez studentów większej liczby praktyk.

Nalezy udoskonalić rozkłady zajęc, zwłaszcza na studiach niestacjonarnych - naleŻy w tym

celu wykorzystać systeln USoS' Warto pracować nad doskonaleniem jakości relacji: student-

pracownik adrn in i stracyj ny.

Realizacia rekomendacji WSZiD JK oraz USZiDJK z poprzedniego roku akademickiego

Poprawiła się atrakcyjnośó realizacji zajęć dydaktycznych. Nadal należy pracować nad

rozkładem za1ęc orazjakością relacji: student - pracownik administracyjny.
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7. T]ZYSKIWANIE OPINII PRACODAWCOW O POZIOMIE ZATRUDI"{IANYCII

ABSOI,WENTOW

W roku akademickim dokonano analizy SWOT dotyczącej wielu obszarów funkcjonowania

Uniwersy,tetu w Białynrstoku, w tym analizy oczekiwań pracodawców w Stosunku do

absolwentów UwB" Dr Anna Rybak - autorka sprawozdania - sformułowała kilka wniosków

(nie wyrózniła jednak szczegółowyclr wniosków adresowanych do poszczególnych

Wydziałów).

Niewielki oddŹwięk, jaki w środowisku pracodawców wywołało badanie (odpowiedziało

tylko l0 firm), wskazuje na deklaratyłvny charakter współpracy firm z Uczelnią. W te_i

sytuacji (ieŻeli Uniwersytet chce uzyskać rzetelny udział pracodawców we współtworzeniu

programów kształcenia), na1eŻy opracować strategię systematycznej współpracy 7'e

środowiskiem przedsiębiorców w tym zakręsie.

W badaniu wzięły udział firrny i instytucje z roŻnych branŻ' Jęst to dobry znak, ponier'vaz

świadczy o tym, ze wszystkie wydziały kształcą potencjalnych pracowników na naSZ

regionalny rynek pracy. Moze to byó traktowane jako argrrment na fzeczUma:niania pozycji

Uczelrri jako placówki umozliwiającej zdobycie wykształcenia dające go mozIiwość

zatrudnienia w regionie, czyli dzlałającej r,v zakresie eliminowania odpływu kadr do innych

części kraju lub świata.

Wśród poządanych na rynku pracy umiejętności zostało wymienionych rvięle Izw.

,.umie.jętności miękkich''. obecnie wdraŻany na Uczelni systenr ogólnouczelnianyclr zajęć do

wyboru moze na to zapotrzebowanie odpowiedzięc bez dokonywania istotrryclr zmian

w planaclr studiów wszystkich Wydziałów.

Dysonans pomiędzy zakresęm oczekiwań pracodawców w stosunku do absolwentów UwB

(długa lista pożądanych kwalifikacji oraz dosyó długa tych umiejętności, które są potrze bne,

a UwB ich nie kształci) a gotowością uczestnictwa w ,,działaniach naprawczych'' (czyli

przygotowaniu zajęc z poŻądanej tematyki) ponownie wskazr-rje na deklaratywny charakter

zaangaŻowania pracodawców we współpracę zUcze|nią w tym zakresie. Dlatego teŻ na|eŻy

zintensyfikowac działania ze strony UwB na tym ,'polu.''

Wnioski (rekomendacje dla WSZiDJK): Brakwniosków, zewzględunato'iŻuwaŻamy,Że

nasi absolwenci cieszą się duzą popularnością i są chętniej zatrudniani do pracy na

stanowisku pedagoga, pracownika socjalnego lub polityka społecznego niz absolwenci tych

samyclr kierunków z innyclr uczelni.
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Realizacja rekomendacji WSZiDJK oraz USZiDJK z poprzednicgo roku

akademickiego:

Pracownicy Wydziału Pedagogiki i Psychologii współpracują z pracodawcami w ramach

funkcjonowania Rad Programowych powołanych na l<ierunku pedagogika I i II stopnia (do

poszczegolnyclr specjalności) i praca socjalna, politykrł społeczna oraz członkami Rady

Absolwentów.
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ZAŁĄCZNIK NR l

Współpraca międzynarodowa w roku akademickim Ż0l2l 2013 i 20l3lz0l4

I. Udział nauczycieli akademickich w stażu lv zagranicznych oŚrodkach
akademickich

l ' Grodzieński Uniwersy.tet Państr.vowy im. J'KupaĘ w Grodnie, Białoruś -
dr A. Konopacki, dr A. Suplicka, dr T. Bajkowski, dr T. Sosnowski.

2. Brzeski Uniwersytet Państwowy im. A. Puszkina w Brześciu, Białoruś -
dr J. Szymanowska, dr A. Korzeniecka-Bondar, dr B. Tohvińska, dr K. Boralvska-

Kalbarczyk, mgr A. Sobolewska-Popko.

II. Uclział w badaniach terenowych, kwerendach archiwalnych
l' Litwa - mgr E. Zylkiewicz-Plońska. dr U. Wróblewska, dr A. Konopacki, mgr ł,' Kalisz
2. Białoruś - prof. M. Sobecki, dr T' Bajkowski, dr T. Sosnowski, dr A. Konopacki'
3. Rosja - dr A. Konopacki.
4. Izraęl - mgr J. Sacharczuk.
5' Belgia - lngr E'. Zylkiewicz-Plońska.
III. Udział w międzynarodowych konferencjach
l " Rosja - prof. J. Nikitorowicz, dr I. Parfieniuk, dr hab. W. Danilęwicz,

dr hab. M. Sobecki, dr M. Kolemba.

2. Bułgaria - prot-. J. Nikitorowicz, dr hab. E'. laszczyszyn, dr J. Szada-Borzyszl<owska'

3. Czechy - dr hab. M. Sobecki, dr hab. W. Danilewicz, dr K. Czykier, dr T. Sosnowski,

dr T. Bajkowski, dr J. Muszyńska, mgr A. Rudnik, mgr J" Sacharczuk.
4. Litwa - dr A. Konopacki.
5. Runrunia - mgr U. Namiotko, dr U. Wróblewska.

6. USA - prof. R. Piwowarski.
1. Białoruś _ dr hab. M. Sobecki, dr J. Szymanowska, mgr A. Sobolewska-Popko'

dr T" Bajkowsl<i, dr T. Sosnowski.

8. Portugalia - dr B. Tołwińska, dr A. Korzeniecka-Bondar.
9' Łotwa - prof. J. Nikitorowicz.
l0. Belgia _ dr hab. J. Uszyńska-Jarmoc, dr B. Kunat.

IV. Udział w międzynarodowym projekcie naukowym

W projekcie uczestniczą: dr hab. M. Halicka, dr hab' J. Halicki, dr K. Czykier,

rngr E'. Kramkowska. Tytuł projektu: Mind the Gap! Improving intervention in Intimate

Partner Violence" agctinst Older Women.

Kierownik projektu: koordynatorem międzynarodowego projektu jest Stolvarzyszenie

Prospektywnego Rozwoju - Zoom z Goettingen. Projekt ,,Mind the Gapl - lmproving

Intervention in lntirnate Partner Violence against older Women'' jest kontynuacją pracy, którą

siedmiu partnerów (Uniwers1.tet w Białymstoku' Węgierska Akademia Nauk, Instytut Badań

nad Konfliktem w Wiedniu, WyŻsza Szkoła Policyjna w Muenster, CESIS u' Lizbonie,
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LJniwersytety Sheffild i Norwich oraz Stowarzyszenie Prospektyłvnego Rozwoju - Zoom)

pod_ięło w ramach zakonczonego w 20l0 roku, dwuletniego projektu ,,Przemoc rv związkach

nlałŹeńskichl partnerskich wobec starszych kobiet''.

Cel projektu: Posiłkując się wiedzą uzyskaną dzięl<i realizacji poprzedniego projektu

,,Przemoc w nłiqzkach małzeńskich/ partnerskich wobec starszych kobiet", w ramach

nowego przedsięwzięcia badawczego partnerzy projektu pragną poszerzyć zdobyą juz rviedzą

i rrzupełnić zauwaŻalne braki informacji. W związku z tym projekt ,,Mind the Gap " skupia

swo.ią uwagę na instytucjach utrzymyrvaniaporządku publicznego (policja, prokuł'atura) oraz

instytucjach pomocy społecznej jako placówkach posiadających informacje na temat

przypadków starszych kobiet - ofiar przemocy w związkach małzeńskich/ partnerskich'

a jednocześnie mało świadornych skali i złozoności interesującego nas problenlu.

Żródło finansowania: projekt finansowany jest ze środków Komisji Europe.iskiej .

V. Udział w międzynarodowym Kursie Intensywnym Erasmus

W marcu Ż013 Wydział Pedagogiki i Psychologii Uniwersytetu w Białyrnstoku \,Vę

rvspółpracy z Christeliike Hogeschool Windesheim w Zwolle, Katholieke IJogeschool

w Leuven, Centria University of Applied Sciencęs w Kokkola, Katholieke Hogeschool Zuid-

West-Vlaandererr KATHo w Kotrijk zorganizował l(urs Intensywny Erasnrus o akroninrie

SPICY! (Special Project International Capacitybuilding Youthwork). W dniach od 10 do 22

n]arca 20l4 roku odbyło się kolejne robocze spotkanie w ramaclr Programu SPICY!

w Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen KATHo w Kotrijk w Belgii. Ljclział wzięło

trzęch pracowników i dziesięciu studentów zWydziału Pedagogiki i Psychologii.

;",H,,,Inlryui'u'g#Ą|
Yr hah. y\ylaslaw Sobecktprnfegcr UwB
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