Uchwata nr 3521 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 16 kwietnia 2025

PROGRAM STUDIOW
Kierunek studiow: PRACA SOCJALNA
Obowiazuje od roku akademickiego: 2025/2026

Czesc I. Informacje ogolne.

1.

o gk~ wn

® N

Nazwa jednostki prowadzgcej ksztalcenie: WYDZIAL NAUK O EDUKACJI
Poziom ksztalcenia: PIERWSZY STOPIEN

Profil ksztatcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Liczba semestrow: 6

Laczna liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180

Laczna liczba godzin zaje¢ konieczna do ukonczenia studiow: studia stacjonarne
1845, studia niestacjonarne 969

Zaopiniowano na radzie wydziatu w dniu: 13 marca 2025

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED): 0923
Wskazanie dyscypliny wiodacej, w ktérej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow
uczenia si¢ oraz procentowy udzial poszczegolnych dyscyplin, w ramach ktorych beda
uzyskiwane efekty uczenia si¢ okreslone w programie studidw:

Procentowy udziat

Nazwa dyscypliny wiodacej dyscypliny wiodacei

pedagogika 95%

Procentowy udziat

Nazwy poszczegdlnych dyscyplin .
yP gonych Qyseyp poszczegodlnych dyscyplin

psychologia 5%
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Czesc 11. Efekty uczenia sie.

Symbol opisu
charakterystyk
pierwszego stopnia
PRK

Symbol efektu
uczenia si¢

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

WIEDZA, absolwent:

P6S_WG

KA6_WG1

rozumie zrodta pracy socjalnej; zna terminologi¢ uzywang w pracy
socjalnej, jej znaczenie i zastosowanie

KA6_WG2

ma elementarng wiedze 0 miejscu pracy socjalnej w systemie nauk
spotecznych oraz jej przedmiotowych i metodologicznych
powiazaniach z innymi dyscyplinami naukowymi

KAG6_WG3

ma uporzadkowang elementarng wiedz¢ na temat procesow
spotecznych, psychologicznych i pedagogicznych; zna wybrane
koncepcje cztowieka: filozoficzne, pedagogiczne, psychologiczne,
spoteczne stanowiace teoretyczne podstawy pracy socjalnej

KA6_WG4

jest wyposazony W wiedz¢ na temat mozliwo$ci i ograniczen
rozwojowych cztowieka w $wietle teorii naukowych

KA6_WG5

ma podstawowa wiedze 0 roznych rodzajach struktur, wiezi
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych
miedzy nimi relacjami

KAB_WG6

zna definicje podstawowych probleméw spotecznych; posiada
wiedze dotyczaca ich mechanizméw, genezy, identyfikacji oraz
strategii ich rozwigzywania

KA6_WG7

zna podstawowe metody i modele pracy socjalnej z jednostka, grupa
I spotecznos$cia; posiada wiedze dotyczaca struktury prowadzenia
diagnozy jednostek i grup

KAB_WG8

zna mechanizmy rzadzace zjawiskami spotecznymi; rozumie
procesy i zjawiska kierujace zachowaniem ludzi; rozr6znia rodzaje
i funkcje réznic indywidualnych w zakresie dziatania jednostki

KA6_WG9

zna metody 1 narzgdzia, w tym techniki pozyskiwania i
przetwarzania danych oraz nowoczesne technologie (ICT)
stosowane w pracy socjalnej do opisu i diagnozowania problemow,
instytucji i struktur w obszarze pomocy spotecznej

KA6_WG10

zna podstawowa terminologie 2z zakresu pracy socjalnej
przynajmniej w jednym jezyku obcym

P6S_WK

KA6_WK1

zna istote klasycznych oraz nowych podej$¢ w pracy socjalnej; ma
uporzadkowang wiedze dotyczaca zatozen pomocy spotecznej w
oparciu o aktualne ustawodawstwo

KA6_WK2

ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjonowaniu pomocy
spotecznej w Polsce i Unii Europejskiej

KA6_WK3

posiada elementarng wiedz¢ o prawach i obowigzkach pracownika
socjalnego  zatrudnionego w instytucjach  rzadowych i
pozarzadowych

KA6_WK4

jest wyposazony W wiedzg dotyczaca kluczowych przemian i
mechanizméw wspolczesnego §wiata; posiada wiedze z dziedziny
nauk spotecznych wyjasniajaca funkcjonowanie motywow i
wzordw ludzkich zachowan

KA6_WKS5

ma wiedze 0 dzialaniach edukacyjnych, opiekunczo -
wychowaweczych, terapeutycznych, profilaktycznych generujacych
zmiany struktur spotecznych

KA6_WKB6

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu wiasnoS$ci
intelektualnej i ochrony prawa autorskiego

KA6_WK7

umie uczestniczy¢ W przygotowaniu projektow socjalnych,
uwzgledniajgc aspekty spoteczno — polityczne
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KA6_WK8

zna zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu nauki i
pracy oraz wie o istocie dbania o kondycje fizyczna

UMIEJETNOSCI, absolwent:

P6S_UW

KA6_UW1

potrafi rozpoznawa¢ sytuacje zagrozenia zdrowia psychicznego,
fizycznego i udziela¢ pomocy w formie poradnictwa, kierowania do
wlasciwych, kompetentnych 0séb i instytucji

KA6_UW?2

potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami teoretycznymi w
celu analizowania motywow i woréw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do r6znych
kontekstow dziatalnosci zawodowej

KA6_UWS3

potrafi korzysta¢ z wiedzy z dziedziny nauk spotecznych w
formutowaniu i rozwigzywaniu probleméw spotecznych; postuguje
si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu tych dyscyplin naukowych

KA6_UW4

potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatan w pracy
socjalnej w Polsce i w Unii Europejskiej

KA6_UWS5

potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
analizowania, interpretowania  probleméw  spotecznych z
zastosowaniem strategii ich rozwigzywania

KA6_UW6

potrafi stosowac i oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur i
dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami
pracy socjalnej

KA6_UW7

posiada umiejetnosci sporzadzania podstawowych dokumentow i
analiz oraz interpretacji konkretnych probleméw z zakresy pracy
socjalnej z wykorzystaniem podstawowych narzedzi i programow
informatycznych

P6S_UK

KA6_UK1

potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadac si¢ w mowie i w
pismie na tematy dotyczace pracy socjalnej z uwzglednieniem
réznych ujec teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku wielu
dyscyplin

KA6_UK2

ma rozwiniete umiejetnosci w  zakresie = komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego i
porozumiewacé si¢ w sposOb precyzyjny i spdjny przy uzyciu
roznych kanatow i technik komunikacyjnych zarowno z osobami
bedacymi specjalistami jak i nie bedacymi specjalistami w
dziedzinie nauk spotecznych

KA6_UK3

posiada umiejetno$¢  prezentowania  wiasnych  pogladow,
pomystow, watpliwosci i sugestii, popierajgc je argumentacjg W
kontek$cie wybranych perspektyw teoretycznych

KA6_UK4

ma podstawowe umiegjetnosci leksykalne, interpretacyjne i
translatorskie w zakresie problematyki pracy socjalnej dla jezyka
obcego zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

KA6_UKS5

jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach 1 instytucjach spolecznych; jest w stanie
porozumiewac si¢ zarowno z 0Sobami bedacymi specjalistami jak i
nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie

P6S_UO

KA6_UO1

potrafi konstruowac i opracowywac projekt socjalny jako strategie
rozwigzywania problemow spotecznych

KA6_UO2

potrafi realizowac zatozenia pracy socjalnej we wspotdziataniu z
jednostka, rodzina, grupa i spotecznoscia lokalng z wykorzystaniem
nowoczesnych technik pracy

KA6_UO3

potrafi pracowaé w zespole pelnigc rdzne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania; ma elementarne umiejetnosci organizacyjne

Strona3z19




pozwalajace na realizacje celow zwiazanych z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych

KA6_UO4

potrafi nawigza¢ kontakt z klientem oraz skutecznie motywowac go
do aktywno$ci i uczenia si¢ samodzielnego rozwigzywania
problemow

KAG6_UO5

potrafi wspotpracowaé w grupie i przyjmowaé w niej rozne role

KA6_UO6

posiada umiejetnos¢ formutowania celow, planowania i oceny
skuteczno$ci swoich dziatan w pracy socjalnej

P6S_UU

KA6_UU1

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, odczuwa
potrzebe ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosei, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

KOMPETENCJE SPOLECZNE, absolwent:

P6S_KK

KA6_KK1

monitoruje przebieg i efekty wtasnych dziatan i innych oraz poddaje
je ocenie z perspektywy profesjonalnej pracy socjalnej.

KA6_KK2

jest wolny od uprzedzen i stereotypow spotecznych dotyczacych
postrzegania i rozumienia osob 0 odmiennym potozeniu
spotecznym

P6S_KO

KA6_KO1

rozumie organizacje¢ i zasady funkcjonowania instytucji zycia
spotecznego

KA6_KO2

potrafi wspomaga¢ rozwdj cztowieka przez wyzwalanie jego
wlasnych sil rozwojowych oraz mozliwosci; potrafi rozwija¢ w
bezposrednim §rodowisku warunki wielostronnej, korzystnej
aktywnosci spotecznej

KA6_KO3

posiada przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan socjalnych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych, wykazuje aktywnos¢,
podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoscig w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie
pracy socjalnej

P6S_KR

KA6_KR1

potrafi postugiwaé¢ si¢ normami etycznymi w podejmowane]
aktywnosci pracowniczej, dostrzega i analizuje dylematy etyczne,
przewiduje skutki konkretnych dziatan

KA6_KR2

ma przekonanie o wadze profesjonalnego podejécia do swoich
obowigzkéw; poszukuje optymalnych rozwigzan i postepuje
zgodnie z zasadami etyKki

Objasnienia oznaczen:
P6, P7 —poziom PRK (6 - studia pierwszego stopnia, 7 — studia drugiego stopnia i jednolite magisterskie)
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W — wiedza

G — glebia i zakres

K - kontekst

U — umiejetnosei

W — wykorzystanie wiedzy

K — komunikowanie sig

O — organizacja pracy

U — uczenie si¢

K — kompetencje spoteczne

K — krytyczna ocena

O - odpowiedzialnos¢

R — rola zawodowa
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Czesc 111. Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektéw uczenia sie.
Tresci programowe zajec lub grup zajec.

1)

2)

3)

4)

5)

Grupa Zajeé_ 1 MODUL OGOLNOUCZELNIANY

Technologia informacyjna
KA6_WG9, KA6_WKG6, KA6_UW7, KA6_UK2, KA6_UKS5, KA6_UU1

Komputer w spoleczenstwie informacyjnym. Potencjalne zagrozenia zwigzane z uzywaniem
komputera. Zasada ergonomii i higieny pracy. Wykorzystanie wybranego oprogramowania
komputerowego w ramach korzystania z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i
przetwarzania informacji (np. opracowywanie dokumentu zgodnie z zasadami edycji tekstu,
wykorzystywanie arkusza kalkulacyjnego do obliczen i graficznej prezentacji danych
liczbowych, przygotowywania efektywnych prezentacji multimedialnych, przetwarzania
obrazu, tekstu i1 dzwigku). Podstawy e-learningu. Zagadnienia prawne technologii
informacyjnych. Bezpieczenstwo i ochrona danych.

Ochrona wlasnosci intelektualnej

KA6_ WG9, KA6_WK®6

Przedmiot i podmiot prawa autorskiego. Autorskie prawa majatkowe i1 osobiste. Umowy
autorsko prawne. Uzytek dozwolony i prawo cytatu. Plagiat i odpowiedzialno$¢ prawna z tytutu
popehnienia plagiatu. Katalog dobr wiasnosci przemystowej. Procedura rejestracji znaku
towarowego przed Urzgdem Patentowym RP.

Podstawy filozofii i etyki

KA6_WG3, KA6_UW2, KA6_UK3, KA6_KO3, KA6_KR1

Historyczne i geograficzne zrddta powstania filozofii i refleksji etycznej. Podziat filozofii na
ontologie, epistemologi¢ i aksjologi¢. Wiedza o glownych nurtach filozoficznych i etycznych
oraz pogladach czotowych ich przedstawicieli. Gtéwne nurty etyki. Podziat na dziedziny etyki.

Jezyk obcy

KA6_WG10, KA6_UK4

Czynne postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie jezykowym B2 wedtug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w kontaktach ze specjalistami jak réwniez w
komunikacji z osobami spoza grona specjalistow. Korzystanie ze zrdédet obcoj¢zycznych,
obejmujacych zagadnienia ogolne, akademickie i specjalistyczne, wihasciwe dla danego
kierunku.

Wychowanie fizyczne
KA6_WKS8, KA6_KO2

Gry i zabawy ruchowe. Podstawowe elementy techniczne gry w pitce siatkowej, w koszykowce,
w pilce noznej, tenicie stolowym i innych. Cwiczenia ogdlnorozwojowe ksztaltujace
podstawowe cechy motoryczne. Nauka i ¢wiczenia na przyrzadach ksztattujacych sitg. Nauka i
¢wiczenia na przyrzadach aerobowych. Podstawowe formy z rytmiki — proste uktady taneczne.
Aerobic. CrossFit & Fitness.
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6)

7)

8)

9

Grupa Zajeé_ 2 MODUL PODSTAWOWY

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym czlowieka w cyklu zycia
KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WGS8, KA6_WKS8, KA6_UW1

Podstawowe kategorie pojeciowe: antropogeneza, antropologia, auksologia, ontogeneza,
filogeneza, rozw¢j, akceleracja, dymorfizm plciowy, zdrowie, choroba, ochrona zdrowia,
zmiana rozwojowa, do$wiadczenie, zdarzenia zyciowe, czas. Czynniki endogenne i egzogenne
ksztattujace rozwdj osobniczy cziowieka. Charakterystyka poszczegélnych etapow
rozwojowych cztowieka w ujeciu bio-psycho-spotecznym. Mozliwosci badan nad rozwojem
biopsychicznym cztowieka.

Pedagogika specjalna

KA6_WG3, KA6_WG4, KAG6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UO6, KA6_KK2

Pedagogika specjalna jako dyscyplina naukowa. Spoteczne wzory odpowiedzi na
niepelnosprawno$¢ na przestrzeni dziejow — od dyskryminacji ku integracji spolecznej.
Niepetnosprawnos¢ jako problem interdyscyplinarny — etiologia, rodzajne, modele, koncepcje.
Nastepstwa wynikajace z uszkodzenia sluchu, narzadu wzroku, lekkiej 1 glebszej
niepetlnosprawnosci intelektualnej. Rehabilitacja jako pomoc w rozwigzywaniu probleméw
zyciowych o0sob niepelnosprawnych. Psychospoleczne funkcjonowanie rodzin z dzie¢mi
niepetnosprawnymi. Spoleczne wspomaganie os6b z niepetnosprawnos$cig i ich rodzin w
srodowisku lokalnym. Wspodiczesne tendencje w kierunku normalizacji, wyrOwnywania szans
zyciowych 0séb z niepelnosprawnoscig w roznych sferach zycia spotecznego - implikacje dla
praktyki pracy socjalnej.

Pedagogika spoleczna
KA6_WG3, KA6_WG5, KA6_WG6, KA6_UWS3, KA6_UWS5, KA6_UO6, KA6_KK?2

Geneza i rozw0j pedagogiki spotecznej. Przedmiot, zadania, funkcje pedagogiki spoteczne;j.
Srodowisko Zycia wspolczesnego cztowieka — pojecie, cechy, przemiany. Srodowisko
spoleczne, wychowawcze, kulturowe, wybrane teorie srodowiskowe. Reinterpretacja pojecia
srodowisko wychowawcze. Rodzina jako podstawowy obszar zainteresowania pedagogiki
spotecznej. Charakterystyka przemian wspoétczesnych $rodowisk lokalnych. Ojciec, ojcostwo —
ustalenia terminologiczne. Szkola jako $rodowisko wychowawcze, funkcje szkotly, struktura
spoteczna szkoly. Charakterystyka wybranych $rodowisk lokalnych (miasta i wsi). Grupa
réwiesnicza w kontek$cie wychowawczym i wspolczesnych zagrozen. Czlowiek w sytuacji
zagrozenia — przyczyny, istota problemu, przeciwdziatanie.

Podstawy socjologii

KA6_WG3, KA6_WG5, KA6_WG6, KA6_WK4, KA6_UW4, KA6_UWS5

Wybrane teorie socjologiczne. Socjalizacja, czyli powstawanie istoty spotecznej. Struktura
spoteczna — elementy konstrukcyjne spoteczefistwa. Grupy i organizacje spoteczne. Interakcja
spoteczna i sieci stosunkéw spotecznych. Wspotczesna rodzina - jej funkcjonowanie, problemy
i zagrozenia. Zr6znicowanie spoteczne i ruchliwo$¢ spoteczna. Dewiacja i kontrola spoteczna.
Socjologiczne pojecie kultury. Zmienno$¢ spoteczna, rozwoj, postep. Nowoczesnosé, poézna
nowoczesnos$¢, globalizacja. Starzejace si¢ spoleczenstwo polskie. Ple¢ biologiczna i pteé
kulturowa. Socjologia ciata — wybrane problemy subdyscypliny socjologiczne;j.

10) Podstawy metodologii badan spolecznych

KA6_WG2, KA6_UK1, KA6_UK3, KA6_UU1, KA6_KR2

Pojecie metodologii nauk i metodologii badan spotecznych. Metodologiczne podstawy
wspolczesnych nauk spotecznych — orientacja poznawcza pozytywistyczna i humanistyczna —
badania ilosciowe i jakosciowe. Etapy badania naukowego w badaniach ilo§ciowych w naukach
spotecznych. Struktura projektu badawczego w naukach spotecznych — przedmiot i cele badan.

Strona 6z 19



Istota, rodzaje i wlasciwosci problemow i hipotez badawczych. Procedura formulowania
probleméw badawczych. Pojecie i rodzaje zmiennych i wskaznikdw w naukach spotecznych.
Charakterystyka metod, technik i narzedzi badawczych w naukach spotecznych. Badania
jakosciowe w naukach spotecznych. Metody gromadzenia danych. Sposoby wigzania podejscia
ilosciowego 1 jakosciowego w naukach spotecznych. Triangulacja. Metody statystyczne w
naukach spotecznych. Warsztat naukowy badacza.

11) Psychologia spoteczna
KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WG5, KA6_WG6, KA6_WG8, KA6_WK4, KA6_UW1

Zwiazki jednostki z jej otoczeniem spotecznym i wzajemny wptyw, jaki na siebie wywieraja.
Zasady i mechanizmy funkcjonowania czlowieka jako cze$ci réznorodnych ukladow
spolecznych. Rozpoznawanie probleméw spotecznych. Budowanie programow pomocy i
interwencji. Procesy grupowe oraz relacje zachodzace miedzy grupa a jednostka. Zachowanie
ludzi w duzych zbiorowos$ciach spotecznych.

12) Andragogika
KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_UWS3, KA6_UUL, KA6_KO2
Intelektualne mozliwosci rozwojowe czlowieka w okresie dorostosci. Instytucjonalny
i metodyczny wymiar wspomagania rozwoju cztowieka dorostego. Problemy pdoznej dorostosci
i implikacje spoteczne wynikajace ze starzenia si¢ populacji. Ksztattowanie whasnej przysztosci
na podstawie analiz biograficznych. Teoretyczno-metodologiczne zatozenia andragogiki.
Elementy dydaktyki dorostych. Proces ksztatcenia cztowieka dorostego. Badania biograficzne
w teorii i praktyce andragogicznej. Gerontologia edukacyjna oraz edukacja ludzi starszych w
Polsce i na $wiecie. Biografia edukacyjna — nowa wersja zycia.

13) Podstawy socjologii dewiacji

KA6_WG3, KA6_WG6, KA6_WGS8, KA6_WK4, KA6_UK3, KA6_KO3

Wykorzystanie teorii naukowych w wyjasnianiu réznych zjawisk spotecznych majacych
znamiona dewiacji spotecznej - wskazanie ich przyczyn, przebiegu i skutkoéw. Rozpoznanie
czynnikdéw ryzyka, ktore moga sprzyja¢ pojawianiu si¢ dewiacji spotecznych. Mechanizmy
kontroli spolecznej jako sposoby przeciwdziatania zachowaniom dewiacyjnym. Podkultury
dewiacyjne na przyktadzie subkultur mtodziezowych. Socjalizacja a dewiacja. Dewiacje w
grupach pierwotnych i spoteczno$ciach lokalnych. Stygmatyzacja spoteczna — relacje pomiedzy
,»innoscig” a dewiacja. Zjawiska dewiacyjne a programy interwencyjne.

14) Psychologia kliniczna
KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WG5, KA6_UO4, KA6_UOG, KA6_KK?2

Podstawowe zagadnienia oraz najwazniejsze wspoOlczesne osiagnigcia psychologii klinicznej.
Symptomatologia zaburzen emocjonalnych 1 =zaburzeh rozwoju, ich etiologia i
patomechanizmy. Wybrane praktyczne zastosowania rozumienia psychopatologii w
odniesieniu do dzieci i mtodziezy oraz osob dorostych. Instytucje swiadczace pomoc w zakresie
ochrony zdrowia psychicznego. Klasyfikacje zaburzen psychicznych (ICD, DSM), norma,

Strona7z19



elementy diagnozy. Analiza przypadku (schizofrenia, zaburzenia afektywne, zaburzenia
dysocjacyjne, zaburzenia osobowosci, zaburzenia lgkowe 1 inne)

Grupa Zajeé_ 3 MODUL KIERUNKOWY

15) Elementy systemu prawnego pomocy spolecznej
KA6_ WK1, KA6_WK2, KA6_WK3, KA6_WK4, KA6_UW?2

Pojecie, geneza, zasady i cele pomocy spotecznej. Pomoc spoleczna w systemie prawa.
Podmioty odpowiedzialne za organizacje pomocy spotecznej. System $wiadczen. Uprawnieni
do pomocy spotecznej. Administrowanie pomoca spoleczna. Uprawnienia podmiotow
niepublicznych w sferze pomocy spotecznej. Systematyzacja jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej. Kwalifikacje osob kierujacych jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej. Prywatyzacja zadan publicznych z sferze pomocy spotecznej. Formy pomocy
spotecznej przewidziane w przepisach odrebnych. Swiadczenia rodzinne. Istota, specyfika i
zasady prawa rodzinnego i opiekunczego.

16) Historia pracy socjalnej

KA6_WG1,KA6 WK2 KA6_WK4,KAG6_UWS5S

Historia i rozw0j pracy socjalnej na przestrzeni dziejow - epoka starozytna, filozoficzna mysl
grecka z mitem o Prometeuszu, idee Platona i Arystotelesa; starozytny Rzym i jego ideaty
panstwa opiekuficzego oraz nowe formy pomocy ubogim; Sredniowiecze z rozwijajaca sig
pomoca chrzescijanska, zaktadanie szpitali, przytutkow, dziatalno$¢ bractw i zakonow;
Renesans i idee pomocy socjalnej z naczelng mysla Cambella oraz innych przedstawicieli
renesansowe]j mysli filozoficznej. Rozwdj pomocy socjalnej w o§wieceniowej mys$li Thomasa
Hobbesa i Johana Locka. Wiek XIX z jego ideg filantropii. Poczatek XX wieku, proby
formalizowania idei pomocy socjalnej — Wielki Kryzys lat 30-tych XX wieku.

17) Teoretyczne podstawy pracy socjalnej
KA6 WG1, KA6 WG2, KA6 WK1, KA6 UW6, KA6 UK5

Istota pracy socjalnej, jej misja, zadania i funkcje. Istota holistycznego i prakseologicznego
podejscia do rozwiazywania probleméw w pracy socjalnej. Mozliwo$ci i ograniczenia w
praktycznej realizacji teoretycznych zatozen 1 rozwigzan metodycznych. Dziatania
podejmowane w kierunku rozwigzywania probleméw spolecznych. Aksjologiczny kontekst
pracy socjalnej - etyka zawodowa. Poradnictwo w pracy socjalnej. Ubdstwo, marginalizacja i
wykluczenie w kontek$cie asynchronii zmian spotecznych. Funkcjonowanie systemu
zabezpieczenia spotecznego.

18) Metodyka pracy socjalnej

KA6_WG1, KA6_WG2, KA6_WG7, KA6_WGS, KA6_WK1, KA6_UW6

Podstawowe metody wykorzystywane w pracy socjalnej (m.in. metoda indywidualnego
przypadku, pracy grupowej, organizowania spotecznosci lokalnej). Praca socjalna z rodzing —
formy pomocy, model pracy asystenta rodziny. Kluczowe pojecia, zagadnienia metodologiczne
oraz metodyczne pracy socjalnej. Sposoby §wiadczenia pracy socjalnej w roznych warunkach
spotecznych i sytuacjach problemowych. Zjawiska, procesy i mechanizmy przydatne w
podejmowaniu réznorodnych dziatan (np. sporzadzanie umowy z podopiecznym, tworzenie
programdéw socjoterapeutycznych itp.). Modele pracy socjalnej: model zorientowany na
rozwigzywanie probleméw, model modyfikacji zachowan, interwencja kryzysowa,
poradnictwo, empowerment.

19) Struktura i organizacja pomocy spolecznej
KA6_WG5, KA6 WK2, KA6_UKS5, KA6_KO1
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Budowa, organizacja i zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej. Istota, cele,
zadania, zakres 1 formy pomocy spotecznej w $wietle ustawodawstwa o pomocy spoteczne;j.
Kryteria i zasady udzielania pomocy spotecznej. Struktura i zasady funkcjonowania gtownych
instytucji pomocy spotecznej. Praca socjalna w wybranych obszarach problemowych oraz
z wybranymi grupami osob.

20) Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne

KA6_WG1, KA6_WK1, KA6_WK3, KA6_UW4

Zagadnienie zatrudnienia w obszarze zabezpieczenia spotecznego. Zadania polityki spotecznej
W przeciwdzialaniu marginalizacji 1 wykluczenia spotecznego. Bezrobocie - przyczyny,
rodzaje, skutki oraz formy przeciwdziatania. Aktywna polityka spoteczna - instytucje
i instrumenty krajowego rynku pracy oraz promocja zatrudnienia w $rodowisku lokalnym.
Zatrudnienie socjalne — organizacja i podstawy prawne, cele i formy instytucjonalne. Modele
funkcjonowania przedsigbiorstw spolecznych oraz spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.
Nowoczesny rynek pracy (model flexicurity).

21) Wprowadzenie do polityki spolecznej

KA6_WG6, KA6_UK3, KA6_UO3, KA6_UU1

Analizowanie zjawisk spotecznych w ich wzajemnych wspoélzalezno$ciach. Ztozonosc¢
wspotczesnych probleméw spotecznych oraz ich uwiktania w kontekst polityczny,
ekonomiczny i kulturowy. Organizacja polityki spotecznej. Praca socjalna w polityce
spolecznej panstwa, podstawowe cechy i zalozenia. Kwestia spoteczna i problem spoteczny
jako podstawowe kategorie w polityce spotecznej. Organizacja Narodoéw Zjednoczonych jako
podmiot globalnej polityki spotecznej. Rola trzeciego sektora i wolontariatu w polskiej i
europejskiej polityce spotecznej. Modele polityki spotecznej. Rola i zadania europejskich oraz
krajowych podmiotow polityki spotecznej. Polityka rodzinna. Opieka nad rodzing i dzieckiem
jako element systemu opieki spotecznej. Polityka spoleczna na rzecz senioréw w Polsce.
Planowanie projektu spotecznego metoda matrycy logiczne;.

22) Praca socjalna w krajach Unii Europejskiej
KA6_WK1, KA6_WK2, KA6_UW4, KA6_KR2
Modele funkcjonowania i realizowania pracy socjalnej w instytucjach europejskich.
Europejskie regulacje prawne — teoretyczne i praktyczne rozwigzania. Wymiary pracy
socjalnej w UE. Uboéstwo i bezrobocie w UE 1 innych krajach Europejskich. Zastosowane
rozwigzania w pracy socjalnej w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej. Problemy
socjalne, spoteczne w Unii Europejskie;j.

23) Aksjologia pracy socjalnej
KA6_WG2, KA6_WK4, KA6_UW2, KA6_KK1, KA6_KK2, KA6_KO3, KA6_KR1
Aksjologiczne i filozoficzne zagadnienia natury oraz istoty cztowieka w kontekScie pomagania.
Kluczowe wartosci realizowane w pracy socjalnej. Normy i wartosci obowigzujace w kodeksie
zawodowym pracownika socjalnego. Trudne wybory i dylematy etyczne w wykonywaniu
obowigzkdéw zawodowych pracownika socjalnego.

24) Pedagogika rodziny
KAG6_WG3, KA6_WG6, KA6_WG8, KA6_WK4, KA6_UK3, KA6_UU1
Cechy wspotczesnej rodziny. Przemiany wspotczesnej rodziny w $wietle teorii drugiego
przejscia demograficznego. Wybrane przyktady doswiadczen i funkcjonowania wspotczesnych
rodzin. Cechy dziecinstwa w §wiecie ptynnej nowoczesnosci. Przemiany podstawowych funkcji
rodziny w aspekcie polskiej transformacji systemowej. Nowe modele zycia rodzinnego. Kultura
pedagogiczna jako zrodto prawidtowych zachowan rodzicielskich we wspoétczesnej rodzinie.
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Ojciec, ojcostwo — ustalenia terminologiczne. Rola ojca w procesie wychowania rodzinnego.
Tradycyjne i nowe modele ojcostwa — zrodta i czynniki je warunkujgce.

25) Spoleczne aspekty zdrowia i choroby
KA6_WG4, KA6_ WG5S, KA6_WKS, KA6_UW1

Zdrowie i choroba w naukach spotecznych i humanistyce. Zachowania w zdrowiu i w chorobie.
Problem medykalizacji spoteczenstwa. Wybrane problemy zdrowia i choroby w perspektywie
badan empirycznych. Dziatania profilaktyczne w kontek$cie roznorodnosci postaw, stylow
zycia, form aktywnosci. Lecznictwo niemedyczne w spoteczenstwie pluralistycznym.
Socjalizacja a zachowania zdrowotne i anty-zdrowotne.

Grupa Zajeé_ 4 MODUL FAKULTATYWNY

26) Diagnoza potrzeb socjalnych
KA6_WG4, KA6_WG6, KA6_WG7, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UKS3, KA6_KK2

Podstawy teoretyczne poznania diagnostycznego. Diagnoza w naukach spotecznych — geneza i
rozwéj. Rodzaje diagnozy w pracy socjalnej. Potrzeby jako podstawowa kategoria
w diagnostyce pedagogicznej. Sposoby poznania diagnostycznego (metody, techniki, narzedzia
diagnostyczne). Uwarunkowania procesu diagnostycznego. Reguly i zasady diagnozowania w
pracy socjalnej. Umiejetno$ci  pracownika socjalnego pomocne w  prowadzeniu
rozmowy/wywiadu z klientem w celu sporzadzenia diagnozy.

27) Metodyka projektu socjalnego
KA6_WG7, KA6_WG9Y, KA6 WK7, KA6_UW6, KA6_UK1, KA6_UO1, KA6_UO3

Konstruowanie projektu socjalnego. Istota i rodzaje projektow socjalnych. Struktura projektu
socjalnego — podstawowe cechy, identyfikacja potrzeb. Zastosowanie projektéw socjalnych w
pracy socjalnej i ich rola w systemie pomocy spotecznej. Cykl projektowy. Uczestnicy projektu.
Beneficjenci (bezposredni i posredni), zespdt projektowy, interesariusze (zewnetrzni
i wewnetrzni). Tworzenie budzetu projektu. Zrédla finansowania projektow. Monitoring i
ewaluacja projektu. Weryfikacja zatozonych celow projektu.

28) Podstawy mediacji w pracy socjalnej

KA6_WG7, KA6_UK2, KA6_UKS5, KA6_UO3, KA6_UO4, KA6_KR1

Analiza sytuacji konfliktowych w pomocy spotecznej. Praktyczne stosowanie podstawowych
technik komunikacji w sytuacji konfliktowej. Organizacja mediacji jako metody rozwigzywania
konfliktow. Planowanie dziatan mediacyjnych adekwatnych do sytuacji i indywidualnych
mozliwosci stron konfliktu. Zarzadzanie konfliktem. Kreatywne poszukiwanie rozwigzan i
mozliwosci korygowania nieprawidlowych dziatan wychowawczych. Diagnoza konfliktu.
Tworcze rozwigzywanie problemow. Warsztat mediatora. Techniki interwencyjne w mediacji.

29) Asystent rodziny
KA6_WG7, KA6_WK1, KA6_WK2, KA6_UW?2, KA6_UW4, KA6_KO3

Podstawy dziatania i warsztat pracy asystenta rodziny. Cele, zadania, zasady w pracy asystenta
rodziny. Modele i organizacja metodycznego dziatania asystenta rodziny. Etapy pracy asystenta
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z rodzing. Ewaluacja pracy asystenta. Metodologia badan i opracowanie autorskich narzedzi
badawczych.

30) Socjoterapia
KA6_WG4, KA6_WK4, KA6_UK2, KA6_UKS5, KA6_UO3, KA6_UO5, KA6_UU1L
Funkcjonowanie matych grup spotecznych. Dynamika rozwoju grupy socjoterapeutycznej
i procesdw W niej zachodzacych. Metoda i proces w socjoterapii. Prezentacja wybranych metod
oddziatywania - wskazowki metodyczne. Analiza celow, funkcji i etapow procesu socjoterapii.
Konstruowanie samodzielnych projektow socjoterapeutycznych. Analiza programoéw w
odniesieniu do procesu resocjalizacji. Praca w grupie i z grupg. Warsztaty i projekty
socjoterapeutyczne. Cwiczenia zamykajace i wspierajace procesy socjoterapeutyczne.

31) Gerontologia
KA6_WG5, KA6_WGS8, KA6_UKS3, KA6_UO6, KA6_KK?2

Zasadnicze pojecia i teorie wykorzystywane na gruncie gerontologii. Problematyka starzenia
si¢ 1 starosci. Status czlowieka starego we wspolczesnym spoleczenstwie. Sposoby
definiowania i postrzegania staro$ci we wspotczesnym $wiecie. Mity i stereotypy staroSci.
Biologiczne aspekty starzenia si¢ i staroéci. Starzenie si¢ jako zjawisko psychologiczne.
Spoteczny wymiar starzenia sie i starosci. Ludzie starzy na wsi i w mie$cie. Satysfakcja zyciowa
i jej uwarunkowania. Problem cierpienia w starosci. Przemoc wobec ludzi starych wyzwaniem
w pracy socjalnej.

32) Terapia zajeciowa

KA6_WG4, KA6_WG7, KA6_WK4, KA6_UKS5, KA6_UO5, KA6_KO2

Podstawowe dziedziny arteterapii. Terapeutyczne i diagnostyczne funkcje plastyki.
Podstawowe techniki plastyczne wykorzystywane w terapii zajeciowej. Barwy - ich znaczenie,
symbolika i wpltyw na psychike cztowieka. Maska w zaj¢ciach apeutycznych - znaczenie i
mozliwosci jej wykorzystania. Cwiczenia interaktywne w terapii zajeciowej. Cwiczenia z
wykorzystaniem réznorodnych technik plastycznych podnoszacych sprawnos¢ manualng.
Warsztaty w technice asamblazu z wykorzystaniem osobistych przedmiotow.

33) Elementy superwizji w pracy socjalnej
KA6_UWS3, KA6_UK2, KA6_UO3, KA6_UO5, KA6_KR1, KA6_KR2
Podstawy teoretyczne superwizji - definiowanie, funkcje i cele. Superwizja jako metoda
wspomagajaca profesjonalny rozwoj pracownikéw socjalnych. Przydatno$¢ superwizji w
praktyce pracownika socjalnego - narzgdzie przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

34) Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej
KA6_WG6, KA6_UK1, KA6_UK2, KA6_UO4, KA6_KR1

Uwarunkowania komunikacji interpersonalnej. Btedy w komunikacji interpersonalne;.
Pierwsze wrazenie, stereotypy i interpretacja zachowan innych przez pryzmat wtasnych stanow
emocjonalnych. Warunki skutecznej komunikacji interpersonalnej. Modyfikujacy wpltyw
wrodzonych oraz nabytych cech osobowosci. Komunikacja interpersonalna w ujeciu analizy
transakcyjnej.

35) Poradnictwo zawodowe
KA6_WK2, KA6_WK3, KA6_WK4, KA6_UW2, KA6_UU1, KA6_KO?2

Poradnictwo zawodowe i doradztwo — podstawowe pojecia i spory definicyjne. Marketing ustug
na rynku pracy. Cykle zycia czlowieka a rozwdj kariery zawodowej. Teorie rozwoju
zawodowego. Czynniki indywidualne i spoteczne warunkujace podejmowanie decyzji
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edukacyjno-zawodowych. Doradca zawodowy — typologie doradcow i ich klientoéw. Metody i
techniki pracy stosowane w poradnictwie zawodowym — przeglad koncepcji. Aktywizowanie i
wspieranie jednostek oraz rodzin w kierunku przezwyci¢zenia wykluczenia zawodowego i
spolecznego. Dziatania Komisji Europejskiej w zakresie edukacji i ksztatcenia zawodowego.
Wymogi formalne dotyczace dokumentow aplikacyjnych (m.in. list motywacyjny, curriculum
vitae i inne). Poradnictwo zawodowe dla 0sob z grupy szczegoélnego ryzyka. Poradnictwo
zawodowe w wymiarze instytucjonalnym.

36) Warsztaty pracy socjalnej
KA6_WKS5, KA6_UO2, KA6_UO4, KA6_KO3, KA6_KR1

Wielowymiarowo$¢ pracy socjalnej. Pedagogiczne teorie jako inspiracje pracy socjalnej.
Wybrane problemy spoteczne jako wyzwania w pracy socjalnej. Programy edukacyjne w pracy
socjalnej. Teoretyczne i praktyczne podstawy projektowania dziatan pomocowych.

37) Poradnictwo rodzinne i wychowawcze

KAG6_WG5, KA6_WKS5, KAG6_UW1, KA6_UO2, KA6_KK?2

Idea poradnictwa rodzinnego i wychowawczego. Problemy wspotczesnego cztowieka i ich
zwiazek z zyciem rodzinnym. Identyfikacja potrzeby rodziny. Rola doradcy rodzinnego w
procesie niesienia pomocy dzieciom i rodzicom. Interakcyjny model poradnictwa. Koncepcje
poradnictwa. Strategie udzielania pomocy. Coaching rodzinny — cechy i zadania. Relacje
rodziny i szkoty w kontek$cie dziatan poradniczych. Pomoc rodzinie po stracie cztonka
rodziny. Pomoc w sytuacji rodzicielstwa mtodocianego, samotnego, adopcyjnego, W rodzinach
taczonych. Zaburzenia psychiczne czlonkéw rodziny - etiologia i wspomaganie.
Stymulowanie zachowan prozdrowotnych w rodzinie. Pracoholizm rodzicow a sytuacja
zyciowa dziecka.

38) Wybrane nurty w psychoterapii

KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WK5, KA6_UW1, KA6_UO4, KA6_KO2

Gtowne cele, zadania 1 =znaczenie psychoterapii. Psychoterapia jako forma pracy
wspomagajaca proces leczenia zaburzen psychicznych i probleméw zycia codziennego.
Psychoterapia w nurcie psychoanalitycznym, psychodynamicznym. Diagnoza na potrzeby
psychoterapii w kontekscie psychoterapii psychodynamicznej. Proces terapeutyczny — rola
terapeuty i klienta, relacja terapeutyczna. Charakterystyczne techniki. Psychoterapia
poznawczo-behawioralna. Zatozenia dotyczace rozwoju czlowieka, osobowosci i
psychopatologii. Diagnoza na potrzeby psychoterapii w kontekscie psychoterapii
behawioralnej i poznawczo-behawioralnej. Proces terapeutyczny — rola terapeuty i Klienta,
relacja terapeutyczna. Terapia schematow oraz terapia akceptacji 1 zaangazowania.
Charakterystyczne techniki poznawcze i behawioralne. Psychoterapia w nurcie
humanistyczno-egzystencjalnym: informacje ogolne. Psychoterapia grupowa. Zasady
tworzenia grup psychoterapeutycznych oraz dynamika interakcji w toku psychoterapii
grupowej. Zawieranie kontraktu terapeutycznego. Przymierze terapeutyczne, jego rola,
znaczenie 1 funkcje. Jak budowac relacje terapeutyczng, czyli o zaufaniu, otwartoSci i
zorientowaniu na cel w procesie psychoterapii. Zatozenia teoretyczne i techniki terapeutyczne
stosowane w terapii poznawczo-behawioralnej. Trzecia fala CBT (terapia schematéw, ACT,
DBT). Zastosowanie w leczeniu wybranych zaburzen psychicznych (m.in. depresji, leku
uogodlnionego, zespotu stresu pourazowego, =zaburzen psychotycznych). Podejscie
transkulturowej psychoterapii pozytywnej. Struktura koncepcji PPT, strategie porzadkujace
zardwno proces terapeutyczny (5 etapow PPT), jak i relacje terapeutyczng (3 etapy interakcji),
pozwalajace na uporzadkowang konceptualizacj¢ przypadku (model konfliktow) oraz strategie
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samopomocowe. Etapy PPT: etap obserwacji, etap inwentarza, etap wzmocnienia
sytuacyjnego, etap werbalizacji, etap rozszerzenia celow.

39) Podstawy dialogu motywujacego
KA6_WG7, KA6_WGS, KA6_UK1, KA6_UK2, KA6_UKS5, KA6_UO4
Podstawowe zatozenia i definicje. Duch Dialogu Motywujacego. Procesy Dialogu Motywujacego.
Zastosowanie narzgdzi Dialogu Motywujacego. Specyfika procesu motywacji do zmiany i praca z
»oporem”. Koncepcja Jezyka Zmiany i Jezyka Podtrzymania. Cele strategiczne i plan zmiany.
Wzmacnianie klienta. Schemat WDW.

40) Alternatywne i wspomagajace formy komunikacji — AAC

KA6_WG4, KA6_WG7, KA6_WKS5, KA6_UO2, KA6_UO4, KAG6_KK1

Terminologia wykorzystywana w badaniach i praktycznym zastosowaniu komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej (AAC). Metodologiczne podstawy AAC - Kklasyfikacje i
definiowanie. Diagnoza mozliwosci i ograniczen komunikacyjnych. Budowanie $rodowiska
jezykowego dla osoby uczacej si¢ AAC. Budowanie kompetencji partnera komunikacji osoby
uczacej si¢ AAC. Wielomodalno$¢ w komunikacji. Cele zastosowania AAC. Podstawowe
systemy komunikacji alternatywnej: PODD, Pictogram Ideogram Communication (PIC), Picture
Communication Symbols (PCS), system Blissa, Makaton, GUK, systemy gestowe, czarno-biate
piktogramy, symbole jednoznaczne. Wykorzystanie technologii komputerowej w AAC.
Planowanie sytuacji nauczania osob niemowiacych poslugiwania si¢ pierwszymi i kolejnymi
znakami manualnymi oraz graficznymi. Dobieranie i konstruowanie prostych pomocy do
komunikacji.

41) Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach - trening
KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WGS8, KA6_WK4, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UO4
Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach (PSR) - podstawowe zalozenia teoretyczne.
Umiejetnosci i techniki stosowane w PSR. Zasoby doradcy i ich wykorzystanie. Kierunki pracy w
PSR - rozwijanie u klienta motywacji i procesu zmiany poprzez wzmacnianie jego skutecznych
dziatan. Poszukiwanie rozwigzan w sytuacjach problemowych. Zadania i metodyka Pracy
Skoncentrowanej na Rozwiazaniach.

42) Wybrane problemy interwencji kryzysowej

KA6_WG5, KA6_WG7, KA6_WGY9, KA6_WKS5, KA6_UW6

Podstawowe pojecia teorii kryzysu i interwencji kryzysowej. Elementy psychologii kryzysu i
interwencji kryzysowej. Rozpoznawanie i ocena kryzysu. Szacowanie podstawowych zasobow
cztowieka (sposob komunikowania si¢, style podejmowania decyzji i inne). Strategie
$wiadczenia pomocy i interwencji w modelu pracy indywidualnej, w pracy z rodzing czy
w spotecznosci. Klienci i osoby interweniujagce w kryzysie. Pomoc ofiarom katastrof i innych
zdarzen traumatycznych (doswiadczenie traumatyczne; indywidualna i grupowa interwencja
kryzysowa wobec ofiar kataklizméw i Kkatastrof, PTSD; zasady pomagania grupom
1 spotecznosciom).

Grupa Zaje¢_ 5 MODUL DO WYBORU
43) Sytuacje trudne w pracy socjalnej lub Elementy pracy z trudnym klientem
Sytuacje trudne w pracy socjalnej

KA6_WG6, KA6_WK4, KA6_WK8, KA6_UW2, KA6_UK2, KA6_KR1
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Znaczenie komunikacji w pracy socjalnej, higiena zdrowia psychicznego, sposoby radzenia
sobie ze stresem, etyka zachowania w sytuacjach trudnych, bezpieczenstwo pracownika
socjalnego, analiza wlasnych umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, specyfika
indywidualnej pracy z klientem.

Elementy pracy z trudnym klientem

KA6_WG4, KA6_WGS8, KA6_UWL1, KA6_UW?2, KA6_UO4, KA6_KK2, KA6_KO2
Typologia zasad, regut i celow oddziatywan korekcyjnych. Charakterystyka trudnego kontaktu
z klientami w pomocy spotecznej. Zasady pierwszego kontaktu oraz dyrektywy i zalecenia
metodyczne w pracy nad oporem. Analiza patomechanizmow wybranych przypadkéw. Praca
nad rozwijaniem potencjalow osobistych jednostki. Charakterystyka modeli pomagania.

44) Praca socjalna w domach pomocy spolecznej lub Praca socjalna w Srodowisku
zamieszkania

Praca socjalna w domach pomocy spolecznej

KA6_WG5, KA6_WK2, KA6_WK3, KA6_UWS3, KA6_KK2, KA6_KO1

Struktura organizacyjna jednostek pomocy spotecznej. Zadania i funkcje poszczegdlnych
jednostek w ramach pomocy S$rodowiskowej, polotwartej i zakladowej. Prawne
uwarunkowania funkcjonowania domoéw pomocy spotecznej. Podstawowe tendencje
demograficzne ich konsekwencje dla systemu opieki instytucjonalnej nad osobami zaleznymi.
Mechanizmy funkcjonowania pensjonariuszy DPS. Zakres zadan oraz role spoteczno-
zawodowe pracownika socjalnego w DPS. Metody pracy socjalnej w DPS.

Praca socjalna w Srodowisku zamieszkania

KA6_WG3, KA6_WG5, KA6_WG8, KA6_UO3, KA6_KO3

Wiedza o charakterze warsztatowym dotyczaca: dzieci wiejskie (szkola podstawowa)
pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych; miejska mitodziez gimnazjalna (zwlaszcza
eurosieroty); dziadkowie petniacy role rodzicow zastepczych; bezrobotne kobiety w wieku 30-
40 lat (lub 50+) mieszkujace w miescie; nieletnie matki w srodowisku miejskim; mtode osoby
Z niepetnosprawnoscia ruchowa zamieszkujace w miescie; osoby opuszczajace zaktad karny
(lub przebywajgce w wigzieniu) — mezczyzni/kobiety w przedziale wieku 30-40 lat; seniorzy
zamieszkujacych w Domu Pomocy Spolecznej

45) Organizacje pozarzadowe w pracy socjalnej lub Przedmiot do wyboru w jezyku obcym **

Organizacje pozarzadowe i wolontariat w pracy socjalnej

KA6_WG5, KA6_WGT7, KA6_WGY9, KA6_WK3, KA6_UK5, KA6_KO1, KA6_KO3
Wprowadzenie w tematyke, prezentacja kluczowych poje¢. NGO i wolontariat w PS -pomoc i
wsparcie dzieci i mtodziezy, osob uzaleznionych, wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (wigzniowie, nieletni, osoby opuszczajace osrodki penitencjarne, bezdomni, itp.),
0s0Ob niesamodzielnych, niepetnosprawnych, u kresu zycia, rodzin sprawujacych opieke (respite
care) i 0sOb po stracie i w zatobie.

46) Warsztaty terenowe lub Ekonomia spoleczna i jej podmioty w systemie pomocy
spolecznej
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Warsztaty terenowe

KA6_WG4, KA6_WG7, KA6_UW2 , KA6_UK2, KA6_UU1, KA6_KO2

Umigjetnosci diagnostyczne w pracy socjalnej. Rozpoznawanie i analizowanie wybranych
problemow spotecznych. Diagnoza indywidualnego przypadku (wywiad), rodziny i grupy
(genogram, ekogram, analiza transakcyjna), srodowiska lokalnego (zasoby i potrzeby, CAL).
Zawieranie kontraktow - elementy kontraktu, ograniczenia w stosowaniu kontraktu, zawieranie
kontraktu z rodzing i grupa. Planowanie pomocy i przyznawanie $wiadczen z pomocy
spotecznej. Znaczenie ewaluacji w pracy socjalnej (rodzaje ewaluacji, funkcje ewaluacji,
kryteria, przedmiot).

Ekonomia spoleczna i jej podmioty w systemie pomocy spolecznej
KA6_WG1, KA6_WG5, KA6_ WK1, KA6_UWS5, KA6_UK3, KA6_UUL, KA6_KO1

Istota ekonomii spotecznej. Gloéwne korzy$ci plynace z ekonomii spotecznej dla
spoleczenstwa. Funkcje ekonomii spotecznej. Wspieranie integracji spolecznej. Placowki
eckonomii spotecznej. Struktura i funkcjonowanie poszczegdlnych podmiotow ekonomii
spolecznej. Dziatania podejmowane na rzecz oséb i rodzin korzystajacych z podmiotow
ekonomii spotecznej. Skutecznos¢ dziatan.

47) Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej lub Profilaktyka z elementami arteterapii

Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej

KA6_WG4, KA6_WGS8, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_KO2, KA6_KR1

Sfera emocjonalna ludzkiej osobowosci. Rodzaje emocji i sposoby ich przezywania.
Rozpoznawanie przezywanych przez siebie i innych emocji. Radzenie sobie z emocjami.
Wykorzystywanie emocji przy rozwiazywaniu konfliktow i podejmowaniu dziatan o wigkszym
stopniu efektywnosci. Pojecie inteligencji emocjonalnej. Wypalenie zawodowe w pracy
socjalnej. Konflikty wewnetrzne i zewngtrzne.

Profilaktyka z elementami arteterapii
KA6_WG5, KA6_WG6, KA6_UW3, KA6_UWS5, KA6_UK2, KA6_KO3

Profilaktyka i higiena zdrowia psychicznego, radzenie sobie ze stresem, przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu, elementy plastykoterapii, elementy muzykoterapii, ekspresja
tworcza, emocjonalna sfera funkcjonowania cztowieka.

48) Bezpieczenstwo w pracy pracownika socjalnego lub Specyfika pracy z trudnym klientem
Bezpieczenstwo w pracy pracownika socjalnego
KA6_WG7, KA6_WK3, KA6_WKS5, KAG6_UW1, KAG6_UW3, KA6_UW6

Zagrozenia w pracy zawodowej pracownika socjalnego, asertywnos¢, elementy komunikacji
w pracy socjalnej, etyka postgpowania w sytuacjach trudnych, postgpowanie w obliczu
sytuacji konfliktowych, radzenie sobie z sytuacjami stresowymi, zagadnienia z obszaru dbania
0 zdrowie psychiczne, zagadnienia z obszaru przemocy

Specyfika pracy z osoba uzalezniona
KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WG6, KA6_WK4, KA6_UW1, KA6_UWS5, KA6_UO4
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Specyfika funkcjonowania osoby z uzaleznieniem, rodzaje uzaleznien, przyczyny i nastgpstwa
uzaleznien, wplyw uzaleznienia na zycie czlowieka, pomoc i opicka nad osobg z
uzaleznieniem, dziatalno$¢ organizacji dzialajacych na rzecz o0sdb z wuzaleznieniem,
profilaktyka uzaleznien, funkcjonowanie osob wspotuzaleznionych.

49) Teoria i praktyka calozyciowego uczenia si¢ lub Podstawy edukacji ustawicznej

Teoria i praktyka calozyciowego uczenia si¢

KA6_WG5, KA6_WK4, KA6_UUL, KA6_KK2

Wiedza na temat edukacji ustawicznej w Polsce na tle zalecen Komisji Europejskiej. Teorie
dotyczace potrzeb, motywacji, stylow uczenia si¢ ludzi dorostych w ciggu zycia.
Charakterystyka aktualnych tendencji w realizacji idei edukacji ustawicznej w wybranych
krajach. Znaczenie samoksztalcenia, biograficznoéci i polityki oswiatowej dla catozyciowego
uczenia si¢. Charakterystyka struktur organizacyjnych i ich roli w modernizacji i innowacji
okreslonych dziedzin edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych w perspektywie edukacji
catozyciowej. Ksztatcenie formalne i nieformalne ludzi dorostych. Pojecie procesu ksztatcenia
dorostych, zasady, metod oraz strategie ksztalcenia. Tradycje i wspodtczesnos¢ edukacji
permanentnej. Tendencje rozwojowe ksztalcenia ustawicznego. Konsekwencje edukacji
ustawicznej dla spoleczenstwa wychowujacego.

Podstawy edukacji ustawicznej
KA6_WGS8, KA6_WK4, KA6_WKS5, KA6_UO6, KA6_UU1, KA6_KK1
Definicja i komponenty ksztalcenia ustawicznego. Zasady edukacji ustawicznej. Rozwdj

kompetencji kluczowych w kontek$cie idei uczenia si¢ przez cale zycie. Autoedukacja jako
podstawowy proces w nurcie rozwoju idei edukacji ustawicznej. Uwarunkowania sukcesu w
pracy nauczyciela. Planowanie i organizacja wlasnej pracy. Planowanie dziatania na rzecz
rozwoju nauczyciela. Biografia edukacyjna — nowg wersja zycia. Ciagte doskonalenie swojej
wiedzy merytorycznej 1 umieje¢tnosci zawodowych; projektowanie drogi osiagania
skutecznosci zawodowej i charakteryzowanie jej determinanty.

Grupa Zaje¢_ 6a MODUL DO WYBORU PROFILAKTYKA ZDROWIA PSYCHICZNEGO

50) a Wybrane aspekty psychogerontologii

KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UO4, KA6_KO2

Najczgstsze problemy zdrowia psychicznego dotykajace populacje oséb w wieku senioralnym.
Charakterystyka zaburzen psychicznych. Rozwoj psychospoteczny o0sob w  wieku
senioralnym. Konceptualizacja charakterystycznych dla okresu p6znej dorostosci zjawisk i
procesow. Przyczyny ostabienia zdolnosci poznawczych u o0sob starszych zaburzen
poznawczych. Zespoty otepienne. Psychologia starzenia si¢ i jej kierunki. Badania dynamiki
zmian osobowo$ci i zadowolenia z zycia. Wplyw aktywno$ci fizycznej na zdrowie
neuropsychologiczne. Relacja malzenska seniorow.

51) a Samoregulacja i zdrowie psychiczne
KA6_WG3, KA6_WG4, KA6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UO4, KA6_KO2
Problematyka samoregulacji i profilaktyki zdrowia psychicznego w $wietle wybranych
mechanizméw poznawczych, emocjonalnych oraz spotecznych. Teorie osobowosci, podstawy
dzialania efektywnej samokontroli w réznych jej przejawach. Wybrane zjawiska i1 procesy
psychologiczne, ktére w praktyce moga zwigksza¢ $swiadomos¢ i1 dbatos¢ o zdrowie
psychiczne w roznych kontekstach: spotecznym, wychowawczym, edukacyjnym i innych.
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52) a Praktyczne aspekty regulacji emocjonalnej w sytuacji stresowej

KAG6_WG3, KA6_WG4, KAG6_WKS5, KA6_UW1, KA6_UO4, KA6_KO2

Analiza do$§wiadczenia stresu o roznym stopniu nasilenia (od codziennego do potencjalnie
traumatycznego). Aspekty radzenia sobie ze stresem, regulacji emocjonalnej i koregulacji
interpersonalnej w sytuacjach trudnych. Praktyczne sposoby odzyskiwania wptywu na poziom
odczuwanego napigcia psychofizycznego w perspektywie krotkoterminowej (w stanach
nagtych i intensywnych), ale rowniez w perspektywie dtugoterminowej (profilaktyka zaburzen
adaptacyjnych i potraumatycznych). Narzedzia regulacji emocjonalnej oparte na dowodach
naukowych (m.in. oparte na koncepcji mentalizacji).

53) a Wspieranie zasobéw relacyjnych
KA6_WG2, KA6_WG5, KA6_WG6, KA6_WG8, KA6_WK4, KA6_UO5
Wiezi i blisko$¢ w relacjach jako wiodace czynniki psychoprofilaktyczne. Sposoby zwigkszania
umiejetnosci tworzenia konstruktywnych zasobdéw relacyjnych. Rola zazytosci emocjonalnej w
relacjach jako czynnik profilaktyczny sposobow zwigkszania zdolno$ci nawigzywania glebokich
i bliskich wigzi, proaktywnego ksztattowania relacji w spotecznosci lokalnej i ich znaczenia dla
dobrostanu psychicznego oraz umiejetnosci poszerzania zasobow relacyjnych.

Grupa Zaje¢_ 6b MODUL DO WYBORU PRACA W SRODOWISKU ZROZNICOWANYM
KULTUROWO

50) b Edukacja miedzykulturowa

KA6_WG5, KA6_WK4, KA6_UUL, KA6_KK2

Kultura 1 jej znaczenie w zyciu cztowieka. Typy kultury, kultura symboliczna, komunikacja
kulturowa, tradycja, kompetencje kulturowe jednostki, kultura narodowa, kulturalizacja,
kanon kulturowy, dziedzictwo kulturowe. Tozsamos$¢ jednostki - spoleczna, indywidualna,
kulturowa. Kregi kulturowe (cywilizacyjny, europejski, narodowy, regionalny, religijny) i
odpowiadajace im tozsamo$ci kulturowe. Profile i poczucie tozsamos$ci. Identyfikacja i
walencja kulturowa. Postawy wobec rdznic kulturowych (stereotypy, uprzedzenia, tolerancja,
dialog, ksenofobia, ksenofilia). Etnocentryzm pozytywny i negatywny. Mniejszo$¢ narodowa i
mniejszos¢ etniczna. Definiowanie i analiza poje¢ nardd, narodowos¢, etnicznos$¢, asymilacja,
akulturacja.

51) b Warsztaty kompetencji miedzykulturowych

KAG6_WG5, KA6_WK4, KA6_UW2, KA6_UW3, KA6_KK2, KA6_KR1

Koncepcja kultury jako gory lodowej E.T. Halla; etnocentryzm i relatywizm kulturowy w
procesie poznawania odmiennych kultur; wymiary kultur narodowych wg G. Hofstede;
roznice kulturowe w kontaktach interpersonalnych - gltéwne wyzwania i problemy;
wrazliwo$¢ miedzykulturowa w $wietle koncepcji M. Bennetta; istota kompetencji
miedzykulturowych; kompetencje migdzykulturowe a relacje spoteczne; kompetencje
miedzykulturowe jako element kompetencji zawodowych pracownikéw socjalnych;
stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja; mechanizmy i rodzaje dyskryminacji; sposoby
radzenia sobie z dyskryminacja; $ciezki rozwijania kompetencji miedzykulturowych;
przyktady dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji migdzykulturowych.

52) b Praca z osobami z dos§wiadczeniem migracji i uchodzstwa

KA6_WGS8, KA6_UW4, KA6_UWS5, KA6_UWG6, KA6_UO2, KA6_UO6

Istota terminow: migrant, uchodzca, przymusowy migrant, migrant ekonomiczny, reemigrant -
ujecie interdyscyplinarne; integracja i proces akulturacji migrantow; strategie akulturacyjne;
integracja, asymilacja, separacja, marginalizacja jako rezultaty akulturacji - ujecie J. Barrego;
roznice kulturowe a praca socjalna z migrantami i osobami do$wiadczajacymi uchodzstwa;
wymiary kultur narodowych wg Geerta Hofstede; etapy stawania si¢ uchodzcg; rodzaje i
zadania osrodkoéw dla cudzoziemcow; zadania pracownikow socjalnych w instytucjach
pomocowych w zakresie wspierania migrantow i1 0sob z doswiadczeniem uchodzstwa; praca
socjalna z osobami ze $srodowisk migracyjnych - przyktady dobrych praktyk.
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53) b Komunikacja mi¢dzykulturowa

54)

KAG6_WG5, KA6_UK1, KA6_UK2, KA6_UO4, KA6_KR1
Pojecie  wielokulturowosci, miedzykulturowosci 1  transkulturowo$ci,  globalizacji;

kompetencje migdzykulturowe; stereotyp, tolerancja, dyskryminacja; szok kulturowy i
sposoby przezwyci¢zania go; specyfika kontaktu miedzykulturowego; specyfika procesu
komunikacji miedzykulturowej; kontekst kulturowy a komunikacja miedzykulturowa; modele
mi¢dzykulturowe interakcji; miedzykulturowa komunikacja werbalna i réznorodnos¢ jej
stylow; komunikacja pisemne — redakcja tekstow; migdzykulturowa komunikacja niewerbalna
— formy komunikacji; sposoby przezwyciezania barier w komunikacji miedzykulturowej;
negocjacje i kompromisy; praca w zespole miedzynarodowym

Grupa Zaje¢_ 7 MODUL PROJEKTOWANIE UNIWERSALNE

Projektowanie uniwersalne — identyfikacja potrzeb oséb z niepelnosprawnoscia
KAG-WG4, KA6_UWS5, KA6_KK2
Zjawisko wykluczenia spotecznego, marginalizacji spotecznej. Niepelnosprawnos¢ a

zagrozenie marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym. Bariery fizyczne i spoteczne w
przestrzeni edukacyjnej i spotecznej do§wiadczane przez osoby z niepetlnosprawno$ciami.
Psychospoteczne konsekwencije do§wiadczania barier. Potrzeby oséb z niepetnosprawno$ciami
w zakresie dostepnosci i funkcjonalno$ci przestrzeni srodowiska zycia. Zajecia warsztatowe w
formie symulacji tymczasowe] niepelnosprawnosci studenta (symulacja ograniczen
wzrokowych, stuchowych, ruchowych) - identyfikacja potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami
w zakresie samodzielnego funkcjonowania w sytuacjach dnia codziennego, w przestrzeni
edukacyjnej i spotecznej.

55) Projektowanie uniwersalne w przestrzeni edukacyjnej i spolecznej

KA6_WK4, KA6_UW6, KA6_UO1, KA6_KO3
Integracja, inkluzja spoleczna, normalizacja $rodowisk Zycia o0s6b z niepetnosprawnoscia.

Podmiotowos¢ i autonomia 0s6b z niepelnosprawnosciag — idea niezaleznego zycia. Zasada
rownosci szans 1 niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osoéb z niepelnosprawnosciami.
Koncepcja projektowania uniwersalnego, mechanizm racjonalnych usprawnien. Przyktady
dobrych praktyk. Audyt i analiza dost¢pnosci wybranych przedmiotow, np. codziennego
uzytku, informacji pisanych, graficznych, dzwickowych itd. oraz funkcjonalnosci przestrzeni
w instytucjach pomocy spotecznej z wykorzystaniem symulatoréw wad wzroku, ograniczen
shuchowych, ruchowych. Zastosowanie zasad projektowania uniwersalnego w adaptacji
materiatlow zawierajacych informacje pisang i graficzna, przedmiotéw codziennego uzytku z
uwzglednieniem potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami. Formulowanie zalecen
modyfikujacych spojnych z zasadami projektowania uniwersalnego w ramach prowadzonych
audytow dostgpnosci.

Grupa Zajeé_ 8 MODUL DYPLOMOWY

56) Seminarium licencjackie

KA6_WG7, KA6_WGY, KA6_WKGB, KA6_WK7, KA6_UW4, KA6_UWG6, KA6_UO1,
KA6_UO2, KA6_UOG, KA6_UUL, KA6_KO3
Przygotowanie do wyboru 1 wlasciwego zrozumienia przez studenta tematu pracy
licencjackiej. Analiza publikacji i stopniowe przygotowanie studenta do wyboru tematem
pracy. Pisanie pracy - zapoznanie studentow z wymogami formalnymi pracy licencjackiej,
redakcja tematu pracy, przygotowanie tresci pracy, dobor bibliografii. Przedstawianie i
refleksja nad narzedziem badawczym oraz informacja teoretyczna uzywana w badaniu.
Napisanie i obrona pracy licencjackiej.
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Grupa Zajeé_ 9 MODUL PRAKTYKI ZAWODOWE

57) Praktyka ciagla (6 tyg. = 240 godz.) punkty ECTS 8
KA6_WK7, KA6_UW1, KA6_UW6, KA6_UW7, KA6_UO1, KA6_UO4, KA6_UOG,
KA6_UU1, KA6_KR1
Zdobycie przez studentow indywidualnego doswiadczenia w kontakcie z klientami pomocy

spolecznej. Praktyka ciagla o charakterze stazowym, odbywajaca si¢ indywidualnie - stazowy
charakter praktyki polega na wykonywaniu przez studenta zadan zgodnie z obowiazkami
zawodowymi opiekuna praktyk. Zasadniczym celem praktyki studenckiej jest wykorzystanie
zdobytej podczas studiow wiedzy teoretycznej do realizacji zadan, podejmowanych w
konkretnym $rodowisku lokalnym przez instytucje i placowki funkcjonujace w obszarze pracy
socjalnej. Istotne jest skonfrontowanie jej z rzeczywisto$cia wychowawcza, opiekuncza,
profilaktyczna i resocjalizacyjng pod katem przysztej pracy zawodowej. Zadaniem studentéw
jest wieloaspektowe poznanie funkcjonowania placowki, stosowanych metod pracy i procedur
organizacyjnych. Studenci powinni zdoby¢ doswiadczenie w rozwigzywaniu sytuacji
trudnych. Zdobyte i doskonalone podczas praktyki kompetencje i umiejetnosci organizacyjne
oraz spoleczne, pozwola im w przysztosci na planowanie $ciezki rozwoju oraz samodzielne
podejmowanie obowiazkéw zawodowych z zakresu wybranej specjalnosci. Realizacja zadan
w trakcie trwania praktyk wynika ze specyfiki pracy instytucji. Poszczegdlne zadania
okreslone sg Programem Praktyk.

Zasady i forma odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS, jaka student
musi uzyskaé w ramach tych praktyk.

Praktyka stanowi nicodlaczng czgs¢ procesu dydaktycznego i podlega obowigzkowemu zaliczeniu.
Studenci kierunku praca socjalna odbywaja praktyki w trakcie trzeciego roku studiow licencjackich -
wV semestrze. Praktyka polega na wykonywaniu przez studenta wszystkich zadan zgodnie
z obowigzkami zawodowymi wykonywanymi przez opiekuna praktyk ze strony Organizatora praktyk.
Zaliczenia praktyk dokonuje opiekun praktyk ze strony Uczelni, na podstawie analizy dzienniczka
praktyk i/lub innych wymaganych dokumentéw oraz oceny i opinii ze strony Organizatora praktyk
potwierdzajacej odbycie wszystkich godzin praktyk przewidzianych w programie.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia.

Zaliczenie, egzamin i inne sposoby weryfikacji okreslone sa w czg¢sci B sylabusa na dany rok
akademicki.

Warunki ukonczenia studiéw oraz uzyskiwany tytul zawodowy.

1. Zasady dopuszczenia do egzaminu dyplomowego: zdanie egzaminow i uzyskanie zaliczenia
modutow przewidzianych programem studiow, napisanie pracy dyplomoweyj.

2. Zakres i sposOb przeprowadzenia egzaminu dyplomowego okreslony jest w procedurze
dyplomowania.

3. Absolwent uzyskuje tytul zawodowy licencjata po spelieniu wymogow okreslonych w pkt 11 2.
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