Sprawozdanie
z dzialania wydzialowego systemu zapewniania jakoS$ci ksztalcenia
na Wydziale Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku
w roku akademickim 2021/20221

Nad zapewnieniem jakos$ci ksztatcenia oraz doskonaleniem procesu dydaktycznego na

Wydziale Nauk o Edukacji UwB czuwaja:
—  Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia,
— Wydzialowy Zespot ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sie.

Na posiedzeniu Rady Wydziatu NOE UwB w dniu 22 pazdziernika 2020 r. powotany
zostal Wydziatowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia i Wydziatowy Zespotu ds. Weryfikacji
Efektow Uczenia si¢ (na kadencje 2020-2024), ktorego zadania okresla Uchwata nr 2614
Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie ustalenia zasad
dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia W Uniwersytecie
w Bialymstoku. Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia tworzg przedstawiciele trzech
kierunkéw studiow realizowanych na Wydziale NoE — pedagogiki, pedagogiki specjalnej,
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej.

W roku akademickim 2021/2022 w ramach studiow magisterskich jednolitych
(stacjonarne 1 niestacjonarne) prowadzone byly dwa kierunki studiow:

- pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,

- pedagogika specjalna.

W ramach trzyletnich studiéw I stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) bylty proponowane
studentom nastgpujace kierunki studiow:

- pedagogika opiekunczo-wychowawcza,

- pedagogika resocjalizacyjna,

- praca socjalna.

Po raz ostatni w tym roku akademickim realizowany byt III rok studiéw na programie
Pedagogika | stopnia z modutami do wyboru: animacja kultury z arteterapig, pedagogika
resocjalizacyjna oraz pedagogika opiekunczo-wychowawcza.

W cyklu 2021/2022 po raz ostatni przyjeliSmy studentéw na program Pedagogiki II stopnia
z oferowanymi modutami (pedagogika wczesnoszkolna, animacja kultury z arteterapia,

pedagogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika resocjalizacyjna, menadzer oswiaty).

! Stan studentéw z GUS — grudzien 2020



Wygaszanie programéw studiow na programach I i Il stopnia na kierunku pedagogika (z
modutami do wyboru) nastepuje zgodnie z przepisami wprowadzonymi w Ustawie z dnia 18
lipca 2018 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W roku akademickim 2021/2022 t3czna liczba studentéw na Wydziale Nauk
o Edukacji wynosita 1573, w tym:

- na studiach stacjonarnych: 945

- na studiach niestacjonarnych: 628

- Studia podyplomowe 118.

Tabela 1. Liczba studentéw na studiach stacjonarnych w roku akademickim 2021/2022
(ze wzgledu na kierunek, modut i rok studiow)

Rok Liczba

Kierunek Modut studiow S Razem
[ rok 5-letnie 102
Pedagpglka przedszkolna i wczesnoszkolna 11 rok 5-letnie 96 992
5-letnie
I1I rok 5-letnie 94
[ rok 5-letnie 30
Pedagogika specjalna - 5-letnie Il rok 5-letnie 24 81
I1I rok 5-letnie 27
Pedagogika opiekunczo - wychowawcza Irok st 62 102
- I stopnia Il rok I st. 40
[rokIst. 70
Pedagogika resocjalizacyjna - I stopnia 105
[ rok I st. 35
animacja kultury z arteterapia Il rok I st. 15
Pedagogika o _
. resocjalizacyjna Il rok I st. 28 81
| stopnia
opiekunczo-wychowawcza Il rok I st. 38
Pedagogika [rok II st 104 J06
Il stopnia opiekunczo-wychowawcza [T rok II st 31




Rok Liczba

Kierunek Modut studiow N Razem

pedagogika resocjalizacyjna -

kuratela sgdowa [Irok Il st ?
wczesnoszkolna Il rok II st 62
[rokIst. 25

Praca socjalna Il rok I st. 22 77
III rok I st. 30

Praca socjalna Il rok II st. 1 1

Studia stacjonarne razem| 945

Tabela 2. Liczba studentéw na studiach niestacjonarnych w roku akademickim
2021/2022 (ze wzgledu na kierunek, modut i rok studiéw)

Kierunek Modut Ro.lf LICZb% Razem
studiow studentow
Ilr(;k'S- 57
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna ctnie 101
5-letnie
Il rok 5-
: 44
letnie
Pedagogika opiekunczo - wychowawcza Iroklst. 32 62
[ stopnia I rok I st. 30
Pedagogika resocjalizacyjna Irok st 38 57
[ stopnia Il rok I st. 19
Pedago.glka opiekunczo-wychowawcza Il rok I st. 53 53
[ stopnia
[ rok II st. 118
Pedagoglka opiekunczo-wychowawcza Il rok II st. 46 305
Il stopnia
menadzer o$wiaty Il rok II st. 10




resocjalizacyjna - kuratela

Il rok II st. 33
sgdowa
wczesnoszkolna Il rok II st. 98
Praca socjalna I stopnia Il rok I st. 15 15
) ) I rok II st. 15
Praca socjalna II stopnia 3c
Il stopien I1 rok II st. 20

Studia niestacjonarne razem 628

W pordéwnaniu do poprzedniego roku akademickiego liczba studentéw na studiach
stacjonarnych nieznacznie wzrosta (o 11 studentéw), natomiast na studiach

niestacjonarnych zwiekszyta sie o 100 studentéw.

1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji 1 doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich i innych osob prowadzacych zajgcia ze studentami i doktorantami na Wydziale
Nauk o Edukacji UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych w § 4 Uchwaly nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie ustalenia zasad dziatania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku..

W ramach Wydziatowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia realizowane sg

prace, ktore dotycza systematycznej analizy i oceny:

1) pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod kqtem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Na podstawie corocznych sprawozdan sktadanych przez nauczycieli akademickich
w terminach wyznaczonych przez Dziekana odbywa si¢ réwniez ocena kadry naukowo-
dydaktycznej pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Karty osiggniec¢ i wynikow

pracy nauczyciela akademickiego zawierajg informacje dotyczace kursoéw, szkolen, konferencji



krajowych 1 miedzynarodowych, w ktorych uczestniczyl pracownik, ich organizacji,
uczestnictwa w kongresach, zjazdach, sympozjach naukowych itp.

Przeglad i1 analiza kart osiggni¢¢ i wynikoOw pracy nauczycieli akademickich pozwala
stwierdzi¢, ze wszyscy nauczyciele realizuja formy doskonalenia i s3 one zr6znicowane. Sg to
zarowno studia podyplomowe, webinaria oraz szkolenia.

W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Nauk o Edukacji odbyty si¢ trzy edycje
stazy online dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych uczelni ukrainskich nt. Dziatalnos¢
dydaktyczno-badawcza we wspolczesnym uniwersytecie: wyzwania, przyktady rozwigzan,
perspektywy. W stazach wzieto udziat ponad 350 wyktadowcoéw z uczelni wyzszych Ukrainy.
W toku kolejnych spotkan uczestnicy mogli doskonali¢ kompetencje w zakresie stosowania
réznorodnych metod i form pracy ze studentami (np. trening twdrczego myslenia, praca metoda
tutorska, narzgdzia interaktywne online, komunikacja miedzykulturowa) oraz wzbogacaé
warsztat badawczy w zakresie m.in. pisania artykutow naukowych oraz pozyskiwania grantow
na badania. Program koordynowata dr Marta Kowalczuk-Waledziak - prodziekan Wydzialu
Nauk o Edukacji ds. wspolpracy migdzynarodowej. Wyktadowcy: Prof. dr hab. Mirostaw
Sobecki; dr hab. Alicja Korzeniecka-Bondar, prof. UwB; dr hab. Tomasz Bajkowski, prof.
UwB; dr hab. Urszula Wréblewska, prof. UwB; dr hab. Krzysztof Sawicki, prof. UwB; dr Beata
Kunat; dr BozZena Totwinska; lic. Tomasz Krynicki.

W roku akademickim 2021/2022 podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

odbywato si¢ poprzez udziat w projektach badawczych i dydaktycznych m.in.:

W latach 2022-2024 na Wydziale Nauk o Edukacji bedzie realizowany migdzynarodowy
projekt Empowering Teachers for Automatic Recognition of learning periods abroad
(ETAR). Projekt jest finansowany ze srodkéw UE, a jego koordynatorkg z ramienia UwB jest
dr Marta Kowalczuk-Waledziak. W projekcie bierze udziat takze z ramienia UwB (jako
trenerka 1 badaczka) — dr Anna Miynarczuk-Sokotowska. Projekt powstal w ramach
konsorcjum obejmujacego organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ mobilno$ciami uczniow
(EFIL - lider konsorcjum; YFU Estonia; AFS Poland; AFS Belgium Flanders; Go!Network),
instytucje akademickie (UwB) 1 stowarzyszenia ksztatcenia nauczycieli (Estonian Teacher
Association). Wydziat Nauk o Edukacji odpowiada za czgs¢ badawcza projektu. W 2020 r.
Komisja Europejska powotata zespot ekspertow do opracowania rozwigzan majacych na celu
wypracowanie wspolnych dla krajow UE mechanizmow wspierajacych uznawalnos¢ efektow
uczenia si¢ osiggnietych w okresach nauki za granica a nastepnie dostosowanie ich do

kontekstow edukacyjnych panstw cztonkowskich. Celem projektu ETAR jest implementacja



w praktyce 1 sprawdzenie w toku badan uzyteczno$ci tych rozwigzan, w szczegolnosci zas
modelu rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania ich do automatycznego
uznawania efektow uczenia si¢ uczniow szkot ponadpodstawowych osiggnietych w okresach
nauki za granica, w trzech panstwach: Estonia, Belgia i Polska. W projekcie wezmie udzial 45
nauczycieli akademickich, 200 nauczycieli, 200 uczniow, a takze 40 dyrektorow szkot,
reprezentantOw organizacji zajmujacych si¢ wymiang uczniowska, ministerstwa edukacji oraz

krajowych agencji programu Erasmus+.

1. Projekt Zwiekszenie kompetencji kadry dydaktycznej Uniwersytetu w
Bialymstoku z zakresu projektowania uniwersalnego realizowany jest w okresie:
01.10.2021 r. — 28.02.2023 r., dofinansowany jest ze srodkoéw UE w konkursie NCBR.
Gléwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji dydaktycznych w zakresie
projektowania uniwersalnego kadry dydaktycznej Uniwersytetu w Bialymstoku
poprzez udziat m.in. w szkoleniach, wizytach studyjnych, modyfikacji sylabusow, zajec
pilotazowych z zakresu projektowania uniwersalnego, wydania monografii zbiorowe;.
seminarium metodycznym. Grup¢ docelowa projektu stanowi 134 pracownikow, 14
jednostek organizacyjnych (wydziatow i instytutow UwB). To nauczyciele akademiccy,
ktorzy chca rozwing¢ swoje kompetencje 1 wprowadzi¢ elementy projektowania
uniwersalnego do realizowanego programu ksztalcenia. Podniesienie kompetencji
nauczycieli akademickich w zakresie planowania zaj¢¢ dydaktycznych w mysl
projektowania uniwersalnego, ma uwrazliwia¢ spoteczno$¢ uniwersytecka na problemy
ludzi o specjalnych potrzebach, ale tez utatwia¢ takim osobom swobodny dostep do
ksztalcenia na Uniwersytecie w Biatymstoku. Koordynatorem projektu jest dr hab.
Tomasz Bajkowski, prof. UwB.

2. Na Wydziale Nauk o Edukacji realizowano rowniez projekt Dostepne Podlaskie —
szkolenia i doradztwo dla jednostek samorzadu terytorialnego wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020, w ramach osi priorytetowej 11. Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki iedukacji, Dziatanie: 2.18 Wysokiej jakosci ustugi
administracyjne. Celem gléwnym projektu jest podniesienie kompetencji pracownikow
jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie stosowania rozwigzan ulatwiajgcych
zatrudnianie osOb niepetlnosprawnych, podniesienie kompetencji koordynatorow
dostgpnosci w zakresie zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem przez urzad zasad
dostgpnosci oraz wdrozenie wnioskow 1rekomendacji dotyczacych dostosowania

procedur do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami w 56 jednostkach samorzadu
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terytorialnego zterenu wojewodztwa podlaskiego w okresie do 31.10.2022 .
Pracownicy naszego Wydziatu zaangazowani w realizacj¢ projektu stuzyli wsparciem
merytorycznym z zakresu projektowania uniwersalnego, konsultowali audyty
dostepnosci oraz poszerzali ramy wspolpracy naszego wydzialu z jednostkami
samorzadu terytorialnego. Koordynatorem projektu z ramienia Uniwersytetu w
Biatymstoku jest dr hab. Tomasz Bajkowski, prof. UwB.

. Uniwersytet w Biatymstoku we wspotpracy z instytucjami partnerskimi: Uniwersytet
Warszawski, Malmo Universitet (Szwecja), Latvijas Kristiga Akademija (Lotwa),
Klaipedos Universitetas (Litwa) realizowat projekt: Social Professions for Supporting
Youth in a European Solidarity Context finansowany z Narodowej Agencji Programu
Erasmust (Szkolnictwo Wyzsze, Partnerstwa Strategiczne). Realizatorzy projektu
W ciggu 35 miesiecy opracowywali i testowali anglojezyczny modutl ksztalcenia na
studiach z pedagogiki i pracy socjalnej do pracy z mtodzieza w globalizujacym si¢
spoteczenstwie (od szeroko pojetej edukacji po interwencje resocjalizacyjne).
W ramach projektu zostaly zrealizowane migedzynarodowe badania porOwnawcze na
temat sytuacji mlodziezy, ponadto opracowane: program ksztalcenia, podrecznik
I antologia tekstow dla studentow. Podsumowaniem projektu byta Letnia Szkota, ktora
odbyta si¢ w lipcu 2022 w Bialymstoku. Koordynatorem projektu z ramienia UwB byt
dr hab. Krzysztof Sawicki, prof. UwB. W projekcie brali tez udziat nastgpujacy
pracownicy Wydziahu: dr Emilia Zylkiewicz-Plonska, dr Katarzyna Szorc, dr Mariusz
Dobijanski, mgr Anna Lukasiak, mgr Piotr Wigctawski, mgr Jessica Kristin Nowak.

. Uniwersytet w Biatlymstoku w partnerstwie z firma Open Education Group
w Biatymstoku w okresie od 02.03.2020 r. do 30.09.2023 r. realizuje projekt
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach konkursu nr POWR.03.05.00-00-
Pu27/19 nt. Eliminacja barier elementem misji uniwersytetu. Implementacja zasad
projektowania uniwersalnego wspoétfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dziatania 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢) 2014-
2020. W ramach projektu zostaly opracowane a nast¢gpnie wdrozone do programu
studiow  kierunkow:  pedagogika  opiekunczo-wychowawcza,  pedagogika
resocjalizacyjna, pedagogika, praca socjalna obowigzkowe zajecia dydaktyczne
z zakresu projektowania uniwersalnego. Ponadto 10 pracownikow Wydziatu nauk

0 Edukacji odbyto szkolenie z zakresu projektowania uniwersalnego. Koordynatorem


https://www.facebook.com/openeducation/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDtbcJAJk5gNsnaRPr6hyx8He2eA1fLXFLJQMFbXSGmcZ4V5Q7JG7q3jCQHLtMXx2bBTDr5uXH0cOwMj-d3jiJDGuJlrvoXyRoHmVTbpmo52hnSbgMODQNL7-gnPySjvnII_H59QnaUiTQL_bvXWJVnS78JVpLKJ0nNm7mR4gSL21py5tbmVQ20SgtE3mljEp9XOKefIU2Wu5N8Rw3ES_0V3bckdx9ZANP-2ZUXF_bTCWaW96cNUFl-Io6aErjUJidb4Zpt62K_c4ZvKOQMUn5-WhMFzXNgpQgKC3l8WmXR7deKGNHbphWNyvsFuJev5OcA2h1NktBQkMe_Z9qgNfrSxg&__tn__=K-R

projektu jest prof. dr hab. Marek Konopczynski. Eksperci ds. merytorycznych
z ramienia Uczelni: dr hab. Agnieszka Sakowicz-Boboryko, dr Dorota Otapowicz.

. W roku akademickim 2021/22 kontynuowana byta realizacja projektu Erasmus+ pt.
MELINC - Training Teachers for Inclusion in Mongolia. Projekt jest koordynowany
przez prof. Gracienne Lauwers z Vrije Universiteit Brussel. W projekcie biorg udziat
pracownicy Wydzialu Nauk o Edukacji (dr Marta Kowalczuk-Waledziak —
koordynator; dr hab. Wioleta Danilewicz, prof. UwB; dr Urszula Bielecka; dr Tomasz
Kasprzak) i Wydziatu Prawa (dr Anna Drabarz; mgr Wojciech Zon).

Projekt: Stowniki Bibliograficzne Uczonych Polskich w ramach Narodowego
Programu Rozwoju Humanistyki

. Pracownicy Katedry Historii i Teorii Wychowania Wydziatu Nauk o Wychowaniu;
prof. dr hab. Elwira J. Krynska, dr Joanna Dgbrowska, dr Agnieszka Suplicka, dr Lukasz
Kalisz zostali zaproszeni przez Polskg Akademi¢ Umiejetnosci w Krakowie (PAU) do
udzialu w projekcie: Stowniki Bibliograficzne Uczonych Polskich. Projekt jest
finansowany przez Narodowy Program Rozwoju Humanistyki. Okres realizacji
projektu: 2019-2023. Zamierzeniem projektu jest opracowanie obszernego stownika
biograficznego polskich naukowcoéw w poszczegdlnych dziedzinach nauki. Zatozenie
przyjete w przedstawianym projekcie Polskiej Akademii Umiejetnos$ci jest wydobycie,
czesto z zapomnienia, wszystkich, ktorzy zaznaczyli swa dziatalno$¢ w poszczegolnych
dziedzinach nauki w Polsce przez publikacje, ksigzki, wyktady, ksztatcenie, organizacje
osrodkéw itd. Liczba badaczy, ktérzy zostang opracowani w o$miu stownikach
biograficznych: polskich archeologéow, astronomoéw, botanikow, chemikow, fizykow,
geologdw, matematykow 1 pedagogoéw, bedzie wynosita ponad 11 tysigcy, co
wielokrotnie przewyzsza liczb¢ o0sOb posiadajacych biogramy w istniejacych
wydawnictwach encyklopedycznych. Stowniki beda opublikowane w formie
ksigzkowej oraz w postaci portalu udostepniajacego opracowane biogramy. Portal
utrzymywany bedzie na serwerach PAU réwniez po zakonczeniu projektu,
a w przysztosci bedzie mogl by¢ rozbudowywany. Pracownicy Katedry Historii 1 Teorii
Wychowania majg opracowaé biogramy zastuzonych profesoréw pedagogdéw oraz
profesorow innych dyscyplin naukowych zastuzonych dla pedagogiki, ze wskazaniem
ich wktadu w rozwoj naszej dyscypliny. Projekt przewiduje przygotowanie 1 500
biogramow pedagogoéw polskich.

. Wydziat Nauk o Edukacji jest Partnerem Merytorycznym projektu: Bialostocka
Szkola Cwiczen - kompetencje kluczowe w praktyce szkolnej. Powszechne



Towarzystwo Oswiatowe ,,Edukacja Narodowa” im. Ks. Grzegorza Piramowicza
w Biatymstoku oraz Narodowe Forum Doradztwa Kariery w Warszawie wraz
Z Partnerami Merytorycznymi: Uniwersytetem w Biatymstoku, Miejskim Os$rodkiem
Doskonalenia Nauczycieli, Poradnig Psychologiczng nr 2 w Biatymstoku realizuja
dziatania w zakresie tworzenia szkoty ¢wiczen bedgcej miejscem rozwoju zawodowego
dyrektorow i nauczycieli stosujagcych w swojej pracy ciekawe rozwigzania dydaktyczne,
organizacyjne i wychowawcze. Celem gtéwnym projektu jest poprawa funkcjonowania
systemu wspomagania szkot w zakresie rozwijania u uczniow kompetencji kluczowych
1 umiejetnosci uniwersalnych na rynku pracy. Realizacja dziatanh obejmie obszary:
matematyczny, przyrodniczy, jezykowy i informatyczny oraz indywidualizacji procesu
uczenia si¢. Projekt nr POWR.02.10.00-00-3033/20 ,,Biatostocka szkota ¢wiczen” jest
wspotfinansowany ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Okres realizacji: od
01.09.2020 do 31.08.2022. Wydzial Nauk o Edukacji reprezentuja: dr Barbara Dudel
i dr Monika Zinczuk.

Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli realizowane jest rowniez poprzez wyjazdy

na inne uczelnie w celu prowadzenia zaje¢, wizyt monitorujacych i wyjazdow szkoleniowych,

ktore odbywaty si¢ w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2021/2022.

Tabela 3: Udziat pracownikéw Wydziatu NoE w Programie Erazmus+

WIZYTA MONITORUJACA

dr hab. Tomasz Bajkowski, prof. = Burgas Prof. Dr. Asen Zlatarov University

UwB

(BULGARIA)

STA - wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢

dr hab. Krzysztof Sawicki, prof. Fachhochschule Potsdam University of Applied

UwB

Sciences (NIEMCY)

dr Krzysztof Czykier

Burgas Prof. Dr. Asen Zlatarov University
(BULGARIA)

dr Marta Mirostawa Perkowska

Burgas Prof. Dr. Asen Zlatarov University
(BULGARIA)

mgr Urszula Namiotko

Burgas Prof. Dr. Asen Zlatarov University
(BULGARIA)




dr Anna Miynarczuk-Sokotowska Universidad de Cordoba (HISZPANIA)

dr hab. Anna Jézefowicz Universita Degli Studi di Bari Aldo Moro

(WLOCHY)
dr Katarzyna Szorc Instituto Politecnico de Coimbra (PORTUGALIA)
dr Beata Kunat Instituto Politecnico de Coimbra (PORTUGALIA)
dr hab. Anna J6zefowicz Universit A' Degli Studi Di Genova (WLOCHY)

STT - wyjazdy szkoleniowe

dr Marta Kowalczuk-Waledziak Universidad de Cordoba (HISZPANIA)

Universita degli Studi di Genova - Scuola di

dr Marta Kowalczuk-Waledziak Scienze Sociali (WEOCHY)

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa si¢ réowniez poprzez
przygotowywanie wnioskéw o finansowanie projektow badawczych. W roku akademickim
2021/2022 dr hab. Karol Konaszewski, prof. UwB w ramach konsorcjum z Instytutem
Psychologii Polskiej Akademii Nauk otrzymat grant NCN o wartosci 563 091 zi. Projekt pt.
,,Cechy osobowosci, zachowania agresywne i charakterystyki sytuacji psychologicznych:
badania wsrod nieletnich w otwartym vs izolacyjnym systemie resocjalizacji” ma na celu
analiz¢ uwarunkowan zachowan agresywnych w grupie mtodziezy nieprzystosowanej
spolecznie. Zamierzeniem projektu jest sprawdzenie roli cech osobowosci (ujetych w modelu
Big Five: np. otwarto$¢, sumienno$é, ugodowosc) i charakterystyk sytuacji psychologicznych
(odpowiadajacych taksonomii O$miu Diamentéw Sytuacyjnych: np. Obowiazek, Intelekt,
Przeciwnosci, Towarzyskos¢). Dr Marcin Kolemba otrzymal dofinansowanie na badania w
projekcie zatytutowanym ,,Polska adaptacja Academic GritScale (K.N. Clark & C.K.
Malecki)” w ramach grantu w konkursie MINIATURA 5. Celem projektu jest opracowanie
polskiej wersji skali stuzacej do pomiaru czynnika grit(determinacji) wsréd mtodziezy. W roku
akademickim 2021/2022 do Narodowego Centrum Nauki zostal ztozony wniosek
przygotowany przez mgr Jessice Nowak pt. ,,Role spoteczne kobiet w autopercepcji
wychowanek placéwek resocjalizacyjnych” w ramach konkursu PRELUDIUM?21.

Ponadto, pracownicy Wydziatu Nauk o Edukacji, b¢dacego czlonkiem konsorcjum
7 uniwersytetow europejskich, ztozyli wniosek pt. ,,Adaptive Expertise Academy for Teachers

(micro-AXESS)” w ramach konkursu Erasmus+ ogloszonego przez Komisj¢ Europejska
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(koordynator: dr Marta Kowalczuk-Waledziak; cztonkowie zespotu: dr hab. Alicja
Korzeniecka-Bondar, prof. UwB; dr Katarzyna Szorc; dr Beata Kunat; dr Agata Butarewicz-
Gtowacka; dr Bozena Totwinska; dr Marcin Kolemba; mgr Magdalena Bartoszewicz).
Pozostale realizowane projekty: Dostgpne Podlaskie — szkolenia i doradztwo dla
jednostek samorzadu terytorialnego.
Wazng rol¢ w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych odgrywaja rowniez
wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w zagranicznych uczelniach w ramach
Programu Erasmus+: 9 nauczycieli akademickich przeprowadzito wyktady (STA), 1 osoba
odbyta wizyte studyjna, 5 0s6b odbyto 6 wyjazdow stazowych (STT).
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich potwierdzone jest
przede wszystkim uzyskaniem przez nich tytutu lub stopnia naukowego i awansami z tego
wynikajagcymi. W roku akademickim 2021/2022 jeden adiunkt uzyskat stopien doktora
habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika, a dwoch pracownikoéw uzyskato
tytul doktora nauk spotecznych.
Nauczyciele akademiccy podnosza rowniez swoje kwalifikacje podczas realizacji
stazow krajowych 1 zagranicznych. W roku akademickim 2021/2022 dr hab. Alicja
Korzeniecka-Bondar, prof. UwB i dr Tomasz Prymak otrzymali dofinansowanie Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) w ramach ,Programu wymiany osobowej
studentéw i naukowcow w ramach wspotpracy bilateralnej - oferta wyjazdowa 2022-2023” na
realizacje wizyty studyjnej na Uniwersytecie w Patras w Grecji (Department of Educational
Sciences and Early Childhood Education). Cel wizyty to rozpoznanie do§wiadczen opiekundow
1 studentéw kierunkéw przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
w przedszkolach i klasach | — III dotyczacych mocnych i stabych stron praktyk studenckich.
W roku akademickim 2021/2022 4 pracownikéw Wydziatu zrealizowalto krajowe staze
naukowe:
1. dr hab. Joanna Szymanowska - Wydzial Studiow Edukacyjnych, Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu

2. dr Agnieszka Sobolewska-Popko, Wydziat Pedagogiki, Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy

3. dr hab. Anna Krajewska — Kolegium Nauk Spotecznych, Instytut Pedagogiki,
Uniwersytet Rzeszowski

4. dr hab. Tomasz Bajkowski, prof. UwB — Zaktad Pedagogiki Szkolnej i Dydaktyki
Akademickiej, Instytut Pedagogiki, Wydziat Filozofii, Uniwersytet Jagiellonski

w Krakowie
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Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa si¢ takze poprzez wyjazdy
na konferencje naukowe o zasi¢gu krajowym 1 migdzynarodowym, organizacj¢ Wydziatowych
konferencji seminariow naukowych 1 webinariow, a takze dzigki uczestnictwu
w wyktadach i spotkaniach naukowych prowadzonych przez zaproszonych gosci z Polski
1 z zagranicy. Ponizej zostala umieszczona lista konferencji i seminaridw naukowych
organizowanych przez pracownikéw Wydziatlu Nauk o Edukac;ji:

1. 10-12.06.2022r. Wydziat Nauk o Edukacji (na zaproszenie prof. Kamili Budrowskiej)
byt wspodtorganizatorem PIASA (The Polish Institute of Arts and Sciences of
America) 8th World Congress on Polish Studies pod haslem ‘Pogranicza’. Ponad
60 naukowcow =z calego $wiata, reprezentujacych migdzy innymi historie,
literaturoznawstwo, jezykoznawstwo, ekonomig, politologi¢, stosunki migdzynarodowe
i prawo, obradowalo na naszym Wydziale w dniach 10 - 12 czerwca 2022 r. Wyktad
plenarny wygtlosita dr hab. Aleksandra Hnatiuk — badaczka i tlumaczka ukrainskiej
literatury pigknej, promotorka ukrainskiej kultury w Polsce i polskiej w Ukrainie.
Wydarzeniu towarzyszyta wystawa prac dokumentujacych 80-lecie istnienia PIASA.

2. 7.06.2022r. Mobilno$¢ migdzynarodowa uczniow szkoét sSrednich, funkcjonowanie
Planetarium i Obserwatorium UwB oraz oferta Wydziatu Nauk o Edukacji skierowana
do ucznidéw i nauczycieli — to tematy Forum Dyrektoréw Szkél UwB, ktore odbyto sie
na Wydziale Nauk o Edukacji, z inicjatywy dr hab. Jolanty Muszynskiej, prof. UwB —
prorektor ds. studenckich. W spotkaniu uczestniczyli dyrektorzy szkot srednich m.in.
z Biategostoku, Suwalk, Czyzewa, Sokotki 1 Czartajewa, ktorzy mieli mozliwosé¢
uzyskania wielu praktycznych informacji odnosnie warunkow i1 zasad zwigzanych
Z uznawalnoscia efektow uczenia si¢ ucznidéw osiagnigtych w okresach nauki za
granicg. Spotkanie zakonczylo si¢ promocja ksigzki dr Bozeny Totwinskiej
,Kierowanie szkolg jako organizacja uczaca si¢. Studium przypadkoéw” (Biatystok,
2021). Organizatorkg Spotkania byta: dr Marta Kowalczuk-Waledziak — prodziekan ds.
wspoOtpracy migdzynarodowe;j

3. 31.05.2022r. odbylo si¢ seminarium naukowo-dydaktyczne ,,Przygotowanie
studentow do zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej —
konteksty teoretyczne i praktyczne” zorganizowane przez Zaklad Pedagogiki
Przedszkolnej i1 Woczesnoszkolnej Wydzialu Nauk o Edukacji Uniwersytetu
w Bialymstoku

4. 30.05.2022r. odbyta si¢ Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,,Wielowymiarowos¢

wsparcia spolecznego — wyzwania i perspektywy rozwoju” zorganizowana przez
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10.

11.

Zaklad Socjologii Edukacji i Gerontologii Spolecznej Wydzialu Nauk o Edukacji
Uniwersytetu w Bialymstoku oraz Studenckie Kolo Naukowe Pracy wraz
Z Wydzialem Studiow Edukacyjnych UAM

16.05.2022r. odbyto si¢ VI Seminarium Naukowego im. Profesora Stanistawa
Mauersberga ,,Kuratorium Okregu Szkolnego Bialostockiego — w 100 rocznice
utworzenia”, ktére zostato zorganizowane przez Katedrg Historii i Teorii Wychowania
Wydziatu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku

Kwiecien-maj 2022r. odbyta si¢ II SZKOLA EDUKACJI
MIEDZYKULTUROWEJ ,Wzmacnianie potencjalu osobowego dzieci
i mlodziezy z doswiadczeniem migracji”

6-7.04.2022r. dr Tore Bernt Sorensen (UJ) przeprowadzit wyklad zatytutowany:
"Teachers, teacher education, and the European Union" oraz certyfikowany
warsztat, zatytulowany "Analysing policy documents"

29.03.2022r. odbylo si¢ seminarium naukowo-dydaktyczne: Humanitarne oblicze
wolontariatu. Dlaczego spolecznicy pomagaja uchodZzcom? Pamieci pomystodawcy
dr hab. Tomasza Sosnowskiego. W ramach moderowanej dyskusji uczestnicy
odpowiadali na pytanie: czym jest kryzys humanitarny? Analizie poddawane byly
motywacje do spotecznego zaangazowania si¢ w pomoc uchodzcom oraz odpowiedz na
pytanie: jakie sg zagrozenia w pracy wolontarystycznej z uchodzcami z Ukrainy, a jakie
na granicy polsko-biatoruskiej? Zastanawiano si¢, co na przyszto$¢ przyniesie
doswiadczenie z wolontariatu z uchodzcami.

24.11.2022r. odbylo si¢ V Migdzynarodowe Seminarium z cyklu ,,Rethinking Teacher
Education for the 21st Century” pt. Jaki swiat dorosli zostawiajq wspolczesnym
dzieciom? Implikacje dla ksztalcenia nauczycieli organizowane z okazji Swiatowego
Dnia Dziecka.

22.11.2022 odbylo si¢ certyfikowane seminarium naukowe THE NATURE OF
CRIMINAL BEHAVIOR: CRIME AND BIOLOGICAL AGING, ktore
poprowadzit Dr Peter Tanksley z University of Texas at Austin (USA). Wydarzenie
byto czg$cig cyklu seminariéw naukowych poswieconych biologicznym korelatom
zachowan przestgpczych.

18.11.2022 r. odbyla si¢ KONFERENCJA ONLINE: , TEACHING AND
RESEARCH IN A CONTEMPORARY UNIVERSITY: CHALLENGES,
SOLUTIONS, AND PERSPECTIVES” podsumowujaca II edycje stazy dla

pracownikow ukrainskich uczelni.
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12.17.11.2022 r. odbyta si¢ Ogolnopolska Konferencja ,,Wolontariat droga do
praworzadnosci. Metody tworczej resocjalizacji”’ organizowang przez Towarzystwo
Salezjanskie w Warszawie przy wspdipracy z Wydzialem Nauk o Edukacji
Uniwersytetu w Bialymstoku

13.18.10.2022 r. odbyl si¢ wyklad profesora Zenona Gajdzicy nt. ,,Problem
dezaktualizacji narzedzia w badaniach podluznych — kilka uwag na marginesie
badan wlasnych nad edukacja wlaczajaca uczniow z lekka niepelnosprawnoscia

intelektualna”.

2) obsady zaje¢ dydaktycznych przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
oraz inne 0soby prowadzqce zajecia ze studentami i doktorantami pod kqtem zgodnosci ich
kompetencji i doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych (np. specjalizacja naukowa,

dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe) z prowadzonymi zajeciami

Obsady zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk o Edukacji UwB w porozumieniu
Z Dziekanem dokonuja kierownicy Katedr, Zaktadéw i1 Pracowni kierujac si¢ kwalifikacjami
zawodowymi poszczegdlnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacja naukowa,
zainteresowaniami  badawczymi, dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym
doswiadczeniem zawodowym.

Pracownicy Wydziatlu odnosili kolejne sukcesy zawodowe m.in. przez otrzymanie stopni
naukowych, co jest wskaznikiem tego, ze dorobek naukowy i doswiadczenie pracownikow
wzrasta:

* doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika:

Karol Konaszewski (2021.11.04)

* doktora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika:

Anna Chanko-Kraszewska (2022.07.14)

* doktora nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika

Monika Zak-Skalimowska (2022.09.29)

Na Wydziale Nauk o Edukacji UwB wzrosta (o 1 osobg) liczba pracownikow
samodzielnych. Corocznie aktualizowany jest sktad kadrowy dla prowadzonych kierunkow
I pozioméw studiow. Odbywa si¢ to w oparciu o przepisy wewnatrzuczelniane
I wewnatrzwydziatlowe dotyczace monitorowania standardow akademickich w ramach

wydzialowego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia.
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Uwzgledniane sg nastgpujace kryteria: stopien lub tytul naukowy oraz dorobek
naukowy w zakresie danego kierunku studiow. Systematyczna ocena sktadu i jakoSci kadry
nauczajacej na danym kierunku i poziomie studiow jest jednym z elementéw monitorowania
standardow akademickich. Analizy i oceny Skiadu i jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
dokonuje Dziekan we wspoélpracy z Prodziekanami w oparciu o karty obcigzen dydaktycznych
oraz dorobek naukowy pracownikow zatrudnionych na Wydziale.

Obsadg kadrowa dla wszystkich kierunkow i poziomoéw ksztatcenia prowadzonych na
Wydziale NoE UwB ustalono przed rozpoczgciem roku akademickiego 2021/2022. W zwiazku
z uruchomieniem nowych kierunkow wzrosta liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych, co przy
trudno$ciach z uzyskaniem nowych etatéw wiaze si¢ z zatrudnianiem coraz wigkszej liczby
pracownikow z zewnatrz (42). Kierownicy Katedr i Zakladow obejmuja kontrolg takich
pracownikow w zakresie zgodno$ci ich kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji

zawodowych z prowadzonymi zaje¢ciami.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

1. Kontynuowaé starania dotyczace zwigkszenia aktywnosci pracownikow w zakresie
uzyskiwania grantow badawczych.

2. Uwzgledni¢ jako jedno z kryterium w ocenie pracownikow udziat w roznych formach
doskonalenia ich kompetencji dydaktyczno-badawczych, takze tych organizowanych
poza Wydziatem, poprzez udziat w projektach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
dydaktyczne.

3. Zachgcanie pracownikow do wyjazdoéw zagranicznych, celem prowadzenia zajec,
w ramach programu Erasmus+.

4. W zwigzku z duzg liczbg pracownikow pracujacych na umowy - zlecenia zwrécic¢
nalezy szczegdlng uwage na jako$¢ prowadzenia przez nie zajec oraz ich kwalifikacje

do prowadzonych przez nich zajg¢.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Podjeto bardzo intensywne dziatania zmierzajace do zwigkszenia aktywno$ci naukowej
nauczycieli akademickich i odnotowano wigksza aktywno$¢ pracownikow wystepujacych
0 granty i realizujacych staze krajowe i zagraniczne. Prowadzone spotkania wtadz wydzialu
z pracownikami poszczegélnych katedr i zaktadéw informujace 0 zasadach parametryzacji
wydziatlu, mozliwosciach  publikowania w wysoko punktowanych czasopismach, oraz

0 r6znych formach podnoszenia kompetencji nauczycieli akademickich przyniosty pozytywne
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rezultaty - Minister Edukacji i Nauki przyznal w ewaluacji jakos$ci dziatalnos$ci naukowe;j
Wydziatlowi Nauk o Edukacji kategori¢ naukowg B+ w dyscyplinie pedagogika UwB (nr
decyzji 470/509/2022 z 24.07.2022).

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Ocena procesu ksztalcenia na Wydziale Nauk o Edukacji UwB odbywa si¢ wedtug
kryteriow zawartych w § Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 roku. W ramach monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia dokonano

analizy i oceny programu studiow oraz ich realizacji, odpowiednio do specyfiki ksztatcenia:

1) zgodnosci koncepcji ksztalcenia ze strategiq uczelni

Koncepcje ksztalcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydziat NoE
jest spdjny z zatozeniami dokumentu Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki

i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 2015-2024 (http://pedagogika.uwb.edu.pl/

strefa Wydziatu) oraz Uchwalq nr 1645 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 17 grudnia
2014 w sprawie Strategii rozwoju Uniwersytetu w Bialymstoku na lata 2014-2024
(http://uwb.edu.pl/misja-i-strategia-rozwoju-180).

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale Nauk o Edukacji UwB w petni wpisuje si¢ zard6wno
w nadrzedng misj¢ UwB, jak i jej cele strategiczne — w tym obszarze w analizowanym roku
akademickim nie dokonano zadnych zmian. W szczeg6élnosci dotyczy celu zwigzanego
z wysoka jakos$cig ksztalcenia np.:

e powigzanie procesu ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi (potwierdzanie
zgodnos$ci prowadzonych badan z tematyka realizowanych przedmiotow przez
umieszczanie w sylabusie adekwatnych do tematoéw publikacji),

e zwigkszenie zainteresowania studentdow z zagranicy odbywaniem cze$ci studiow na UwB,

e unowocze$nianie infrastruktury dydaktycznej i informatyzacja procesu ksztalcenia,

e rozwdj ksztatcenia doktorantéw w Szkotach Doktorskich,

e wspolpraca z instytucjami z regionu w zakresie popularyzacji wiedzy oraz podejmowanie
przez pracownikow Wydziatu inicjatyw w tym zakresie.

W roku akademickim. 2021/2022 Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia si¢ kontynuowata

podjete wezesniej dziatania w w/w zakresie.
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2) adekwatnosci programu studiow do zaktadanych efektow uczenia sie

Koncepcje ksztalcenia zawieraja wszystkie wymagane elementy m.in. moduty
ksztalcenia, przypisane efekty uczenia si¢ itp. Opis efektow uczenia si¢ uwzglednia wiedzg,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore student zdobywa w trakcie studidw. Ze wzgledu
na interdyscyplinarno$¢ koncepcji ksztatcenia na Wydziale Nauk o Edukacji efekty uczenia si¢
umiejscowione s3 w kilku dyscyplinach: pedagogice jako dyscyplinie wiodacej,
jezykoznawstwie, informatyce, naukach prawnych, naukach socjologicznych, naukach
o kulturze i religii, psychologii, filozofii, naukach o zdrowiu, naukach o komunikacji spotecznej
i mediach, naukach o zarzadzaniu i jakosci.

Program studiow wyposaza studenta w elementarng wiedzg oraz praktyczne
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne, przygotowuje absolwentéw do podjecia indywidualnej
1 grupowej pracy w sektorze edukacji, umozliwia takze aplikowanie na studia doktoranckie.
Realizowany program studiéw w petni umozliwia osiggnigcie zaktadanych efektow uczenia sig.

W roku akademickim 2020/2021 Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sig

kontynuowata podjete wezesniej dziatania w w/w zakresie.

3) zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zajeé) z zakresem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz

dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiow

Zaplanowane w programie studidw przedmioty, przypisane do nich tresci ksztatcenia
oraz dobrane metody dydaktyczne w peini umozliwiajg osiggnigcie zaplanowanych efektow
uczenia si¢ dla profilu, poziomu i wymogoéw okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla
danego poziomu.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy realizowane sa gléwnie na wyktadach
z wykorzystaniem metod podajacych 1 problemowych, takich jak: wyklad z prezentacja
multimedialng czy wyktad informacyjny. Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych realizowane sa gldwnie w czasie ¢wiczen i konwersatoriow za pomoca
metod aktywizujacych i praktycznych, t.j.: dyskusja, praca samodzielna, praca w grupach,
prezentacja multimedialna wykonana przez studenta badz grup¢ studentow, analiza

przypadkow, ¢wiczenia na komputerze z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania,
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analiza dokumentow, itp. Szczegdélowe metody dydaktyczne wspomagajace osigganie przez
studentow kierunkowych efektow uczenia si¢ opisane s3 w sylabusach przedmiotow.
Szczegdlnie istotne sg seminaria dyplomowe, ktore wraz ze wzrostem samodzielno$ci studenta
przybieraja ksztatt indywidualnej relacji migdzy studentem a promotorem, w ktérej metody sa
tak dobierane, by najpeiniej stluzyly nabywaniu przez studenta umiejetnosci badawczych.
W procesic tym wazne sg takze indywidualne konsultacje (ustne i pisemne) studenta
Z promotorem.

Zaproponowane  moduly  ksztalcenia = odpowiadaja specyfice  profilu
ogolnoakademickiego 1 pozwalajg na osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia si¢
w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

W roku akademickim 2021/2022 Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sig

kontynuowata podjete wezesniej dziatania w w/w zakresie.

4) prawidlowosci stosowania punktow ECTS

Analiza programow studidow na kierunkach realizowanych przez Wydziat Nauk
o Edukacji UwB wskazuje na zgodno$¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ z KRK. Liczba
semestrow studiow oraz liczba punktow ECTS sg zgodne ze standardami ksztatcenia. Programy
studiow maja wlasciwie wyodrgbnione moduty ksztatcenia do ktorych wlasciwie przypisane sa
efekty uczenia si¢ oraz punkty ECTS uwzgledniajace odpowiednie elementy naktadu pracy
studenta niezb¢dne do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢. Opracowane programy
studidéw umozliwiaja studentowi wybor moduldw ksztatcenia. Przypisane sg do nich punkty
ECTS w wymiarze koniecznym do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
studiow.

Procentowy udziat punktow ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich 1 innych oso6b prowadzacych zajecia oraz studentow wynosi 50%
w kazdym z modutow przewidzianych w planie studiow I i II stopnia (stacjonarnych oraz
niestacjonarnych). Szacowany naklad pracy studentdow mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwia studentom osiggni¢cie wszystkich efektow uczenia si¢ (w tym w module
specjalistycznym przygotowujagcym do wykonywania zawodu nauczyciela).

W roku akademickim 2021/2022 Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia si¢

kontynuowata podjete wezesniej dzialania w w/w zakresie.
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5) zgodnosci tresci programowych zajec¢ zawartych w sylabusach z programem studiéow

Dobor tresci programowych zawartych w sylabusach zgodny jest z programem studiow
i zakladanymi efektami uczenia si¢. Widoczne jest powigzanie procesu ksztalcenia
z prowadzonymi badaniami naukowymi majace swoje odzwierciedlenie we wprowadzeniu
w sylabusach przedmiotéw odpowiedniego zestawu literatury z badan wtasnych oraz przegladu
literatury zagranicznej. Dobor tresci ksztalcenia, ale takze czas trwania ksztalcenia daja
mozliwo$¢ studentom na osiggnigcie zaprojektowanych efektow. W sylabusach przedmiotow
opisane s3 ponadto szczegdétowe metody dydaktyczne wspomagajgce osigganie przez
studentéw kierunkowych efektow uczenia sig.

Wydziatowy Zespot ds. Weryfikacji Efektow Ksztatcenia dokonuje systematycznej
oceny programu studiow obejmujacej: weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ na podstawie analizy
zawarto$ci sylabuséw (ECTS, tresci programowe, metody ksztalcenia, metody weryfikacji
i oceny efektow uczenia si¢), ocen z poszczegolnych przedmiotow, prac koncowych oraz prac
dyplomowych. Wnioski z oceny programu studiéw przekazuje Dziekanowi i Radzie Wydziatu
w celu doskonalenia tego programu. Ostatni raport z 2017 r. zawierat analizy rozktadu ocen
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz zawarto$ci sylabuséw B realizowanych przedmiotow.

W roku akademickim 2020/2021 Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sig

kontynuowata podjete wezedniej dziatania w w/w zakresie.

6) sposobie weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych na kazdym etapie ksztatcenia (np. adekwatnosci zakresu
wymagan i form oceniania wobec zakladanych efektow uczenia si¢) oraz dostepu
studentow i uczestnikow studiow podyplomowych do informacji na temat stosowanych

zasad oceniania

Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ z zastosowaniem
zroznicowanych form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci albo
kompetencji spotecznych, ktérych dotycza te efekty. Monitorowanie efektow uczenia si¢ na
ocenianym kierunku | i Il stopnia odbywa si¢ za pomoca prac etapowych, w tym
zaliczeniowych i egzaminacyjnych, oraz prac dyplomowych. W sylabusach przedmiotowych
koordynatorzy opracowuja metody sprawdzenia efektow uczenia si¢. W rubryce ,,Metody
1 kryteria oceniania” znajduja si¢ m.in.: kolokwium, referat, praca pisemna, projekt

(indywidualny i grupowy), egzamin ustny, egzamin pisemny, itp. Nauczyciel akademicki na
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pierwszych zajeciach omawia sylabus (udostgpniony studentom w USOS Web), informuje
jakiego rodzaju wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne student nabedzie w ramach
przedmiotu oraz w jaki sposob beda one weryfikowane, jaka problematyka przewidziana jest
do realizacji, w oparciu o jaka literature, wymagania konieczne do zaliczenia przedmiotu,
naktad pracy studenta i nauczyciela, liczba punktow ECTS, terminy konsultacji. Student moze
liczy¢ na wsparcie udzielane w procesie uczenia si¢ ze strony nauczycieli akademickich lub
innych osob prowadzacych zaj¢cia (m.in. konsultacje mailowe 1 w siedzibie Wydziatu).

Osigganie efektow wuczenia si¢ monitorowane jest: 1) przez poszczegolnych
prowadzacych zajecia, przy okazji a) roznorodnych prac czastkowych (np. kolokwia, referaty,
projekty, itp.), b) obserwowania aktywno$ci studenta oraz sposobu realizacji podejmowanych
zadan; c¢) zaliczen i egzamindw pisemnych lub ustnych; 2) na zakonczenie procesu studiowania
(proces dyplomowania). Osigganie efektow uczenia si¢ okresowo monitorowane jest przez
Wydziatowy Zespot ds. Weryfikacji Efektow Ksztatcenia.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢
oraz postepOw w procesie uczenia si¢ s3 dostosowane do rodzaju i formy realizacji danego
przedmiotu oraz przypisanych efektow uczenia sie. W przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, weryfikacja osiggniecia przez
studentéw efektow uczenia si¢ odbywa si¢ przez biezacg kontrole postgpow w nauce, z tym ze
przeprowadzanie zaliczen 1 egzamindw konczacych okre$lone zajecia odbywa sie¢

z wykorzystaniem narzegdzi rekomendowanych przez JM Rektora UwB.

7) systemu weryfikacji konicowych efektow uczenia sig

Na Wydziale Nauk o Edukacji UwB obowigzuja odpowiednie procedury przyjete
Uchwatla Rady Wydziatu NoE UwB. Okreslajg one m.in. terminy sktadania przez promotorow
w dziekanatach wykazu tematéw prac dyplomowych studentéw ostatniego roku studiow
przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i licencjackie do ich obrony,
tryb zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, podstawy 1 tryb dokonywanej oceny
samodzielnosci pracy, wykorzystania jednolitego systemu antyplagiatowego JSA. Tematy prac
dyplomowych powinny by¢ adekwatne do kierunku studiow oraz nawigzywac do realizowane;j
przez studenta specjalnosci.

Okreslono, ze warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
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e 7zaliczenie przedmiotow objetych planem studiow i zdanie obowigzujacych egzaminow
oraz spelnienie innych wymagan przewidzianych planem studiow, a tym samym uzyskanie
wymaganej liczby punktow ECTS

e zlozenie pracy dyplomowej najpdzniej do konca sesji gtownej (Dziekan moze przedtuzy¢
termin zlozenia pracy dyplomowej do konca sesji poprawkowe;j)

e uzyskanie pozytywnego raportu dotyczgcego pracy z programu antyplagiatowego JSA oraz
pozytywnych ocen (promotora i recenzenta) z pracy dyplomowej

e zamieszczenie przez studenta pracy w Archiwum Prac Dyplomowych zgodnie
z obowigzujagcymi wymogami.

Proces dyplomowania jest koncowym weryfikatorem efektow uczenia sig.

W tym zakresie w roku akademickim 2021/2022 Komisja ds. Weryfikacji efektow
uczenia si¢ kontynuowata podjete wezesniej dziatania. Szczegotowej analizie poddano uwagi
krytyczne zawarte w Raporcie PKA z dnia 17 czerwca 2021 dotyczace kryteriow oceny prac
promocyjnych. W zwigzku z tym podczas kolejnych zebran cztonkowie Komisji podjeli
dziatania ukierunkowane na opracowanie precyzyjnych elementéw sktadowych, ktére powinny
by¢ zawarte w pracach promocyjnych (beda mogly stanowi¢ kryteria oceny tych prac).
Opracowany Projekt kryteriow oceny prac promocyjnych (zgodnie z aktualnym formularzem),
fragmenty z Raportu PKA oraz pismo przewodnie do Pana Dziekana zostato przekazane do

sekretariatu Dziekana pod koniec maja 2022 (cato$¢ w Zataczniku).

8) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zaktadanych efektow uczenia sig¢

Zgodnie ze standardami ksztatcenia na kierunkach pedagogika, praca socjalna,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika specjalna, pedagogika resocjalizacyjna
i pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna studenci stacjonarni i niestacjonarni Wydziatu
Nauk o Edukacji mieli mozliwo$¢ konfrontacji zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce.
W roku akademickim 2021/2022 studenci studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich realizowali praktyki w roznych placowkach i instytucjach
na terenie Bialegostoku i wojewddztwa, adekwatnie dobranych do profilu ksztatcenia.
W analizowanym roku akademickim studenci zrealizowali praktyki w trybie stacjonarnym.
Brak koniecznos$ci stosowania rozwigzan hybrydowych, czy praktyk realizowanych zdalnie
(jak w poprzednich latach z powodu pandemii) pozwolito na osiggniecie zaktadanych efektow

uczenia si¢. Nastgpit powrot do wezesniejszych programow 1 instrukcji dotyczacych realizacji
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praktyk. Praktyki studenckie realizowane byly zgodnie z Regulaminem Praktyk Wydzialu
Nauk o Edukacji UwB w instytucjach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Stosowany byt
wlasciwy system ich kontroli i zaliczenia.

Efekty uczenia si¢ zaktadane dla praktyk sa zgodne z efektami uczenia si¢ przypisanymi
do pozostaltych zaje¢ lub grup zaje¢. TreSci programowe okreslone dla praktyk, wymiar
godzinowy praktyk i przyporzadkowana im liczba punktéw ECTS, a takze umiejscowienie
praktyk w planie studiow, jak roéwniez dobor i weryfikacja miejsc odbywania praktyk
zapewniaja osiagnigcie przez studentow efektow uczenia sig.

Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia dokonat wnikliwej analizy planu studiow pod katem
rozktadu praktyk w poszczegélnych latach na Kierunku pedagogika przedszkolna
I wczesnoszkolna. Zasugerowano przesunigcia termindéw realizacji praktyk na II1 i IV roku w
celu lepszego wykorzystania placowek wspotpracujacych w tym zakresie z Wydzialem NoE.
Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata zaproponowane zmiany i zostaty one wprowadzone.

Metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektow uczenia si¢ zaktadanych
dla praktyk, a takze sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie
byty trafnie dobrane, umozliwity skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggni¢cia efektow
uczenia si¢ przez studentow.

Wydzial zawarl kolejne porozumienia dotyczace wspotpracy z panstwowymi
1 pozarzadowymi instytucjami i organizacjami. Oferta placowek w ktorych studenci Wydzialu
NoE UwB mogg by¢ realizowa¢ praktyki aktualnie obejmuje ponad 500 podmiotow.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 30 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia
2016 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych ze zmiang wprowadzong Zarzadzeniem nr
5 Rektora Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 19 stycznia 2018 r. przeprowadzone zostaly
anonimowe ankiety oceny praktyk zawodowych. Nie wszyscy studenci realizujacy praktyki
dokonali ich oceny. W raportowanym roku akademickim 2021/2022 ocen praktyk dokonato 46
studentéw (2,2% realizujacych praktyki). Jest to kolejny rok, w ktérym spadta liczba osob
wypehiajacych ankiety (w ubieglym roku odsetek ten wynosit 2,9%).

Tabela 4. Ocena organizacji i realizacji praktyk

OCENA ORGANIZACJI 1 REALIZACJI
PRAKTYK

zdecydowanie
NIE
NIE

ani tak ani nie
TAK

zdecydowanie
TAK
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Czy informacje na temat organizacji i przebiegu
praktyk zamieszczone na stronie internetowej

Wydzialu Nauk o Edukacji UwB byly 6.8 114 1 364 1455
wystarczajace?

Czy proces kierowania na praktyke prowadzony

przez Wydziat Nauk o Edukacji UwB byt dla 111 4,4 4,4 289 |511
Pani/Pana zrozumiaty?

Czy praktyka byta odbywana zgodnie z 2.2 2.2 4.4 67 |844

programem i regulaminem praktyk?

Czy instytucja przyjmujaca zapewnita Pani/Panu
opieke sprawowang przez osoby z 4,4 95,6
doswiadczeniem zawodowym?

Czy instytucja przyjmujaca na praktyke
zapewnita Pani/Panu planowany wymiar godzin 2,2 (978
realizacji praktyki?

Czy przydzielane Pani/Panu w trakcie praktyki
zadania byly zgodne z programem praktyki?

2,2 6,7 |911

Czy przed rozpoczgciem praktyk zapoznal/a sie
Pan/Pani z Regulaminem, programem oraz 2,2 97,8
harmonogramem praktyk?

Czy uczestniczyl/a Pan/Pani w zebraniu
dotyczacym organizacji i przebiegu praktyki?

6,7 93,3

Czy korzystat/a Pan/Pani z pomocy opiekuna
praktyk z ramienia Uczelni?

Czy od opiekuna praktyk ze strony Uczelni
uzyskat/a Pan/Pani informacje dotyczace
organizacji praktyk, ich przebiegu, 6,7 93,3
przygotowania dokumentow wymaganych do ich
zaliczenia?

61,9 38,1

Organizacja i realizacja praktyk przez zdecydowang wigkszos¢ studentow zostala
oceniona dobrze lub bardzo dobrze (tak, zdecydowanie tak) i odnosi si¢ to do dziewigciu
kryteriow ocenianych przez studentow (poza pytaniem: Czy korzystat/a Pan/Pani z pomocy
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni?). Odsetek 0sob wyrazajacych negatywne opinie byt tak

znikomy, ze przy globalnej liczbie (46 osob) oceniajacych praktyk jest bez znaczenia.

Tabela 5. Ocena rezultatow zrealizowanych praktyk

OCENA REZULTATOW ZREALIZOWANYCH
PRAKTYK

zdecydowanie
NIE
NIE

ani tak ani nie
TAK

zdecydowanie
TAK

Czy jest Pani/Pan zadowolona/zadowolony ze
zrealizowanej praktyki?

N
N

4,3

N
N

6,5 84,8
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Czy praktyka pozwolila Pani/Panu na poznanie 111 889
struktury organizacyjnej instytucji? ’ ’
Czy praktyka pozwolila Pani/Panu na poznanie zasad 29 44 1133 800
obiegu dokumentow? ' ' ' '
Czy praktyka pozwolita Pani/Panu na poznanie 47 116 837
przepisow regulujacych dziatanie instytucji? ' ' '
Czy podczas praktyki mial/a Pan/Pani mozliwos¢

wykorzystania zdobytej podczas studiow wiedzy 45 | 2,3 15,9 15,9 61,4
teoretycznej?

Czy zrealizowana praktyka wzmocnita Pani/Pana 111 |222 667
poczucie kompetencji zawodowych? ’ ’ ’
Czy infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych

odbywal/a Pan/Pani praktyke pozwalala na realizacje 45 191 86,4
programu praktyki?

Czy podczas realizacji praktyki zwracano uwage na 43 | 22 43 [174 717
przestrzeganie zasad etyKki i tajemnicy zawodowej? ’ ’ ’ ’ ’
Czy wystapily czynniki utrudniajace realizacje NIE TAK
praktyki? Jezeli tak, jakie? 80,95 19,05

Jak wynika z analizy danych przedstawionych w tabeli 2. wickszo$¢ badanych

studentow deklarowata zadowolenie ze zrealizowanej praktyki i dobrze lub bardzo dobrze (tak;

zdecydowanie tak) ocenita rezultaty zrealizowanych praktyk.. Najnizsze oceny dotycza

kryterium: Czy podczas praktyki miat/a Pan/Pani mozliwos¢ wykorzystania zdobytej podczas

studiow wiedzy teoretycznej?. Rozklad wskazan studentéw powinien sktoni¢ koordynatorow

i opiekunow praktyk do przyjrzenia si¢ dziataniom i aktywnosciom studentow podejmowanych

w czasie praktyk.

Uwagg nalezy zwroci¢ na fakt, ze studenci nie wpisywali komentarzy dotyczacych organizacji,

przebiegu i rezultatow praktyk pedagogicznych. Bylo ich tak mato, ze ponizej zaprezentowane

sg wszystkie wyrazone opinie:

— Mialam trudnosci ze znalezieniem wilasciwej placowki,

— W mojej okolicy w kilku miejscach nie chciano przyjqcé na praktyki bo sq nieplatne;

— Brak doswiadczenia wobec prowadzenia praktyk ze strony opiekuna w placowce

oSwiatowe;j.

— Czas na realizacje praktyki byt za diugi (dato sie te praktyki zrealizowacé w miesigc),

czes¢ studentow zwlekala z oddaniem prac do czerwca....
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— Jedna szkola miata trudng klase, wiec byta odizolowana od obserwatorow dla dobra
tamtejszych uczniow. Moje wqtpliwosci, co do etyki opiekunow z Wydziatu NoE, budzity
zalecenia badan w obrebie placowek, zwlaszcza poprzez zlecanie ich przez opiekunow
uczelnianych dot. przeprowadzenia studium przypadku i badania socjometrycznego w

obu placowkach

Oceny podjetych przez Wydzial Nauk o Edukacji UwB dziatan sktadajgcych sie na
proces ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022 dokonato 121 studentéw, co stanowi 6,47%
uprawnionych W tym badaniu odnotowano niewielki spadek liczby oséb w stosunku do

ubiegtego roku (w roku 2020 byto to 6,5 uprawnionych)

Tabela 6. Ogolna ocena kierunkow studiow
w opinii studentoéw Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

8 x | 'S o| 5 N
= S| ® c| =2 2
. , (=) _:‘5 —_| ¥ o —| o .2 CXU Q2
OGOLNA OCENA KIERUNKU STUDIOW S g [l g Se 5 3
ot = g3 =
N < 3 o
Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu
ksztatcenia, jest Pan/Pani zadowolony (a) z odbywanych | 23,1 | 53,7 | 149 | 74 | 0,8 0
studiow?
Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos¢ i jakos¢ pomocy
naukowych i specjalistycznego sprzgtu jest 132 (347223231 58 | 0,8

wystarczajaca?

Czy uwaza Pan/Pani, ze sposob prowadzenia zajec i

metody nauczania sa na ogét odpowiednie? 14 150412071 10,7) 33 | 08

Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru przedmiotow

dodatkowych (fakultetow itp.) jest wystarczajgca? 1741289 1198215 116 08

Czy uwaza Pan/Pani, ze proporcje miedzy zajeciami

praktycznymi a teoretycznymi sg wlasciwe? 16 1289 19 1182198 08

Czy zalezatoby Pan/Pani na tym, by intensywno$¢ nauki

na Pana/Pani kierunku byt wigksza niz obecnie? 1071116 24 13721 157 08

Otrzymane wyniki wskazuja na to, ze wigkszo$¢ badanych studentéw pozytywnie
ocenia kierunek studiow. Z procesu ksztalcenia na odbywanych studiach (odpowiedzi
zdecydowanie tak i raczej tak) zadowolonych jest 76,8 badanych studentow. Dostepnosc¢ oraz
jakos$¢ pomocy naukowych i specjalistycznego sprzetu, jako wystarczajacg ocenito blisko 50%
badanych. W opinii 64,4% badanych studentéw Sposoby prowadzenia zaje¢ i metod nauczania

sa odpowiednie. Oferta wyboru przedmiotow dodatkowych (fakultetow, wyktadow
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monograficznych itp.) jest wystarczajagca w ocenie 46,3%. Mniej niz potowa badanych (49,9
%) wskazuje, ze proporcje miedzy zajgciami teoretycznymi i praktycznymi sg wiasciwe.
Tylko 22,3 % badanych oséb deklaruje, ze zalezy im na wigkszej intensywnosci nauki na

kierunku. Ponad potowa badanych (52,9 %) twierdzi, ze nie odczuwa takiej potrzeby.

Tabela 7. Ocena poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego

w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

Jak ocenia Pan/Pani poszcze_gé_lne elementy procesu -E _g E % © Q g* —Z"é °§’
dydaktycznego na Pana/Pani kierunku? g5l 8 o N 2 S|ag
> ml = 3
Wyktady 256 331322 66 | 25 0 0
Cwiczenia i konwersatoria 30,6 | 39,7 | 18,2 | 3,3 5 25| 08
Seminaria i proseminaria 1491 99 | 91 | 25 | 1,7 | 62 0
Przedmioty fakultatywne 10,7 83 |116| 1,7 | 25 | 645 | 0,8
Lektoraty 24 | 20,7 120,7| 5 33 256 08
Warsztaty i laboratoria 248 1264|124 | 08 | 25 |322| 0,8
Praktyki i zajecia poza Uczelnia 28,1 | 16,5 5 331 08 | 455 0,8
Celowos$¢ prac zadawanych dq samodzielnego 174 | 289 | 355 | 116 | 25 | 41 0
przygotowania lub opracowania
Indywidualne konsultacje 198 (281|149| 08 | 0,8 [ 34,7| 0,8

Uzyskane wyniki wskazuja na to, ze Sposrod form zaje¢ prowadzonych na Wydziale
Nauk o Edukacji UwB studenci najwyzej (bardzo dobrze, dobrze) ocenili ¢wiczenia
i konwersatoria (70 %). Nieco nizej zostaly ocenione wyktady 66,7%. Studenci wysoko cenig
sobie rowniez warsztaty i laboratoria (51,2%) 1 lektoraty (44,7%), oraz przedmioty
fakultatywne (39,3%), w dalszej kolejnosci seminaria indywidualne konsultacje (34,1%) oraz
proseminaria i seminaria (24,8%). Wysoko ocenione zostaty rowniez praktyki i zajecia poza
Uczelnig — dobrze 16,5 % oraz bardzo dobrze 28,1%. Kategoria sensownos¢ i przydatno$¢ prac
zadawanych do samodzielnego przygotowania uzyskata wzrost pozytywnych ocen w stosunku
do ubiegtego roku , co dato 46,3% odpowiedzi bardzo dobrze i dobrze.

Studenci wskazywali rowniez na mozliwoséci zmian w celu poprawy ogdlnej jakosci
ksztalcenia na Wydziale Nauk o Edukacji UwB. Powtarzaja si¢ deklaracje potrzeb:
- zwigkszenia liczby godzin zaj¢¢ praktycznych,
- wigcej zaje¢ praktycznych poza uczelnia w placowkach dotyczacych wybranych
kierunkow.

Na pytanie: Co daniem nalezatoby zmieni¢ przede wszystkim, by poprawi¢ ogolng jakosc¢
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ksztalcenia na Pana/Pani kierunku? Studenci wskazywali:

— Doda¢ dodatkowe przedmioty praktyczne bardziej przydatne w zawodzie np. Opieka nad
dzieckiem niepetnosprawnym i zdrowym (np. dla pedagogoéw w ztobku);

— Korzysta¢ z wiedzy i umiejetnosci oraz doswiadczenia pracownikow naukowych
i dydaktycznych. Zwlaszcza w oparciu o ich doswiadczenia praktyczne w pracy z
dzieémi i mlodziezq. Zeby absolwent szedt z mniejszym strachem i z wieksza pewnoscig
(popartqg doswiadczeniem innych) praktykowanego zawodu.

— Mniej przedmiotow typu "zapychacze", a wiecej przedmiotow skupionych na praktyce.

— Moim zdaniem powinno si¢ podnies¢ wymagania co do dostania si¢ na ten kierunek
(pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna), poniewaz sposob oceniania jest
dostosowany do 0sob mato kreatywnych, mato ambitnych i niezbyt inteligentnych, przez
co osoby z predyspozycjami do tego zawodu nie wykorzystujg w petni swoich
mozliwosci, a opinia o nauczycielach jest niechlubna. Precyzujgc - uwazam, ze
Wymagania na studiach, ktore ksztalcq nauczycieli sq zbyt niskie i kazdy jest w stanie je
ukonczyc, co niesie negatywne skutki dla edukacji.

— Zakonczylam pierwszy rok. Najbardziej brakowato mi ¢wiczen. Wyktadow bardzo duzo
a praktyki nie wiele.

Wsréd komentarzy pojawito sie wiele od studentow niestacjonarnych i dotyczyty one gtownie

organizacji studiowania:

— Trzeba zwrocic szczegolna uwage na forme nauczania. Wiele wyktadowcow w weekendy
odpuszcza zajecia z przyczyn zawodowych, zdrowotnych, ktore musimy nadrabiac¢ w
domu samodzielnie, mamy liczne okienka w ciggu dnia. Czesto zjazdy sq 3,4 weekendy
z rzedu, a nie jak na innych uczelniach co drugi, skutkuje to ogromnymi problemami w
pracy, a spora czes¢ wyktadowcow narzuca nam maksymalnie jedng nieobecnosc. Przy
takim trybie nauczania jedna nieobecnos¢ jest niemozliwe, gdyz wigkszosé
pracodawcow nie godzi si¢ na takie warunki. Moim zdaniem idealnym rozwigzaniem
jest wprowadzenie zaje¢ hybrydowych. W sobote¢ stacjonarnie, a niedziela zdalnie.
Rozwiqgzatoby to kazdy z wyzej wymienionych problemow.

— Terminarz zjazdow. Zajecia co dwa tygodnie, a nie jak nasz grupa miata w lutym i maju

zjazdy w 4 weekendy pod rzqd.
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Problematyka organizacji i jakosci procesu ksztatcenia dyskutowana byta wielokrotnie
w trakcie posiedzen Rad Wydzialu Nauk o Edukacji w roku akademickim 2021/2022 r.

Szczegotowa problematyka zaprezentowana jest ponizej:

23.09.2021

1. Upowaznienie przez Rade Wydziatu promotoréw z tytutlem doktora do prowadzenia
seminariow dyplomowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim
2021/2022

18.11.2021

1. Opinia Rady Wydzialu w sprawie utworzenia Studiow Podyplomowych Wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka i wsparcia rodziny (na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki)

2. Sprawozdanie Wydzialowego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia za rok akademicki
2020/2021

09.12.2021

1. Opinia Rady Wydzialu w sprawie przyjmowania laureatdéw Migdzynarodowego
Konkursu Historycznego ‘’Polska-Szwecja miedzy rywalizacja 1 wspolpracg’ na studia
stacjonarne 1 niestacjonarnych na kierunek Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna,
Pedagogika specjalna, Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, Pedagogika resocjalizacyjna i
Praca socjalna z pominig¢ciem postgpowania rekrutacyjnego od roku akademickiego 2022/2023

20.01.2022

1. Opinia Rady Wydziatu Nauk o Edukacji dotyczaca programu kierunku Pedagogika
Przedszkolna i Wczesnoszkolna przygotowywanego do realizacji w Filii UwB w Wilnie

2. Opinia Rady Wydziatu w sprawie tematéw prac dyplomowych

17.02.2022

1. Opinia Rady Wydzialu w sprawie zmian w programie studiow pierwszego stopnia
Pedagogika resocjalizacyjna i Pedagogika opiekunczo-wychowawcza od roku akademickiego
2022/2023

2. Opinia Rady Wydziatu w sprawie tematéw prac dyplomowych

24.03.2022

1. Opinia Rady Wydzialu w sprawie utworzenia Studiow Podyplomowych ,,Doskonalgce
studia podyplomowe dla nauczycieli szkot podstawowych i ponadpodstawowych
prowadzacych zajecia z uczniami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i1 edukacyjnych”
(na zlecenie Ministerstwa Edukacji i Nauki)

19.05.2022 .
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1. Opinia Rady Wydziatu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji prowadzonej w drodze
elektronicznej na: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia i studia drugiego
stopnia w roku akademickim 2023/2024

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):

W zwiazku z tym, ze obserwuje si¢ dalszy spadek liczby oséb ktére wypeltniajg ankiety nalezy
Kontynuowa¢ dziatania zachecajace studentow do uzupetniania ankiet.

Nalezy dotozy¢ wszelkiej starannosci, zeby poprawi¢ organizacj¢ nauki na studiach
niestacjonarnych, poniewaz z komentarzy studentéw dotyczacych ogdlnej oceny jakosci

ksztatcenia wytania si¢ mato korzystny jej obraz.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Nie udato si¢ zrealizowa¢ rekomendacji dotyczacej opracowania systemu przypominajacego
studentom w USOS o mozliwosci oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich — system jest taki
sam dla calej uczelni i niemozliwe byto wprowadzenie jego modyfikacji dotyczacych jednego
wydziahu.

Wiadze Wydzialu podjely inicjatywe powotania zespotow, ktérych zadaniem jest
wprowadzanie zmian na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia pod katem uwag i sugestii
zawartych w Raporcie PKA, a dotyczacych spetienia szczegdtowych kryteriow oceny
programowej 1 standardow jakoS$ci ksztatcenia oraz wzmacniania jakosci prac dyplomowych
(licencjackich i magisterskich).

Wiadze dziekanskie dokonaly analizy wnioskow 1 postulatow zglaszanych przez studentow
dotyczacych mozliwosci zmian w celu poprawy ogolnej jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk

0 Edukacji UwB.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk o Edukacji UwB odbywa si¢
wedtug kryteriow zawartych w § 6 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 27 listopada 2019 r. Jest ona dokonywana w oparciu o analiz¢ protokolow hospitacji
zaje¢ oraz analiz¢ wynikow ankietowania studentdw oceniajacych jako$¢ zaje¢ dydaktycznych

realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich. Ocena studentéw oraz uwagi
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zawarte w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane podczas okresowe;j

oceny pracownika i stanowig jedno z jej kryteriow.

1) analiza protokofow hospitacji zajeé

Zgodnie z § 7 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. kierownicy Katedr, Zaktadow i Pracowni lub wyznaczeni przez Dziekana Wydziatu
pracownicy samodzielni dokonali hospitacji prowadzonych zaje¢ przez asystentdw, starszych
wyktadowcow i adiunktow. Zgodnie z opracowanym w roku akademickim 2021/2022
harmonogramem hospitacji pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu Nauk o Edukacji
UwB przeprowadzono 54 hospitacje: 31 hospitacji ¢wiczen,19 hospitacji wykladow
14 hospitacje laboratoriéw. Odnotowa¢ nalezy wzrost liczby przeprowadzonych hospitacji oraz
fakt, ze dotyczyly one zaré6wno zaje¢ odbywajacych si¢ w trybie stacjonarnym jak i zdalnym.
Z analizy protokotdéw hospitacji wynika, ze niemal we wszystkich protokotach hospitacyjnych,
zar6wno przygotowanie zajec, ich realizacja oraz kontakt prowadzgcego ze studentami zostaty
ocenione przez hospitujacych jako pozytywne oraz wyrdzniajace. Wobec wigkszosci
pracownikow hospitujacy nie zglosili zadnych uwag. Czgsto Wyrazali jednak stowa uznania
wzgledem prowadzacych np.: Realizowany na zajeciach temat byl zgodny z sylabusem
przedmiotu. Zajecia zostaly przeprowadzone w sposob przemyslany i dobrze zaplanowany
organizacyjnie. Szczegolng uwage nalezy zwroci¢ na klarownos¢ wypowiedzi prowadzqcej,
a takze na istnienie sprzezenia zwrotnego migdzy Panig Doktor i studentami, majgcego miejsce
zwlaszcza podczas wyjasniania wqtpliwosci i udzielania odpowiedzi na pytania studentow.
Stuchacze podczas zaje¢ wykazywali sie duzq aktywnosciq i zaangazowaniem. Dzieki
rzetelnemu przygotowaniu merytorycznemu i metodycznemu prowadzgcej studenci mogli
w sposob przystepny poznac¢ omawiane na zajeciach tresci. Wysoko oceniam rowniez dobor
literatury, sposob prezentowania problemow oraz podsumowanie zaje¢ przez Panig Doktor;
Szczegolnie cenne byly dziatania zorientowane na aktywizowanie studentow, stwarzanie
mozliwosci wypowiedzi studentow w trakcie wyktadu w roznej formie - werbalnej i pisemnej,
oraz zachecanie studentow do zadawania pytan; Tempo pracy dostosowane do mozliwosci
studentow, argumentacja i przyktady bardzo dobrze obrazujgce omawiany material; Wyktad
przeprowadzony w interesujgcy sposob, poprawny merytorycznie, odwotujgcy sie do aktualnej
literatury, Wyktad z wyraznie zaznaczong strukturq, uporzgdkowany, zakonczony wnioskami
i podaniem literatury do omawianego tematu.

W zaleceniach pojawialy si¢ sugestie dotyczace sposoboéw poprawienia jakosci zajec , np.
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Zwrocenie uwagi na wigkszqg aktywizacje studentow podczas zajec;, Zwigkszyé czas na
zadawanie pytan przez studentow,; Brak wyraznej struktury zajec¢ (moze to wynika¢ z tego, ze
zajecia byly kontynuacjq wczesniejszych); Nie wystgpito odwolanie si¢ do literatury (ani
w czesSci wstepnej, ani koncowej zajeé, ani w wypowiedziach prowadzqcego, ani studentow).
Wglad do protokotéw hospitacji zaje¢ ma Dziekan, osoby upowaznione przez Dziekana,

bezposredni przetozony hospitowanego oraz wtasciwe komisje oceniajace.

2) analiza oceny studentow w zakresie wypetniania przez prowadzgcych zajecia obowigzkow

zwigzanych z ksztatceniem

Istotnym dziataniem prowadzonym w ramach wydzialowego sytemu zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztalcenia jest monitorowanie opinii studentow w zakresie wypetniania
przez prowadzacych zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem. Badania wsrod
studentow odbyly si¢ zgodnie z § 8 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 27 listopada 2019 r., natomiast wsérdd stuchaczy studiow podyplomowych na zasadach
ustalonych przez Rad¢ Wydziatu Nauk o Edukacji UwB.

Ankietowanie badanych odbyto si¢ w formie elektronicznej z wykorzystaniem platformy
USOS. Badanie byto anonimowe i dobrowolne. Wyznaczony przez Dziekana pracownik
Pracowni Komputerowej dokonal generowania danych z systemu USOS i ich przygotowania
statystycznego. Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dokonat merytorycznego
opracowania wynikow badan ankietowych. Szczegdélowe wyniki badania sg udostepniane
pracownikom w systemie USOS tuz po zakonczeniu sesji poprawkowej w semestrze zZimowym
i letnim.

W roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono badania ankietowe wsrod studentow
w zakresie oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu

Nauk o Edukacji UwB. Udziat procentowy i liczbowy uksztaltowal si¢ w sposob nastepujacy:

Tabela 8. Liczba studentéw? dokonujacych oceny

w zakresie wypetniania przez prowadzacych zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem

2 prezentowane w sprawozdaniu wyniki zostaty opracowane na podstawie badar ankietowych, w ktérych
uczestniczyli studenci oraz absolwenci Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (maj 2022).
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OCENA JAKOSCI ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH

Liczba studentow:

Liczba ankiet:

Liczba ocenionych pracownikow:
Liczba ocenionych zajec:

Liczba odpowiedzi na pytania otwarte:

Liczba komentarzy zajec:

Procentowy udzial studentow w badaniu w poréwnaniu

Studenci

655 / 1720 (38.1%)
4469 / 48156 (9.3%)

173
945

0
617

z poprzednim rokiem

akademickim 2021/2022 utrzymat si¢ na zblizonym poziomie i w sprawozdawanym roku

wynosit 38,1%. Spadta natomiast liczba wypetionych ankiet o 1,5%.

Nie badano stuchaczy studidow podyplomowych, poniewaz w roku akademickim

2021/2022 na Wydziale NOE nie zakonczono realizacji zadnych studiow podyplomowych.

Tabela 9. Ocena studentow w zakresie wypelniania przez prowadzacych zajgcia obowigzkow

zwigzanych z ksztatlceniem (W%)

g = o
8 _52 “S- o o é
O X [
kryteria oceny % 2 | &3 é 9
IS N I S
5 2 g

o <
Dostepno$¢ prowadzacego w trakcie konsultacji 68,6 17,0 10,7 1,2 2,5
Inspirowanie do samodzielnego myslenia 64,1 17,9 11,0 3,5 3,5
Interesujacy sposob prowadzenia zajgc 61,4 16,9 11,0 51 5,6
Jasnos¢ kryteridow zaliczeniowych 67,6 16,6 7,3 3,8 47
Klarowno$¢ wyktadanego materiatu 63,8 19,5 8,9 4.0 3,9
Nastawienie do studenta (szacunek) 70,6 14,8 7,2 3,2 42
Obiektywno$¢ oceniania 65,8 16,8 9,6 3,6 43
Przygotowanie prowadzacego do zajgé 69,0 18,4 7,6 2,3 2,8
Punktualno$¢ prowadzacego 71,0 18,8 6,2 1,8 2,2

Wszystkie skladowe pracy nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez

nich obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem ocenione zostaty przez studentow wysoko

(bardzo wysoko, wysoko). Niewielkie roznice odnotowane pomiedzy ocenianymi kryteriami

32



(bardzo wysoko, wysoko) — 89,8 a 78,3. Najwyzej ocenione zostaly Punktualno$é¢
prowadzacego, Dostepnos¢ prowadzqcego w  trakcie konsultacji, 1 Przygotowanie
prowadzqgcego do zajec najnizej: Inspirowanie do samodzielnego myslenia. Ocena studentow
w zakresie wypetniania przez prowadzacych zajecia obowiazkoéw zwigzanych z ksztalceniem
wypadta dla nauczycieli akademickich Wydziatu NoE bardzo pozytywnie.

Dziekan ds. Dydaktyki dokonuje analizy ocen studentow w zakresie wypetniania przez
prowadzacych zajecia obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem. W roku akademickim
2021/2022 byto 615 komentarzy do zajec (1,

Uwagi zawarte w komentarzach® dotyczyty wielu kwestii, w tym réwniez ocenianych

wymiaréw pracy nauczyciela i jego relacji ze studentem.

Charakteryzujac osobe¢ wyktadowcy badani zwracali uwage, ze: Bardzo mila

I rzeczowy wyktadowca, zawsze przygotowana, materialy wystane wczesniej na @, dobra
relacja i komunikacja ze studentami, zabawna z poczuciem humoru :); Bardzo pozytywna
osoba. Zawsze z checig przychodzitam na zajecia. Pani doktor jest bardzo kochang osobg,
z ktorg mozna porozmawiac o wszystkim. Jest przede wszystkim dla studenta. Zajecia rowniez
poprowadzone z sensem i ciekawie dobrane tematy, Bardzo przyjemne wyklady. Pani Doktor
inspiruje swojq charyzmatycznosciq. Podejscie do studenta jest niesamowicie otwarte
i wspierajqce; Ciepta, mila kobieta z wielka wiedzq. Znajduje rozwigzanie na kazdg sytuacje;
Cudowna, bardzo zZyczliwa i wyrozumiata jest najlepszym profesorem na tej uczelni, Mita,
rzeczowa i szczera prowadzqca, sprawiedliwa w ocenianiu; Nigdy nie przepuszczatam, Ze
bede w stanie teskni¢ za wyktadowcq. Ta Pani jest najmocniejszym ogniwem calej uczelni.
Tyle empatii, zrozumienia, wiedzy chyba nigdy nie dostatam biorqc pod uwage catq edukacje.

Wysoko ocenianym wymiarem pracy nauczyciela akademickiego jest przygotowanie

prowadzacego do zaj¢¢. Bardzo fajne zajecia, duzo przydatnych informacji i bardzo mita,

dobrze przygotowana Pani prowadzgca;, Prowadzgcy zawsze przychodzit na zajecia
przygotowany. Chetnie stuzyt pomocq i w razie potrzeby tumaczyt wielokrotnie. Grupa
aktywnie uczestniczyta w zajeciach, za co bylysmy nagradzane dodatkowymi punktami;
a zajecia prowadzqcy byl przygotowany co do minuty - widac¢ bylo skrupulatnosc¢ i chec
przekazania wiedzy oraz mozliwos¢ jej wlasnego zdobycia. Komunikacja z Panem Magistrem
byta bardzo dobra - Wszystko obszernie wyjasnione, jednoczesnie warto byloby umieszczaé

esencje swoich mysli. Praca na zajeciach byta skondensowana i praktyczna.

3 W komentarzach studentéw zachowano oryginalng pisownie
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Studenci zwracali rowniez uwage na kompetencje nauczycieli akademickich: bardzo

przydatny przedmiot do pracy w zawodzie plus prowadzgcy z ogromem wiedzy
i doswiadczenia. Wtasciwa osoba do nauki tego przedmiotu; Bardzo sympatyczna
prowadzgca, mimo mtodego wieku czuc¢ doswiadczenie i peten profesjonalizm; Prowadzgcy
potrafil zaciekawic¢ wszystkich studentow. Podejscie do studenta wspaniate, petny szacunek.
Odpowiednia osoba na odpowiednim stanowisku. Niestety nie widze w wyborze listy swojego
kierunku: Pedagogika Resocjalizacyjna.

Badani wyrazali w swoich komentarzach opinie na temat punktualno$ci
prowadzacych: Notoryczny spoznianie sie na zajecia wiecej niz 15 minut. Mino ustalonej
formy zaliczenia, zostata ona zmieniona, przez co egzamin odbyl si¢ w bardzo nerwowej
atmosferze. Nie bylo mozliwosci zastanowienia sie. Na egzamin prowadzgca przyszta rowniez
spozniona. Mimo zaplanowanych godzin zajec, gdzie mialysmy pokazacé prezentacje,
prowadzgca miata zaplanowane swoje prywatne aktywnos¢ w tym czasie. Chciata skroci¢
zajecia. Gdy nie zgodzitySmy sie na inny termin zajec, obrazita si¢ na nas.

Badani podkre$lali tez znaczenia Klarowno$ci wyktadanego materiatu: Bardzo

przejrzysty sposob prowadzenia zajec, wszystko Humaczone i klarownie przedstawione. Mita
atmosfera i bardzo dobry kontakt mailowy; Caty semestr pracy, przygotowanie na praktycznie
kazde zajecia indywidualnej lub co poniektorzy zbiorowej pracy, znaczgco wplywato na
rozumienie omawianych tresci. Konstruktywny komentarz prowadzqcej pozwalal poznad
przygotowanie do zajeci, co pozwalalo jasno okreslic nad czym nalezy wiecej popracowac;
Material jasno i klarownie przedstawiony;

Interesujacy sposdb prowadzenia zaje¢ w opinii badanych stanowi wazny element

jakosci efektywnosci zaje¢ dydaktycznych: Bardzo nietypowe i angazujqce zajecia. W koncu
przedmiot, na ktory mozna byto przygotowac cos wiecej, niz tylko nauczenie si¢ materiatu.
Bardzo duzo wiedzy praktycznej do wykorzystania nie tylko w pracy z dzie¢mi, ale takze do
celow prywatnych. Doktadne wytlumaczenie sposobu zaliczenia przedmiotu. Na plus takze
wyjgtkowo szybka informacja zwrotna o uzyskanej ocenie oraz wysoki poziom komunikacji
i prezentacji. Zycze nam wszystkim wiecej takich prowadzqcych oraz Uczelni takich
pracownikow, ktorzy podnoszq jej poziom, Do Pani Dr na poczqtku miatam sceptyczne
podejscie poprzez doswiadczenia z poprzednich semestrow, jednak Pani Doktor w tym
semestrze nalezq si¢ wielkie uktony! Chyba zaden z wyktadowcow przez 3 lata moich studiow
nie potrafit tak dobrze prowadzi¢ zajec, w taki sposob, by student faktycznie cos z nich
wyniost! Przygotowania do kolokwium to bylo juz jedynie powtorzenie, bo przez caly semestr

Pani Doktor dbata o to, zebysmy wiedze w catosci wyciggaly z zajeé. Mam nadzieje, ze bede
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miata jeszcze przyjemnoSc uczestniczenia w zajeciach prowadzonych przez Panig Doktor; Dr
prowadzi zajecia w sposob kreatywny, roznorodny, atmosfera na zajeciach zacheca do
uczeszczania na nie; Jedne z najlepszych zaje¢ w jakich bratam udzial, duzo wniosty. Pani
Doktor byta zawsze przygotowana, posiadata duzq wiedze, ktorq si¢ z nami dzielita.

Nastawienie do studenta (szacunek) jest istotnym wymiarem relacji edukacyjnej:

Dziekuje za powazne podchodzenie do studentow oraz do nauczanego przedmiotu. Da sig
odczué, zZe na wykiadzie jest miejsce (procz tresci merytorycznych) na rozmowe, jak sie
czujemy, co jest dobrze, co jest nie tak - fo zainteresowanie jest bardzo mite. Wyktad oceniam
bardzo wysoko, wyktad naprawde interesujqcy, w pamieé zapadajg zdjecia, filmy; Pani
Doktor to najmilsza osoba, jakq udato mi si¢ spotka¢ w trakcie 5 lat studiow. Przykro, ze
zajecia trwaly tylko jeden semestr. Wielu wyktadowcow powinno uczy¢ sie od Pani Doktor
szacunku, zaangazowania, empatii oraz podejscia do studenta,

Inspirowanie do samodzielnego myslenia to kolejny wymiar relacji edukacyjnej:

Przygotowanie, podejscie do przedmiotu i studenta petne profesjonalizmu. Oby Uniwersytet
zatrudnial jak najwiecej wlasnie takich osob, ktore swojq wiedzq, doswiadczeniem
prowadzeniem przedmiotu potrafig zainspirowaé studenta do nauki, poszukiwan, refleksji
i odkrywania nowych drog w docieraniu do wiedzy. Serdecznie dzigkuje; Jestem pod
wrazeniem wiedzy, sposobu prowadzenia zaje¢ umiejetnosci przekazywania wiedzy
studentowi. Pani magister inspiruje studenta do poszukiwania odpowiedzi na zagadnienia
tematyczne jednoczesnie prowadzi ¢wiczenia w sposob interesujqcy i zrozumialy, zacheca do
dialogu, rozwazan, jest zawsze przygotowana, profesjonalna, zaciekawia tematem swoich
zaje¢; Pani prowadzita niezwykle ciekawe zajecia, dawata nam bardzo duzo okazji do
samodzielnego myslenia oraz rozwijania w nas naszych zainteresowan

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest jasnos$¢ kryteriow zaliczenia: Bardzo

surowo oceniane prace, krytyczne uwagi dotyczqce wystgpien, pytania na pisemnym
zaliczeniu byto bardzo trudno sformutowane (duzo 0sob nie rozumiato co ma wykonac
w poszczegolnym zadaniu); Brak obiektywnego oceniania, brak przekazywania wiedzy
a pozniej niskie ocenianie za braki, ktore wynikajq z braku przekazu

Studenci dokonali rowniez oceny nauczycieli, ktorzy wspotpracuja z uczelnig

w ramach realizacji praktyk studenckich i zatrudnieni sa w ramach umowy -zlecenia: Bardzo
czekatam na te ankiete. :) Pani Magister jest kompetentng i otwartq osobg. Swojq postawg
wzgledem nas, sympatiq, szacunkiem i kreatywnosciq inspirowata do poszerzania wiedzy
i umiejetnosci. Zajecia z Panig byly przyjemnoscig, a nie obowigzkiem, ze wzgledu na ich

ciekawq forme, tresci i sposob przekazywania wiedzy. Po zajeciach czuje sie przygotowana
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do pracy z dziecmi i zmotywowana do poszerzania wiedzy szczegolnie o edukacji
alternatywnej. Bardzo zatuje, Ze na 1V roku nie bedziemy mialy juz z Paniq zajec, chociaz
mam glebokq nadzieje, ze by¢ moze cos jeszcze si¢ zmieni, bo jestem glodna nowej wiedzy
i czerpania przyktadu z postawy nauczycielskiej i wiedzy Pani Magister. Gdyby nie tacy
nauczyciele jak Pani, zmotywowana doswiadczeniami z praktyk w SP nr 9, prawdopodobnie
opuscitabym studia z przekonaniem, ze nie chce by¢ nauczycielem. Dzigki Pani wiem, Ze da
sig INACZEJ!;

Studenci cenig sobie dostgpno$é prowadzacego w trakcie konsultacji i kontakt

mailowy: : Brak odpowiedzi na kontakt mailowy; Niedostepnosé na zajeciach stacjonarnych
oraz spoznianie sig; Pan doktor nie zawsze byl obecny na konsultacjach;

Badani wyrazali rowniez Krytyczne oceny, zarowno co do postaw prowadzacych, jak

i jakosci zaje¢ dydaktycznych. Brak kontaktu ze studentami, nieprzygotowanie do
prowadzonych zajeé, nie stownosc¢ co do ustalonych terminow zajec, brak poprawniej oceny
studenta - 5 za kontakty sms to raczej nie jest ocena za wiedze. Bardzo negatywnie oceniam
te ¢wiczenia z Szanowng Mgr. Bardzo nie na miejscu "opowiesci” o samobdjstwie
wychowanka oraz innych podopiecznych a takze rodzicach podopiecznych, ta Pani nie ma
pojecia komu przekazuje tak poufne informacje; Egzamin z opoznieniem, skrocony czas, do
ostatniej chwili nie wiadomo na jakiej platformie odbedzie si¢ egzamin. Kontakt z jedng osobg
z roku. Dzieki uprzejmosci tej osoby wszyscy wiedzq. Informacje przekazywane na ostatnig
chwile. 1 pytanie na 1 minute wcale nie byto czyms oczywistym. Trzeba bylo o to prosic.
Niestosowne komentarze, Mam nadzieje, ze z Panig Profesor nie bede juz miata nic do
czynienia w nastgpnym roku. To studenci w wigkszosci prowadzili te zajecia. Pani profesor
dodawafa tylko anegdoty ze swojego Zycia, czasami nic nie wnoszqce do tematu. Kiedy
studenci mieli problemy techniczne przed prezentacjq, zamiast pomoc im, obrazita sig, Ze
rozmawiajq (probujgc podlgczy¢ rzutnik, nie o prywatnych sprawach) w trakcie tego jak
Opowiadata jakgs historie z zycia osobom w tawkach, po czym zamilkia i wyszta. Trzeba byto
ja pozniej znalez¢ i przeprosié, tak jakby to studentki zrobity cos ztego. Obnizyta za tq sytuacje
oceny za prezentacje. Mam wrazenie, Ze Pani Profesor nie ma szacunku do studentow,
traktuje ich z gory; Nic nie wyniostam z zajec¢; Pani dr ma bardzo stabe podejscie do studenta.
Jedne céwiczenia poprowadzone onlaine, na drugie przyszta Pani z niepeinosprawnoscig
ruchowgq i Pani w ogole si¢ nie pojawila. Ocena wystawiona z ¢wiczen nie wiadomo na jakiej
podstawie i za co. Podejscie do wyktadanego przedmiotu bardzo stabe, brak zainteresowania
wyktadanym przedmiotem i studentami; ani jest nie zaangaZowana w swojg prace. Nie

prowadzita wyktadow. Materiat przestany do nauki na zaliczenie byt bardzo trudny i byto go
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duzo, bez przerobienia materiatu egzamin bylo bardzo cigzko zdac. Rest byt bardzo trudny
i stabo sprecyzowany stqd duza ilos¢ ocen dostatecznych. Moim zdaniem przedmiot bardzo
interesujgcy i na czasie. Jestem zawiedziona poprowadzeniem wyktadow; Prowadzgcemu
zdarzato si¢ niejednokrotnie rzucaé seksistowskie komentarze w kierunku studentek

Zgodnie z § 6 ust. 3 Uchwaty nr 2624 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. informacje dotyczace poszczegodlnych nauczycieli pochodzace z ankiet
1 hospitacji sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw. Kazdy z nauczycieli

ma dostep do wynikéw ankiet w swoim profilu USOS.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Nalezy utrzymywac¢ wysoki standard prowadzenia wyktadow i ¢wiczen

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego: Uwagi
krytyczne dotyczace osob prowadzacych zajecia byly brane pod uwage w czasie ocen
pracownikow. Fakt niskiego wskaznika dotyczacego osob biorgcych udzial w badaniu
uniemozliwial zastosowanie wobec tych osob procedur przewidzianych w tego typu
przypadkach. Zalecono, by osoby te podlegaly $cislejszemu monitorowaniu przez kierownikow
Katedr i Zaktadow.

Kierownicy Katedr i Zakladow posiadaja wglad w opinie wystawiane nauczycielom
akademickim przez studentow i w przypadku oso6b negatywnie opiniowanych przez studentow
podjeli z nimi indywidualne rozmowy.

Pracownicy informowani byli o znaczeniu konsultacji w procesie ksztalcenia - wskaznik

dostgpnosci 0sob w czasie konsultacji wyraznie wzrdst w stosunku do ubiegtego roku.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Monitorowanie warunkoOw ksztalcenia 1 organizacji studiow na Wydziale Nauk
o Edukacji UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaty 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku. W ankiecie wzi¢lo udziat 93

studentow, co stanowi 6,5 % uprawnionych. Przedmiotem oceny s3 nastepujace obszary:
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1) ocena zasobow bibliotecznych, dostepu do komputerowych baz danych, w szczegdlnosci
ich aktualizowania pod kqtem potrzeb pracownikow, studentow, doktorantow, uczestnikow

studiow podyplomowych,

Biblioteka Wydziatu Nauk o Edukacji, obecnie Biblioteka Pedagogiczna Biblioteki
Uniwersyteckiej jest specjalistyczng biblioteka naukowg wchodzgcg w sktad systemu
informacyjno-bibliotecznego Uniwersytetu w Biatymstoku. Od 1 pazdziernika 2019 weszta
w sktad struktury organizacyjnej Biblioteki Uniwersyteckiej im. J. Giedroycia w Biatymstoku.
Biblioteka w swoich zbiorach posiada 120680 woluminow w tym ksigzki (102529
woluminow), czasopisma (17236 wolumindéw) oraz zbiory specjalne (915 sztuk). Biblioteka
udostepnia 46 baz ogdlnouczelnianych osiggalnych z komputeréw UwB oraz prywatnych, ktore
uzyskaty specjalny dostep oraz 2 bazy wtasne Uniwersytetu w Biatymstoku dostepne w formie
Open Access (Podlaska Biblioteka Cyfrowa i Repozytorium Uniwersytetu w Biatymstoku).
Przez system biblioteczny ALEPH udostepniane sg rowniez inne bazy (5 baz) ogolnodostepne
(np. baza publikacji pracownikow UwB, prac doktorskich itp.).

Czytelnia (ogoélna i naukowa) posiada 73 miejsca dla czytelnikow, 10 stanowisk
komputerowych - 9 z dostgpem tylko do katalogéw sytemu biblioteczno-informacyjnego UwB,
w tym 1 dostosowany do uzytkownikow niepelnosprawnych wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie oraz 1 z dostepem do systemu USOSWeb.

Osoby z niepelnosprawnoscia konczyn goérnych maja mozliwos¢ korzystania
z klawiatury z powickszonymi klawiszami oraz naktadki zapobiegajacej omyltkowemu
wcisnigciu klawiszy, w razie potrzeby takze z urzadzenia umozliwiajacego obstugiwanie
komputera bez uzycia rgk (mysz sterowana glowa). W bibliotece znajduje si¢ takze
kserokopiarka, z ktorej korzystaja potrzebujacy studenci z niepelnosprawnoscig. W razie
koniecznosci, istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia na potrzeby studenta urzadzen przenosnych,
w tym laptopy i maszyne do pisania brajlem z Centrum Wsparcia Studentow i Doktorantow
Niepelosprawnych.

W roku akademickim 2021/2022 na stan biblioteki wptyneto 726 woluminéw, w tym
589 ksigzek 1 137 czasopism oraz numery czasopism z biezacej prenumeraty. Z zakupow
pochodzi 463 vol., za§ 364 od darczyncow. Czestotliwos¢ dokonywania zakupow ksigzek
odbywa si¢ dwa razy w tygodniu lub czgéciej w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych badz studentoéw po akceptacji przedstawionych tytutow

przez Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej.

38



W celu analizy nowosci wydawniczych codziennie przegladane sg strony internetowe
wydawnictw naukowych, ksiegarn i innych dystrybutorow z dziedziny pedagogiki i psychologii
oraz nauk pokrewnych (np. GWP, PWN, naukowa.pl, itp.), oraz nowosci wydawniczych
w hurtowniach ksigzek. Systematycznie odwiedzane sg lokalne ksiggarnie i antykwariaty (raz
na 2 tygodnie).

Zarowno w czytelni, jak 1 wypozyczalni zamdowienia realizowane sg na biezaco.
W przypadku duzej ilosci ztozonych zamowien czas ich realizacji moze wydluzy¢ si¢ do 15
minut. Na biezagco opracowywane sg rowniez nowe wydawnictwa. W wyjatkowych
przypadkach (w sytuacji potrzeby konsultacji z fachowcami dziedzinowymi, w sytuacji braku
opisu w NUKAT) czas opracowania moze wydluzy¢ si¢ do tygodnia (wdéwczas opis
bibliograficzny wymaga tylko uzupelnienia w p6zniejszym czasie o hasta przedmiotowe).

Ksiegozbior Biblioteki Pedagogicznej jest bardzo bogaty, systematycznie wzbogacany.
Studenci majg dostgp do elektronicznych baz danych (m.in. EBSCO) natomiast w czytelni

studenci maja dostep do wielu czasopism naukowych polskich i zagranicznych

Tabela 10. Czgstotliwos¢ korzystania z poszczegolnych bibliotek i czytelni
przez studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)
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Inna, niewymieniona wyzej biblioteka

Ankietowani studenci korzystajg gtdéwnie z Biblioteki Wydziatowej, ktora jest w ich
ocenie dobrze wyposazona w niezbedng literatur¢ naukowa. W §wietle otrzymanych danych
713,2% studentow korzysta z czytelni i/lub biblioteki Wydziatu Nauk o Edukacji UwB
przynajmniej kilka razy w tygodniu, natomiast 21,5 kilka razy w miesigcu. Nalezy zwr6ci¢

uwage na fakt, ze mimo powrotu na uczelni¢ studentéw i nieograniczonego dostepu do
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biblioteki i uczelni w roku 2021/2022 wskazniki mowigce o czestotliwosci korzystania

z bibliotek im. Jerzego Giedroycia biblioteki Wydzialowej nie ulegty istotnym zmianom.

Tabela 11. Ocena wybranych aspektow korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej
oraz Biblioteki Wydzialowej przez studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB

OCENA WYBRANYCH ASPEKTOW N
KORZYSTANIA Z GLOWNEJ BIBLIOTEKI § :g ol . % § 'qg_

UNIWERSYTECKIEJ ORAZ HCR % L?) % E

BIBLIOTEKI WYDZIALU NAUK O EDUKACJI %
Dostepno$c¢ literatury podstawowej 08 | 33 |174 | 39,7306 | 8,3
Ogodlne zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki studiow | 0,8 | 2,5 | 16,5 | 37,2 | 34,7 | 8,3
Aktualnos¢ ksiggozbioru 1,7 5 |223|34,7|281]| 83
Sprawnos¢ obstugi 25125199 |355|413]| 83
Godziny otwarcia 08 | 74 |20,7 (331|306 | 74
Warunki pracy 08 | 3,3 |157|314 405 | 83
Mozliwos¢ korzystania z elektronicznych baz danych 0 83 | 165331331 9,1

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydziatu
Nauk o Edukacji studenci oceniaja bardzo dobrze (najwiecej jest najwyzszych ocen 0 ocen 4).
Podobnie jak w latach ubieglych studenci podkreslali glownie takie walory jak sprawno$¢
obstugi, przyjaznos$¢ obstugi oraz warunki pracy (zwlaszcza w czytelni). Badani studenci jako
docenili mozliwo$¢ korzystania z elektronicznych baz danych, dostepnos¢ literatury
podstawowej oraz ogélne bogactwo ksiggozbioru w zakresie tematyki studiow w Bibliotece
Wydziatu Nauk o Edukacji. Zasoby ksiggozbioru Biblioteki Uniwersyteckiej uzyskalty 70,3%
ocen bardzo dobrych i dobrych (4). Najmniejsze zadowolenie studenci wyrazali w stosunku do
aktualnosci ksiggozbioru. Parametry najnizej ocenione stanowig kierunek poprawy warunkoéw

ksztalcenia i organizacji studiow.

1) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do liczby

studentow, doktorantow 1 uczestnikow studiow podyplomowych,

Liczba i wielko$¢ sal wykladowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych oraz ich

wyposazenie w petni dostosowana jest do liczby studentow Wydzialu NOE. Sale wyktadowe
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wyposazone sg w naglo$nienie, wideoprojektory i ekrany zdalnie sterowane. Wszystkie sale
wyktadowe i ¢wiczeniowe wyposazone sg w krzesta z odktadanymi stolikami, w krzesta
z pulpitami lub tradycyjne tawki z krzestami, a takze w tablice standardowe, suchoscieralne lub
flipchart. Wszystkie Katedry i Zaklady wyposazone sa3 w komputery i drukarki. Pracownicy
tych jednostek moga korzysta¢ z sieci Internet, oprogramowania stuzacego do edycji
dokumentow, wykonywania obliczen w badaniach.

Z uwagi na konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ zdalnie i/lub hybrydowo sale wyktadowe
zostaly dodatkowo wyposazone. Stworzono 20 stanowisk do zdalnego nauczania — komputery
wyposazone w kamery, mikrofony, gto$niki.

W raportowanym roku akademickim, nie realizowano wigkszych remontow. W ramach
zakupow $rodkow trwatych, na potrzeby funkcjonowania Auli im. Janusza Korczaka zakupiono
projektor laserowy o wartosci ponad 75 000,00 zt. Dodatkowo zakupiono i zainstalowano
2 monitory interaktywne 75 cali (20 000 zt) i pig¢ telewizoréow do sal. W roku akademickim
2021/2022 uruchomiona zostata w budynku B winda dla 0s6b z niepelnosprawnos$cig oraz
dokonano montazu poreczy w budynku A (26 000 zt).

Piecze nad bezkolizyjnym wykorzystywaniem pomieszczen sprawuje wydzialowy
Administrator, natomiast za wlasciwe zarzadzanie salami dydaktycznymi odpowiadajg osoby
uktadajace rozktad zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. W calym budynku
Wydziatu dostgpna jest bezprzewodowa sie¢ Internetu Wi-Fi. W nowej czesci wydziatu
w salach specjalnie do tego wyposazonych odbywaja si¢ zajecia warsztatowe z zakresu
malarstwa, rzezby, tanca, Spiewu czy teatru. Aula wyposazona jest w system naglo$nienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu dlatego tez w Auli dydaktyczno-widowiskowej
oprocz wyktadow odbywaja si¢ rowniez przedstawienia, koncerty, konferencje, sympozja
naukowe. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i sterowanym
o$wietleniem. Aula zapewnia znakomite warunki do realizacji zaj¢¢ studentom Wydziatu Nauk
0 Edukacji UwB. Zagospodarowany jest rowniez teren wokot auli - parkingi oraz usytuowane
wsrod zieleni elementy malej architektury na §wiezym powietrzu. Wyremontowano hol przy
czytelni oraz hol przy auli (A326) oraz Zagospodarowano teren amfiteatru ( naprawa murkow,
wymiana siedzisk z desek (deska jesionowa), naprawa pokrycia dachu altany).

Wszystkie pomieszczenia dziekanatow sa wyposazone w kserokopiarki i niszczarki. Na
parterze budynku znajduja si¢ ogoélnodostepne samoobstugowe kserokopiarki.

Na parterze oraz pétpietrach budynku znajdujg si¢ tablice, na ktorych studenci moga
zamieszcza¢ informacje o organizowanych imprezach. Kota naukowe 1 organizacje studenckie

maja do dyspozycji gabloty umieszczone na korytarzach. W holach Wydziatu znajduja si¢
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przestrzenie wykorzystywane do ekspozycji wystawienniczej. Przy Katedrach i Zaktadach
zawieszone s3 gabloty przeznaczone do umieszczania informacji dotyczacych rozwoju
naukowego pracownikoéw tych jednostek oraz informacji dla studentéw (godziny konsultacji
oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych). Poza tym gabloty znajduja si¢ przy dziekanatach
wszystkich kierunkow 1 sg wykorzystywane do przekazywania informacji niezbednych
studentom.

Budynki Wydzialu sa w wigkszo$ci dostosowane pod wzglgdem architektonicznym do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Znajduja si¢ w nich podjazdy dla wozkow, dwie windy, szes¢
toalet. Studenci z dysfunkcjg narzadu ruchu majg organizowane zajecia w czes$ci dostepne;j.
W jednej z sal wyktadowych zainstalowana jest tzw. petla induktofoniczna umozliwiajaca
osobom stabostyszacym lepszg jakosci styszenia podczas prowadzonych w niej zajgé. Na
potrzeby przeprowadzenia egzaminu istnieje mozliwo$¢ zainstalowania matej, przenosnej petli
induktofonicznej. Drzwi katedr, zaktadéw, dziekanatow i sekretariatdw opatrzone zostaly
informacjami w pismie punktowym (tzw. alfabet Braille’a).

Studenci Wydziatu Nauk o Edukacji moga korzysta¢ z nowoczesnej hali sportowe;
mieszczacej sic w poblizu budynku dydaktycznego wydziatu, tj. przy ul. Swierkowej 20A. Na
baze rekreacyjng hali sportowej sktada si¢ pelno-wymiarowe boisko do pitki r¢cznej, sitownia,
mata sala stuzaca do zaje¢¢ aerobiku, gimnastyki oraz tanca.

W budynku znajduja si¢ dwa bufety oraz kilka automatow z napojami zimnymi,
goragcymi i stodyczami. Na kazdej kondygnacji budynku znajduja si¢ sanitariaty. Wydziat

posiada wlasny parking, z ktérego korzystaja pracownicy (parking wewnetrzny) 1 studenci.

Tabela 12. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania
W opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

OCENA JAKOSCI INFRASTRUKTURY oo ® .g L:] § _g
DYDAKTYCZNEJ WYKORZYSTYWANEJ W ?EU % % g ﬁ 5 _‘g gs %
PROCESIE NAUCZANIA m= o B g 2| g
sale wyktadowe 26,4 38 18,2132 41| O 0
sale ¢wiczeniowe 24 (372124891 |25 |25| 0
srodki audiowizualne i multimedialne 22314051298 | 33 |17 |25]| 0
wyposazenie laboratorium 12,4 1223157 1,7 | 1,7 [463| O
dostep do Internetu 91 |157(223| 19 [273| 66 | O
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Jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania oceniona

zostata przez badanych wysoko. Dotyczy to zaréwno stanu sal wyktadowych (64,4%), srodkow

audiowizualnych i multimedialnych (62,8%), sal ¢wiczeniowych (61,2%), wyposazenie

laboratorium (34,7%), przy czym warto podkresli¢, ze przy tym kryterium prawie potowa

badanych (46,3%) zaznaczyta w tym przypadku odpowiedz ,,nie dotyczy”. Najnizszy wynik

dotyczy mozliwosci dostgpu do Internetu (12,8%). Mimo ze Wydziat NoE dysponuje bardzo

dobra infrastruktura, to w stosunku do ubieglego roku oceny studentéw byly nizsze.

Tabela 13. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej

w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

@ @ 2 5
g x| Z| 2|§ 2
= s c c| = =
Sx| T “l T|oww g
OCENA FUNKCJONOWANIA PRACOWNI _% = § -2‘3 § % = 3
() — (5]
KOMPUTEROWEJ S g TR §
Czy godziny otwarcia umozliwiajg korzystanie z
Ve ) Y A Y 116 (471|314 | 58 | 1,7 | 25
pracowni?
Czy liczba stanowisk komputerowych jest
Y . P Wyen 132 (471 |215| 83 | 66 | 3,3
wystarczajaca?
Czy stanowisko komputerowe spetnia Pana/Pani
o 132 38 (281 91 | 83 | 33
oczekiwania?
Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni udzielaj
Y ] P yP P H 34,7 38 24 0 08 | 25
fachowej pomocy?

Jak wynika z danych zaprezentowanych w Tabeli 13 funkcjonowanie pracowni

komputerowej studenci oceniaja wysoko. Dotyczy to przede wszystkim fachowej pomocy

udzielanej przez pracownikow (69,7%), liczby stanowisk komputerowych (50,3%), ale rowniez

godzin otwarcia (58,7%) oraz oceny stanowisk komputerowych (41,2%)

Tabela 14. Czestotliwo$¢ korzystania z pracowni komputerowej
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przez studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

CZESTOTLIWOSC KORZYSTANIA

Z PRACOWNI KOMPUTEROWEJ v
Kilka razy w tygodniu 0
Kilka razy w miesiacu 7,4
Kilka rzy w semestrze 24
Rzadziej 19
W ogole nie korzystam 47,9
Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi 1,7

studenci czeSciej korzystajg z pracowni komputerowe;j.

Tabela 15. Ogélna ocena funkcjonowania pracowni komputerowe;

w opinii studentéw Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

OGOLNA OCENA FUNKCJONOWANIA
PRACOWNI KOMPUTEROWEJ

%

Bardzo dobra 124
Dobra 38,8
Przeci¢tna 15,7
Zia 1,7
Bardzo zta 1,7
Nie mam zdania 28,9
Brak odpowiedzi 0,8

Wskazniki okreslajace czestotliwos$¢ korzystania z pracowni komputerowej wskazuja,
ze zmniejsza si¢, W stosunku do ubiegtego roku, liczba studentéw korzystajaca z pracowni
komputerowej przynajmniej kilka razy w tygodniu. Pozostate wskazniki znacznie wzrosty

(z wyjatkiem kategorii: w ogdle nie korzystam). Powrot zajec stacjonarnych spowodowat, ze

Funkcjonowanie pracowni komputerowej ocenia pozytywnie (bardzo dobrze i dobrze —
51,2%). Zte oceny stanowig wyjatki, brak jest wskazan: bardzo Zle, jedna trzecia (28,9%)
studentow deklaruje, ze nie ma w tej kwestii zdania. Pojedyncze osoby odpowiedziaty na

pytanie dotyczace propozycji dotyczacych usprawnienia funkcjonowania pracowni. Oto
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przyktadowe wypowiedzi: Potrzeba nowego sprzetu lub naprawa obecnego; Szybszy dostep do
internetu, wigksza szybko$¢ komputerow; Usprawnienie lub wymiane sprzetu komputerowego.
W sprawie oceny funkcjonowania pracowni komputerowej na 121 oséb wypetniajacych ankiet

33 zamie$cily komentarze. W wigkszosci osoby nie zglaszaty zadnych zastrzezen
2) ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia tj. kierunkow studiow,
programow studiow, sylabusow przedmiotow, rozktadu zajec¢ dydaktycznych oraz wymiany

studenckiej i doktoranckiej itp.,

Na stronie Internetowej Wydziatu NOE http://pedagogika.uwb.edu.pl/ zamieszczone sg

informacje o poziomach, formach i kierunkach ksztalcenia, dzialalnosci naukowej
pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz wymianie studenckiej. Na stronie zamieszczone
sa takze plany i1 programy ksztatcenia. Sylabusy przedmiotéow (w ktorych zawarte sa efekty
uczenia si¢, tresci przedmiotowe oraz literatura przedmiotu) zamieszczone sg w USOSweb. Na
stronie Internetowej zamieszczona jest takze problematyka seminariow dyplomowych, aby
utatwi¢ studentom dokonanie wyboru interesujacego tematu pracy. W celu zapewnienia
studentom mozliwosci e-mailowego kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi Dziekan
zobowigzal wszystkich pracownikow Wydziatu Nauk o Edukacji do udostgpnienia adresu
e-mailowego w systemie USOSweb. Tam tez zamieszczane sg informacje o terminach
konsultacji. Posiadamy wydzialowy profil na kanale YouTube, fanpage na Facebooku -
w celach promocyjnych oraz pehiejszego wykorzystania mozliwosci Internetu do
komunikowania si¢ z kandydatami i studentami.

Aktualny harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych na poszczegodlnych kierunkach dostgpny
jest zarbwno w systemie USOS oraz na stronie internetowej Wydziatu. Jest to mozliwe dzigki
praktycznej aplikacji programu ,,Planista”. Informacje dotyczace odwotlanych zaje¢¢, terminu

ich odpracowania zamieszczane s3 systematycznie na stronie Internetowej i USOSweb.

Tabela 16. Czestotliwos$¢ odwiedzania strony internetowej
Wydziatu Nauk o Edukacji UwB przez badanych studentow (w%)

CZESTOTLIWOSC ODWIEDZANIA STRONY
INTERNETOWEJ WYDZIALU NAUK O %
EDUKACJI
Kilka razy w tygodniu 29,8
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Kilka razy w miesigcu 38,8
Kilka razy w semestrze 23,1
Rzadziej 8,3
Jeszcze nie widziatem 0

Strone internetowg Wydziatlu odwiedzaja wszyscy studenci. Regularna aktualizacja
informacji waznych dla studentow, wpisuje si¢ w realizacj¢ oczekiwan osoéb studiujgcych.
Nalezy zatem kontynuowaé zadanie polegajace na systematycznej aktualizacji danych
w zakresie osiggni¢¢ kadry naukowo-dydaktycznej, wydarzen naukowych, studenckich,

spotecznych, artystycznych.

Tabela 17. Dostep i przejrzystos¢ informacji na temat ksztatcenia

w opinii studentow Wydzialu Nauk o Edukacji UwB (w%)

= 2 £ N
OCENA INFORMACJI ZAWARTYCH NA 2 3 ; 2 2 g
STRONIE INTERNETOWEJ WYDZIALU g = < = g <3
ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE WIEDZY 8 8| #| 8 8| s
DOTYCZACEJ > x| z| | & X
S < S| &
N N
kierunku studiéw 388|512 66 | 25 | 0,8 0
programu studiow 36,4488 | 124 | 25 0 0
rozktadu zaje¢ dydaktycznych 455|421 | 6,6 5 0,8
mozliwos$ci wyjazdu na inne uczelnie w ramach
. o o 223 | 43 (231 74 | 41 0
programo6ow wymiany studenckiej/doktorskie;

Zdaniem studentow przejrzysty jest uktad tresci zamieszczonych na stronie internetowej
Wydzialu dotyczy glownie kierunku studiow i rozktadu zaje¢. Wysoko ocenione zostaty
informacje dotyczace rozktadu programu studiéw oraz mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie w
ramach programow wymiany studenckiej . Wyniki przedstawione w tabeli wskazuja na wysoka

jakos¢ prezentowanych tresci (zgodnie z podanymi kryteriami) na stronie Wydziatu.

Tabela 18. Zawartos$¢ sylabusow przedmiotow w systemie USOS
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w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

2 @ @ 5
OCENA ZAWARTOSCI SYLABUSOW S 5| =| 2g|s§ 2
PRZEDMIOTU W SYSTEMIE USOS x| = ®| = e B
ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE WIEDZY =7 8] & S| 8
DOTYCZACEJ: R | =| 2|2 x
N < N 5
tresci programowych przedmiotow 355|471|124| 25 | 08 | 1,7
lektur przedmiotowych 43 | 479| 41 | 33 | 0,8 | 0,8
kryteriow oceny zaliczanych przedmiotow 306 | 43 (124 91 | 3,3 | 1,7

Rowniez wysoko ocenione zostaty informacje zawarte w sylabusach przedmiotow
zamieszczonych w systemie USOSweb: dotyczace lektur przedmiotowych (90,9%) tresci
programowych przedmiotow (82,6%). Najnizej ocenione zostaly kryteria oceny zaliczanych

przedmiotow, ale to w dalszym ciagi pozytywna opinia.

3) ocena organizacji zajec

Na Wydziale Nauk o Edukacji UwB organizowane sg zajgcia w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym oraz zdalnym. W roku akademickim 2021/2022 rozktady zaje¢¢ na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych byly przygotowywane w module ,,Planista” systemu USOS.
Kazdy student 1 pracownik miat dostep do rozktadu zaje¢ poprzez swoje konto indywidualne
w USOS Web. Rozktad zaje¢ dostepny jest takze na stronie internetowej Wydzialu. Tam tez
zamieszczane s3 informacje o zmianach w rozkladzie (np. odwotanie zaje¢, terminy ich
odpracowywania itp.). Opracowywaniem rozkladow zaje¢ na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych zajmujg si¢ 2 wspotpracujace ze soba osoby. Rozklad zaje¢ na studiach
podyplomowych opracowywany jest przez pracownikdéw administracji zajmujacych si¢ danymi
studiami, a nast¢pnie prezentowane na stronie internetowej. Rezerwacja sal na potrzeby
przeprowadzenia konferencji, spotkan, a takze zaje¢ studentoéw z innych Wydzialow UwB
odbywa si¢ w porozumieniu z Dziekanem.

Pracownicy dziekanatu ,,przypisani” sg do obstugi studentow z poszczegdlnych
kierunkow i stopni. Studenci studiéw stacjonarnych maja dost¢p do dziekanatu przez cztery dni
w tygodniu w okreslonych godzinach. Jeden dzien ($roda) jest wytaczony z obstugi studentow.
Studenci studiéw niestacjonarnych obstugiwani s3 w weekendy (dyzury pracownikow

administracji w soboty 1 w niedziele) w okreslonych godzinach.
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Tabela 19. Czestotliwos$¢ odwiedzania dziekanatu

w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

CZESTOTLIWOSC ODWIEDZANIA DZIEKANATU W
CELU ZALATWIENIA SPRAW

Kilka razy w tygodniu 0,8
Kilka razy w miesigcu 6,6
Kilka razy w semestrze 43
Rzadziej 49,6

Czestotliwos¢ odwiedzania dziekanatu jest podobna jak w roku ubieglym. Przypomne,

ze byt to rok, w ktorym nauka odbywata si¢ zdalnie. Poréwnywalna czestotliwosé

bezposredniego zalatwiania spraw w dziekanacie z poprzednim rokiem swiadczy o tym, ze

zastosowane wowczas rozwigzania przyjety si¢ i studenci nadal chetnie korzystaja z mozliwosci

zatatwienie wielu spraw w trybie online.

Tabela 20. Godziny otwarcia dziekanatu

w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

X (<5} —
GODZINY OTWARCIA DZIEKANATU é % qg 2 ,é g
UMOZLIWIAJACE SPRAWNE ZAEATWIANIE % T :_ T % _§_
SPRAW 21812 |8 |3 |2
3 < S | &
N N =
Czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiajg 198 | 44,6 | 17,4 | 13,2 5 0
zatatwianie spraw?
Czy informacje dotyczace toku studiow przekazywane | 30,6 | 48,8 | 12,4 | 58 | 2,5 0
sg przez pracownikow dziekanatu w sposob
wyczerpujacy?
Czy informacje dotyczace spraw stypendialnych 215|421 1223 | 91 | 41 | 08
przekazywane sa przez pracownikow dziekanatu w
sposob wyczerpujacy?
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Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli powyzej godziny otwarcia dziekanatu
w opinii badanych studentow pozwalajg na sprawne zatatwienie ich spraw. Uznata tak ponad
potowa badanych studentow (64,4%). Pozytywnie oceniono rowniez sposob przekazywania
informacji dotyczacych toku studiow przez pracownikoéw dziekanatu. Najnizej oceniono

przekazywanie informacji dotyczacych spraw stypendialnych.

Tabela 21. Ogolna ocena pracy dziekanatu
w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

OGOLNA OCENA PRACY DZIEKANATU
Bardzo dobra 27,3
Dobra 40,5
Przecietna 19
Zta 5
Bardzo zla 1,7
Nie mam zdania 5,8
Brak odpowiedzi 0,8

Studenci majg w zdecydowanej wiekszos$ci dobrg i bardzo dobra opini¢ na temat pracy
dziekanatu. Ponad potowa studentéw (67,8%) dobrze i bardzo dobrze ocenia wykonywanie
zadan przez pracownikéw administracyjnych Wydziatu Nauk o Edukacji. Niewielki odsetek
badanych (6,7%) uwaza, ze sg one wykonywanie na poziomie niezadowalajacym. Oceny
potwierdzone sg komentarzami: Nie mam Zadnych zastrzezen; Wszystko jest super w
dziekanacie. Dziekanaty kierunkowe - na chwile obecng brak zastrzezen; Dziekanat ds.
socjalno-bytowych - troche lepsze poinstruowanie w sytuacjach dotyczgcych spraw studenckich
w ramach tego dziekanatu; Dfuzsze lub pozniejsze godziny pracy. Przyjazniej nastawiona kadra
pracownicza. W analizowanym roku nie ma krytycznych uwag pod adresem os6b pracujacych

w dziekanatach

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):
Utrzymac¢ na dotychczasowym poziomie modernizacja i usprawnianie infrastruktury Wydziatu.

W miarg mozliwosci finansowych dokona¢ modernizacji pracowni komputerowej — wymiana
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czesci sprzgtu komputerowego. Nalezy kontynuowaé zadanie polegajgce na systematycznej

aktualizacji danych zamieszczanych na stronie WWW Wydziatu.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Modernizacja wydziatu dokonywana jest zgodnie z mozliwos$ciami finansowymi.

Pracownicy administracyjni wydzialu zostali poinformowani o opiniach studentow
dotyczacych réznych aspektow pracy dziekanatow oraz (w tym uwagach dotyczacych
konkretnych pracownikow) pojawiajacych si¢ w wypowiedziach studentoéw. W analizowanym
roku nie byto juz takich uwag. Aktualizacja strony WWW wydziatu jest monitorowana.

Dokonana zostatla aktualizacja zbioréw w bibliotece 1 czytelni wydzialowej,

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW I DOKTORANTOW
W PROCESIE UCZENIA SIE

Monitorowanie wsparcia studentow i doktorantow w procesie uczenia si¢ realizowane
jest zgodnie z zapisami § 11 Uchwatly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r.

System opieki i wspierania studentow w procesie uczenia si¢ tworza dziatania wielu
podmiotow: wladz Wydziatu, nauczycieli akademickich, wydziatlowych koordynatoréw ds.
wymiany studenckiej (krajowej — MOST i mi¢dzynarodowej — Erasmus+), Pelnomocnika ds.
Osob Niepetosprawnych, Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego, opiekunow kot
naukowych, opiekunoéw praktyk, pracownikéw biblioteki 1 administracji.

Na Wydziale realizowane sg formy monitorowania biezacych potrzeb i problemow
studenckich, ktére umozliwiaja podjecie wlasciwych 1 koniecznych dziatan podnoszacych
jako$¢ funkcjonowania studentow. Wsparcie studentow Wydzialu mozna oceni¢ jako bardzo

wysokie. Swiadcza o tym réznorodne formy i wymiary wsparcia.

1) wsparcie dydaktyczne (m.in. powolanie opiekuna roku i opiekuna praktyk, konsultacje

nauczycieli akademickich)

Formga organizacyjno-dydaktycznego wsparcia studentow jest mozliwos¢ elastycznego
ksztaltowania przebiegu studiow poprzez skorzystanie z Indywidualnego Planu Studiow
i Programu Ksztalcenia (IPS) oraz Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS). Przyznawanie

IPS i IOS regulowane jest wlasciwymi procedurami, ustalane indywidualnie i ma na celu
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podnoszenie jakosci ksztatcenia. Wspominane formy indywidualizacji przeznaczone sg dla
0sOb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej badz posiadajacych okreslone
zainteresowania naukowe.
W roku akademickim 2021/22 na Wydziale Nauk o Edukac;ji:
- Indywidualng Organizacj¢ Studiow (IOS) realizowato 27 studentow (11 na studiach
stacjonarnych, 16 na niestacjonarnych);

Studenci moga pracowaé z wyktadowcami zarowno podczas zajeé, jak i podczas ich
indywidualnych dyzuréw — informacje na temat dyzuréw dostepne sa w USOS. Kazdy
z pracownikow co tydzien realizuje konsultacje (W razie potrzeby rowniez w formie zdalnej).
Dziekan i prodziekani takze petnig dyzury w kazdym tygodniu, stuzac rada i pomoca
w ksztaltowaniu indywidualnych $ciezek ksztalcenia i wszelkich spraw dotyczacych
organizacji i przebiegu toku studidow. Dyzury organizowane sg w dogodnych dla studentow
godzinach (réwniez dla studentéw niestacjonarnych). Do potrzeb studentdw stacjonarnych
1 pracujacych studentéw studidow niestacjonarnych dostosowywane sg roéwniez godzin pracy
dziekanatow.

Istotng rolg w systemie opieki naukowo-dydaktycznej petnig pracownicy Biblioteki
Wydziatu. Dzigki petnionym dyzurom kazdy student moze uzyska¢ informacje naukows,
pomocng w realizacji zadan naukowych lub dydaktycznych.

Istotnym obszarem wsparcia studentéw jest rowniez pomoc w ksztattowaniu ich $ciezki
zawodowej. Pierwszg i zasadniczg formg takiego wsparcia jest przygotowanie i pomoc
w realizacji praktyk zawodowych. Duza rol¢ odgrywaja tu opiekunowie praktyk, ktorych
powinnos$ci wobec studenta okreslone sa w Regulaminie Praktyk. Studenci odbywaja praktyKi
zawodowe, w trakcie ktorych zapoznaja si¢ z funkcjonowaniem instytucji, ktére moga by¢ ich
potencjalnymi miejscami pracy. Wsparciem rozwoju zawodowego studentdw zajmuje si¢
rowniez Biuro Karier UwB. W swojej ofercie Biuro Karier §wiadczy studentom takie ustugi
jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne (w tym dla osob
z niepetnosprawno$ciami), dzialania informacyjne, prezentacje firm na uczelni, poszukiwanie
ofert pracy, praktyk i stazy absolwenckich, organizacja targow pracy i sesji rekrutacyjnych.
Formg wsparcia zawodowego studentéw jest réwniez proponowana przez Wydziat oferta
dalszego ksztalcenia na studiach podyplomowych oraz w Szkole Doktorskiej Nauk

Spotecznych Uniwersytetu w Bialymstoku.

2) wsparcie naukowe (m.in. dziatalnos¢ kot i obozow naukowych, organizacja konferencji

studenckich i doktoranckich, udziat w konferencjach)
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Poglebianie wiedzy, nawigzywanie wspdlpracy z organizacjami spotecznymi,
organizowanie konferencji i sympozjéw, prowadzenie badan i realizacja projektow naukowych
to zadania realizowane w ramach aktywnos$ci studentow w kolach naukowych. Opicke
organizacyjng i materialng nad kolami sprawuje Prodziekan ds.  Nauki,
a opieke naukowa i dydaktyczng sprawujg nauczyciele akademiccy.

W roku akademickim 2020/2021 studenci dziatali w 13 kotach naukowych.
Studenci pod kierunkiem opiekunéw naukowych organizowali spotkania naukowe,
imprezy dydaktyczne i spoteczne, wolontariat oraz przeprowadzili projekty naukowe.

Wydziat wspiera i zachgca studentéw (niezaleznie od Kierunku i stopnia studiow) do
aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci naukowej prowadzonej przez pracownikéw Wydziatu
lub pod ich opieka, w szczegdlnosci do publikowania wynikow badan, udziatu w konferencjach
naukowych oraz studenckich kotach naukowych. Inicjatywy studenckie (w tym
funkcjonowanie studenckich két naukowych) sa finansowane ze §rodkow Wydzialu. Pozwala
to na organizacj¢ studenckich konferencji, sympozjéw naukowo-dydaktycznych,
dofinansowywanie udzialu studentow w Kkonferencjach naukowych webinariach
warsztatach, wystawach, konkursach, projektach.

Bardzo waznag role w systemie opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami
pedagogiki pelni Program Mobilnosci Studentéow (MOST) 1 student studidw
stacjonarnych skorzystat z mozliwo$ci uczestniczenia w programie Mobilnosci Studentéw
(MOST) i Program Erasmus+ 7 studentow studiow stacjonarnych wyjechalo
wramach programu Erasmus+ i 7 studentow przyjechalo. Wspieranie Kkrajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentéw zapewniajg kierunkowi koordynatorzy ds.
wymiany studenckiej. Zajmuja sie oni obstugg studentéw wyjezdzajacych

i przyjezdzajacych w ramach programow wymiany studenckie;j.

3) wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach studenta),

Istotnym elementem systemu motywowania studentow do osiggania lepszych wynikow
w nauce oraz dzialalno$ci naukowej jest system stypendiow. Studentom, ktdrzy maja
udokumentowane osiggnigcia sportowe, artystyczne oraz naukowe wyptaca si¢ Stypendia
Rektora. Studenci, ktorzy uzyskali wysoka S$rednig ocen otrzymuja stypendia Rektora dla
najlepszych studentéw za wysoka srednig ocen. Pomoc materialna studentom Wydziatu Nauk

o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku przyznawana byta na podstawie ustawy z dnia 27 lipca
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2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 3012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu
przyznawania 1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej studentom Uniwersytetu
w Bialymstoku. Formami wsparcia materialnego sa stypendia socjalne, stypendia socjalne
zwigkszone, stypendia socjalne dla 0s6b niepetnosprawnych oraz zapomogi.

Wszystkie formy pomocy materialnej (z wyjatkiem stypendium ministra za wybitne
osiggni¢cia) przyznawano przez Komisje¢ Stypendialna ds. Studentow i Doktorantow Studiow
Doktorskich UwB. W ramach ww. komisji pracowal Zesp6t Stypendialny Wydziatu Nauk o Edukacji.

Posiedzenia Zespolu Stypendialnego odbywaty si¢ co miesigc w formie hybrydowe;.
Decyzje komisji zawarte zostaly w protokotach i podane do wiadomosci studentow w formie
indywidualnych decyzji administracyjnych oraz na indywidualnych kontach w systemie
USOSweb.

Pomoc materialna w roku akademickim 2021/2022

Komisja Stypendialna ds. Studentow 1 Doktorantow Studiéw Doktorskich UwB w roku
akademickim 2021/2022 rozpatrzyta pozytywnie nastepujace wnioski studentow Wydziatu
Nauk o Edukacji:

—219 o stypendia socjalne,

—21 0 zapomogi,

—26 o stypendia dla 0sob niepetnosprawnych

—151 o stypendia rektora

Wszyscy studenci Wydziatu Nauk o Edukacji ubiegajacy si¢ o przydzial miejsca
w domu studenckim s3 kwaterowani w Domu Studenta nr 1 przy ul. Zeromskiego
1. Usytuowanie akademika pozwala na szybki dojazd do Kampusu Uniwersyteckiego oraz
innych Wydziatow. Wysoko§¢ miesigcznych optat za miejsce w akademiku w roku

akademickim 2021/2022 wynosita 400 zt.

4) inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentow niepetnosprawnych)

Wsrod studentéw sg osoby zajmujgce sie tworczoscig artystyczng w dziedzinie
muzyki, teatru, animacji kultury, plastyki. Na wniosek studentéw bezptatnie udostepniane sg
im przestrzenie ekspozycyjne, dydaktyczne shuzace realizacji ich pasji, zaje¢ poza planem
studiow. Istotnym wymiarem dziatalno$ci studentéw jest ich aktywno$¢ spoleczna,
przejawiajgca si¢ w uczestnictwie w licznych inicjatywach prospotecznych i wolontaryjnych.
W drugim semestrze roku akademickiego 2021/2022 aktywno$¢ studentow koncentrowata sig

na roznych formach pomocy i wsparcia mieszkancom Ukrainy w zwiazku z wybuchem wojny.
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Wszystkie przestrzenie dziatalnosci artystycznej badz spotecznej studentow, organizowanie
dziatalno$ci kulturalnej powigzanej ze §rodowiskiem akademickim, otrzymujg wsparcie ze
strony wladz Wydziatlu oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych.

W roku akademickim 2021/2022 aktywne bylo Studenckie Koto Teatralne StuKoT
organizujac spektakle przygotowane po opiekg i rezyserig mgr M. Wojtkiewicz.

Formg wsparcia studentow jest powotana do istnienia w roku akademicki 2018/2019
Akademicka Poradnia Psychologiczna przy Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB.
Poradnia oferuje studentom Uniwersytetu w Biatymstoku indywidualne, bezptatne konsultacje
z zakresu poradnictwa psychologicznego. Dziatalno$¢ Akademickiej Poradni Psychologicznej
jest kontynuowana i okazata si¢ by¢ bardzo waznym elementem pomocy studentom w czasie
pandemii.

Studenci z niepelnosprawnoscia moga korzysta¢ ze wsparcia w trakcie statych
dyzuréw Pelnomocnika ds. Oséb Niepelnosprawnych funkcjonujacego przy Centrum
Wsparcia Studentow 1 Doktorantow Niepetnosprawnych UwB

(www.uwb.edu.pl/pelnomocnik-ds-osob-niepelnosprawnych). Studentom

z niepelnosprawnos$cia udzielana jest pomoc adekwatna do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych. Studenci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg wiele udogodnien
w studiowaniu na UwB rozpoczynajac juz od procesu rekrutacji w trakcie ktorego, zgodnie
z Uchwala Senatu UwB w sprawie warunkéw 1 trybu rekrutacji, moze ubiegaé si¢
o dostosowanie postgpowania w sprawie przyjecia na studia do swoich potrzeb zdrowotnych
w postaci przyznania mu alternatywnych form wsparcia.
W  roku akademickim 2021/2022 na Wydziale studiowalo 23 studentow
Z niepetnosprawnoscia (stan na dzien 30.09.2021):
e 02-P — choroby psychiczne — 3,
e 04-O — choroby narzadu wzroku — 8,
e 05-R — upos$ledzenie narzadu ruchu — 6,
e 06-E —epilepsja—1,
e (07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia — 2,
e (09-M — choroby uktadu moczowo-ptciowego — 1,
e 10-N — choroby neurologiczne — 4,
e 11-1 — inne, wtym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne iodzwierzgce, zeszpecenia, choroby uktadu
krwiotworczego — 6,

e 12-C — cato$ciowe zaburzenia rozwojowe — 1.
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* Orzeczenie moze zawiera¢ do 3 symboli przyczyn niepelnosprawnosci, stad suma
poszczegolnych schorzen nie zgadza si¢ z liczbg 0golna.

Wsrod  studentdow dominuja osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci —
7 i umiarkowanym — 10. Znaczny stopien niepelnosprawnosci posiadajg 2 osoby.

Dotychczas wobec studentow Wydziatu stosowano nastepujgce alternatywne
rozwigzania realizacji procesu dydaktycznego (na podstawie: Uchwaly nr 2624 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dn. 18 grudnia 2019 r. w sprawie zasad wprowadzania
| stosowania rozwigzan alternatywnych dla studiujacych o0s6b niepelnosprawnych;
Zarzadzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 lipca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania asystenta dydaktycznego studentom i doktorantom z
niepetnosprawnoscig oraz udzielaniu wsparcia w formie dodatkowych, indywidualnych zajgé
dydaktycznych; oraz Zarzadzenia nr 24 Rektora UwB z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu uzyczania sprzgtu specjalistycznego utatwiajacego dostep do
informacji i zajg¢ niepetnosprawnym studentom i doktorantom Uniwersytetu w Biatymstoku):

—  wydluzenie czasu trwania zaliczen/egzaminow,

—  korzystanie z dodatkowych urzadzen rejestrujacych przebieg zajeé,

—  umozliwienie roztozenia termindw egzamindw/zaliczen w trakcie sesji i poza nia

stosownie do indywidualnych potrzeb,

- zmiany formy egzaminu/zaliczen z pisemnej na ustng lub odwrotnie,

—  zastosowanie alternatywnych form zapisu arkuszy zaliczen/egzaminéw — druk

W powigkszonej czcionce.

Stosowane rozwigzania zostaly zatwierdzone przez Dziekana w postaci akceptacji
wnioskOw o zastosowanie  alternatywnych  rozwigzan  wspierajacych  studentow
niepetnosprawnych w procesie ksztalcenia.

Formy i zasady realizacji alternatywnych rozwigzan w procesie ksztalcenia zostaty
przedstawione przez Pelnomocnika rektora d.s. 0osob z niepetnosprawnosciami, Kierownikom
Katedr, Zaktadow i1 Pracowni, do realizacji przez pracownikow.

Studentom stabowidzacym przetwarzano materialy dydaktyczne na forme elektroniczng
umozliwiajacg ich odczytywanie za pomoca programoéw powiekszajacych i czytajacych tekst
oraz na forme plikow dzwickowych (mp3), do odstuchiwania.

W bibliotece znajduje si¢ stanowisko komputerowe wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie umozliwiajagce korzystanie z zasobdéw  bibliotecznych  osobom

stabowidzacym. W razie potrzeby, istnieje mozliwo$§¢ wypozyczenia na potrzeby studenta
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urzagdzen przenosnych tj. powigkszalniki, przenosna maszyna do pisania brajlem. Osoby
Z niepelnosprawnoscig rgk maja mozliwos¢ korzystania z klawiatury z powiekszonymi
klawiszami oraz naktadki zapobiegajacej omytkowemu wcisnigciu klawiszy, w razie potrzeby
takze z urzadzenia umozliwiajacego obslugiwanie komputera bez uzycia rak (mysz sterowana
glowy).

W bibliotece znajduje si¢ takze kserokopiarka, z ktorej korzystaja potrzebujacy studenci
niepetnosprawni. W sali wyktadowej 204 jest zainstalowana petla indukcyjna, pozwalajaca
osobom niedostyszacym na lepsza jakosSci styszenia podczas prowadzonych w niej zaje¢. Na
potrzeby przeprowadzenia egzaminu istnieje mozliwo$¢ zainstalowania matej, przeno$nej petli
indukcyjne;j.

Budynki Wydziatu sa w wigkszo$ci dostosowane pod wzgledem architektonicznym do
potrzeb oséb niepetnosprawnych. Znajduja si¢ w nich podjazdy dla wézkéw, dwie windy, szesé
toalet. Studenci z dysfunkcjg narzadu ruchu maja organizowane zajgcia w czgsci dostepne;.

Kazdego roku wielu studentow korzysta z alternatywnej formy wychowania fizycznego.

W systemie wspierania studentow, w ich szeroko rozumianym rozwoju, wazng role
odgrywaja sami studenci. Wysoko ceniona jest wspotpraca z Wydzialowg Rada Samorzadu
Studentéw Wydzialu Nauk o Edukacji UwB. Samorzad Studencki wspiera badz inicjuje
wiele przedsigwzig¢ studenckich, ktore z kolei uzyskuja wsparcie kolegium dziekanskiego.

Studenci znajduja rowniez wsparcie w kwestii rozwigzywania zglaszanych skarg,
rozwigzywania konfliktow. Skargi 1 wnioski zglaszane przez studentow kierowane sg do
Prodziekana ds. Studiow Stacjonarnych. Skuteczno$¢ zalatwiania spraw jest wysoka.
Wszystkie zgtaszane problemy rozwigzywane sa na biezaco z uwzglednieniem interesu stron
konfliktu. Studentéw obowigzuje Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu w Bialymstoku
opracowany przez Samorzad Studencki

(www.pedagogika.uwb.edu.pl/files/file/PDF/rozne/Kodeks Etyki Studenta.pdf).

5) dostepnosé¢ informacji o formach wsparcia.

O mozliwosciach wsparcia studentow 1 jego zakresie studenci sa powiadamiani za
pomoca informacji zamieszczanych na stronach internetowych Wydzialu oraz Uniwersytetu
w Biatymstoku, w mediach spotecznos$ciowych (wydzialowy profil Facebook), informacji
udzielanych w Dziekanacie Spraw Socjalnych i Praktyk Studenckich. Waznym zrodlem wiedzy

w tym zakresie sg rowniez informacje zamieszczane na tablicy ogloszen przy dziekanacie,
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informacje udzielane przez Samorzad Studentéw Wydziatu oraz przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych. System pomocy materialnej co roku jest aktualizowany i dostosowywany do
potrzeb studentow.

Waznym narzedziem wspierania procesu dydaktycznego jest strona internetowa
Wydzialu oraz platforma USOSweb. Formy i1 zakres udostepnianej informacji sg zgodne
z potrzebami réznych grup odbiorcow i tatwe do odnalezienia. — sprzyja temu czytelna
konstrukcja strony internetowej zawierajagca wyodrgbnione strefy: kandydata, studenta
I absolwenta. Na stronie WWW Wydzialu uwzglednione sa informacje dotyczace form
1 wymiardw wsparcia studentOw w procesie uczenia si¢. Dotyczg one wymiaru organizacyjno-
dydaktycznego, naukowego, materialnego, w zakresie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
studentow, rozwijania zainteresowan naukowych i artystycznych, inicjatyw studenckich,
stypendiow, znalezienia pracy, nawigzaniu kontaktu z pracodawcami i innych.

Waznym elementem zapewniajacym publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej
i zgodnej z potrzebami réznych grup odbiorcéw informacji jest mozliwos¢ pobrania ze strony
internetowej Wydziatu okre$lonych procedur i dokumentow zatwierdzonych przez Rade
Wydziatu. Studenci i absolwenci Wydziatu maja dostep do informacji dotyczacych mozliwosci
dalszego ksztalcenia np. studiow podyplomowych, Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych
UwB.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):
Kontynuowaé wszystkie formy wsparcia na dotychczasowym poziomie

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Wydziat NoE poswigca wiele uwagi. Opieka nad studentami sprawowana jest systematycznie,
ma charakter staly i kompleksowy zarowno na ptaszczyznie naukowo-dydaktycznej jak

rowniez organizacyjno-administracyjnej.

6. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ
STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Monitorowanie =~ mobilno$ci  studentow 1 doktorantbw  oraz  stopnia
umig¢dzynarodowienia ksztatcenia na Wydziale Nauk o Edukacji nastepuje wedtug kryteriow
zawartych w § 10 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada

2019 r. Przedmiotem oceny i analizy jest:
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1) funkcjonowanie wymiany studentow i doktorantéow w ramach umow pomiedzy uczelniami

w zakresie programow mobilnosci studentow 1 doktorantow

Studenci Wydziatu Nauk o Edukacji UwB majg mozliwo$¢ uczestniczenia w programie
Mobilnosci Studentow (MOST) 1 programie Erasmus+. Z wyjazdu w ramach programu MOST
w roku akademickim 2020/2021 skorzystat 1 student. Program ERASMUS+ jest
mi¢dzynarodowym programem wspotpracy migdzy uczelniami skierowanym do szkoét
wyzszych, ich studentéw, nauczycieli akademickich i pracownikow administracyjnych.

W ramach programu ERASMUS + w roku akademickim 2021/2022 z Wydziatu Nauk
o Edukacji na uczelnie partnerskie wyjechato 7 studentéw, 10 nauczycieli akademickich,

4 pracownikow administracyjnych, 7 studentéw przyjechato na Wydziat.

2) funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania o0siggnigé studentow

I doktorantow (punktéw i ocen)

W ramach wymiany migdzynarodowej na Wydziale Nauk o Edukacji funkcjonuja
zasady uznawania przedmiotow zaliczonych przez studentow w trakcie pobytu za granica
zatwierdzone przez Prodziekana ds. studiéw stacjonarnych.

Od kilku lat dobrze sprawdza si¢ wydzialowa procedura rozliczania studentow
odbywajacych cze$¢ studiow na uczelni partnerskiej (w ramach programu ERASMUSH+
i innych umoéw dwustronnych z uczelniami partnerskimi). Opracowany jest wykaz
przedmiotow sktadajacych sie na oferte dydaktyczng w jez. angielskim. Na stronie internetowej
uruchomiona jest zaktadka: ERASMUS+, gdzie umieszczone sa informacje o uczelniach
partnerskich, zasadach i terminach rekrutacji do programu, informacje dla studentow
przyjezdzajacych (Incoming Students). Zostato uruchomienie forum, dzigki ktéremu studenci

Wydzialu mogg wymienia¢ si¢ do§wiadczeniami z pobytu na uczelniach zagranicznych.

3) wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentow | doktorantow podczas ksztatcenia
realizowanego na innych uczelniach pod kgtem poprawy jakosci ksztatcenia (np.

uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec)

Kontynuowana sa dziatania polegajace na tym, ze studenci, ktorzy zaliczyli pobyt

w ramach programu Erasmus+ uczestniczg w procesie rekrutacji kandydatéw na wyjazd na
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studia do uczelni zagranicznej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej udzielajg kandydatom
praktycznych informacji i wskazoéwek dotyczacych organizacji, przebiegu studiow, systemu
ksztatcenia, warunkow zaliczania przedmiotow a takze zycia studenckiego w wybranych
uczelniach za granica. Ich do§wiadczenia zdobyte podczas ksztatcenia realizowanego na innych

uczelniach wykorzystywane sg w przygotowywaniu oferty zaje¢ dla studentéw zagranicznych.

4) opinie przekazane przez studentow i doktorantow przyjezdzajgcych (polskich
i zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan w
tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, Zycie studenckie, system nauczania, relacje

student/doktorant - nauczyciel akademicki).

Wydziatowy Koordynator Programu Erasmus+ jest w statym kontakcie ze studentami
zagranicznymi przyjezdzajacymi na Wydzial w ramach wymiany zagranicznej. Ich opinie sg
uwzgledniane przy doskonaleniu systemu i procedur. Weryfikacji podlegaja przedmioty
oferowane tej grupie studentow. Podejmowane s3a rowniez systematyczne dzialania
zmierzajace do zapewnienia odpowiednich warunkow studentom przebywajacym na Wydziale
w ramach programow wymiany studenckie;j.

W roku akademickim 2021/22 zostato uruchomione konto na facebook’u: ,,Erasmus+
Wydziat Nauk o Edukacji UwB”, na ktérym umieszczane sg aktualne informacje na temat
realizacji programu na wydziale, np. o rekrutacji, o organizowanych spotkaniach w ramach
realizacji programu.

Na stronie internetowej Wydziatu funkcjonuje zaktadka Ex-Erasmus, gdzie studenci
przyjezdzajacy na Wydzial NoE, jak 1 wyjezdzajacy na uczelnie partnerskie, dzielg sie¢
doswiadczeniami ze zrealizowanych kurséw w Polsce i1 za granica. Czg¢sto przyjmuja one
posta¢ fotorelacji, przekazywania informacji dotyczacych jezyka, kuchni, obyczajowosci ale
réwniez merytorycznych kwestii dotyczacych studiowania.

W roku akademickim 2021/2022 zrealizowanych zostalo 5 badan ankietowych,
w ktorych uczestniczyli studenci bioracy udzial w wymianie migdzynarodowej pomigdzy

partnerskimi uczelniami, a Wydziatem Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku.
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Tabela 19. Ocena wybranych elementow procesu dydaktycznego w opinii studentow

uczestniczacych w wymianie mi¢dzynarodowe;j

Jak oceniasz... (w skali 0-5 pkt)

...kontakt z Wydzialowymi koordynatorami programu wymiany studenckiej 5,0
...Zorganizowanie przyjazdu oraz wsparcie ze strony uczelni 4,5
...warunki panujgce w domu studenta 4,0
...0cena pracy dziekanatu 5,0
...wyposazenie laboratoriow (gdy dotyczy) -

.. kontakt nauczyciela ze studentem 4,5
...wybor przedmiotow 4,5
...Jakos$¢ prowadzonych zajec 5,0
... Zbiory biblioteczne 4,0
... motywowanie nauczyciela do pracy 5,0

Dokonana ewaluacja obejmowata warunki ogdlne dotyczace Uczelni tj. organizacje
miedzynarodowej wymiany studentéw (m.in. kontakt z biurem, kontakt z wydzialowym
koordynatorem, §$wiadczona przez Uniwersytet pomoc), warunki zakwaterowania w akademiku
oraz parametry dotyczace Wydzialu. Wérdd nich ocenie poddano pracg nauczycieli (m.in.
motywacja do pracy, kontakt ze studentami, realizacje zaje¢ zgodnie z rozktadem, jako$¢ zajec,
przygotowanie nauczyciela do zaje¢ z uwzglednieniem wykorzystanych metod i1 sSrodkoéw oraz
poziom jezyk obcego). Wymienione parametry otrzymywaty wysokie oceny — najczescie]
5. Rowniez wysoko oceniona zostala infrastruktura Wydzialu tj. wyposazenie sal
dydaktycznych, biblioteka, praca dziekanatu, funkcjonowanie bufetu.

Ankietowani studenci poleciliby swoim kolegom studiowanie na Uniwersytecie
w Bialymstoku. Wybrane wypowiedzi: Porownujgc organizacje programow studiow
i administracji na wydziale z macierzystq uczelniq, chociaz obie majg rozng dynamike, majg
wspolny cel, ktorym jest zapewnienie jakosci ksztalcenia. Program oferuje szerokq game
przedmiotow, ktore sq bardzo interesujqce i praktyczne do zastosowania w przysztosci.
Programy studiow mieszajq sie z Erasmusem i hiszpanskimi studentami, a administracja jest
naprawde dobra. Moim zdaniem wymiana studencka i program studiow sq bardzo dobre
i dobrze zorganizowane. Zakwaterowanie w akademiku jest naprawde dobre, ale zawsze byty
problemy z pralkami i kuchnig, sq przepetnione. Standard akademika jest dobry w stosunku do

ceny. Mniej rasizmu w akademiku.

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):
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Nalezy kontynuowac dziatania w zakresie szeroko rozumianego umig¢dzynarodowienia procesu
dydaktycznego. W miare mozliwosci objecie badaniami ankietowymi studentéw realizujgcych

program Erasmus+, MOST.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Mobilnos¢ studentow oraz stopien umigdzynarodowienia ksztalcenia w ramach umow
partnerskich z uczelniami zagranicznymi jest systematycznie monitorowane. Zostato
uruchomione konto na facebook’u: ,,Erasmus+ Wydzial Nauk o Edukacji UwB”, na ktorym
umieszczane sg aktualne informacje na temat realizacji programu na wydziale, np. o rekrutacji,

0 organizowanych spotkaniach w ramach realizacji programu.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiéw nastgpito na
podstawie § 12 Uchwatly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019
r. Odbywa si¢ ono poprzez przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych dotyczacych
programu nauczania, kadry dydaktycznej, organizacji procesu ksztalcenia i osiggnietych
efektow edukacji. Liczba absolwentow studidéw uprawnionych do wypetniania ankiety - 464,
liczba wypelionych ankiet wyniosta 56, co stanowi 12.06% osob (wigcej 0 1,2% niz rok

wczesniej).

Tabela 23. Ocena nabytych kompetencji
w opinii absolwentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

5 e | S

P a = D

OCENA NABYTYCH W CZASIE STUDIOW _% S, g i g %

KOMPETENCJI S| 2| BlE|g| T

S 5 =<

m m | 5
Znajomosci zagadnien teoretycznych 304 | 518 | 125 | 18 | 3,6
Umiejetnosci rozwigzywania praktycznych problemow 17,9 | 357 | 30,4 | 125 | 3,6

Zdolnosci do wykonywania zawodoéw zgodnych z

profilem ukonczonych studiow 179 | 375 | 268 | 89 | 8,9
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Umiejetnosci pracy zespotowej 39,3 1393|148 | 36 | 3,6
Umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludzmi 375 | 41,1 | 179 0 3,6
Umiejetnosci samodzielnego doksztatcania si¢ 375|321 | 25 0 36 | 18
Wiedzy o $wiecie 214 | 375 | 286 | 7,1 | 54
Mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan 196 | 39,3 | 16,1 | 196 | 54

Ukonczone studia umozliwity absolwentom w duzym lub bardzo duzym stopniu

nabycie wielu kompetencji. W ocenie badanych ukonczone studia Wyposazyty ich przede

wszystkim w znajomo$¢ zagadnien teoretycznych (81,2%), umiejetnosci pracy zespotowej

(78,6%),) oraz i umiejetnosci komunikacyjne z innymi ludzmi z (78,6%), umiejetnosci

samodzielnego doksztalcania si¢ (69,6%). Zdecydowanie w omawianych Kkryteriach

dominowaly oceny wyrazajace pozytywna opinig dotyczaca nabytych w czasie studiow

kompetencji.

Tabela 24. Ocena poszczegblnych elementéw procesu dydaktycznego

w opinii absolwentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

OCENA POSZCZEGOLNYCH ELEMENTOW E . 2 2 S
PROCESU DYDAKTYCZNEGO 'S % g ﬁ § _‘g
W OPINII ABSOLWENTOW WYDZIALU NoE E > g |2
Wyktady 286 | 446 | 214 | 18 | 3,6 0
Cwiczenia i konwersatoria 357 | 429 | 143 | 36 | 1,8 0
Seminaria i proseminaria 536 | 268 | 36 | 89 | 7.1 0
Przedmioty fakultatywne 214 | 411|161 | 1,8 | 18 | 14,3
Lektoraty 32,1 | 339 | 196 | 71 | 36 | 3,6
Warsztaty i laboratoria 26,8 | 35,7 | 21,4 0 1,8 | 125
Praktyki i zajgcia poza Uczelnia 28,6 | 41,1 8,9 3,6 1,8 | 14,3
Indywidualne konsultacje 286 | 357 | 125 | 18 | 36 | 17,9
Organizacja studiow (rozktad zajgc) 7,1 25 | 357|179 14,3 0
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Zdecydowana wigkszo$¢ badanych absolwentow najwyzej (bardzo dobrze i dobrze)
ocenita seminaria i proseminaria (79,4%), ¢wiczenia i konwersatoria (78,6%), lektoraty (66%),
oraz praktyki i zajecia poza uczelnig (59,7%). Wszystkie oceniane kryteria — poza organizacja
studiow_ uzyskaly przewage ocen bardzo dobrych i1 dobrych. Absolwenci w swoich
komentarzach wyrazali akceptacje proponowanych im rozwigzan dotyczacych studiowania
oraz wskazywali, co nalezatoby zmieni¢ w celu polepszenia jako$ci studiowania. Podobnie jak
w poprzednich latach wskazywali przede wszystkim na potrzeb¢ organizowania wigkszej
liczby zaje¢ praktycznych, ktore moglyby by¢ realizowane w ramach zaje¢ przewidzianych
W programie studiow, a wigcej zaje¢ praktycznych w formie warsztatow, aby rozwijaé

kompetencje migkkie niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem

Tabela 25. Ocena kompetencji pracownikow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB

w opinii absolwentow (W%)

S =
S 5 e —
E3|N3|”R=3|8&3= = N
OCENA KOMPETENCJE NAUCZYCIELI 2 E S_E &E §_§ % E ﬂé
, o=lTs| sl 2T NS
AKADEMICKICH I INNYCH PRACOWNIKOW | & E | g £ : Slgg ge g
S @ = Iy
WYDZIALU NoE g8 SE| 52|85 %8 S
Sloe| 22| N2 Z2 o
=5 Na|Nas| & o S m
3 = 24
nd N
Wsrdd profesorow i doktorow habilitowanych 41,1 | 321 | 23,2 | 1,8 1,8 o
Wsrod doktorow 4111339 (232 | 0 1,8 0
Wér6d magistrow 357|393 |214| 0 | 1,8 | 18
Wsréd pracownikéw dziekanatu 214 | 286 | 339 | 7,1 | 89 0
Wsréd pracownikoéw sekretariatu 214 |1 339|304 | 54| 71 1,8

Badani absolwenci wysoko ocenili poziom kompetencji pracownikow Wydziatu Nauk
0 Edukacji UwB. W opinii badanych najwyzszy poziom kompetencji (wysokKi i raczej wysoki)
charakteryzuje doktorow (75%), magistrow (75%), w nastgpnej kolejnosci profesorow
i doktorow habilitowanych (73,2), oraz pracownikoéw sekretariatu i dziekanatu. Dominowaty

oceny: wysoki poziom i raczej wysoki poziom.

Tabela 26. Ocena ponownego wyboru kierunku studiow i uczelni

w opinii absolwentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w%)

63



PONOWNY WYBOR KIERUNKU STUDIOW I UCZELNI
Ten sam kierunek na UwB 51,8
Ten sam kierunek na innej uczelni 7,1
Inny kierunek UwB 21,4
Inny kierunek na innej uczelni 19,6
Brak odpowiedzi 0

Ponad polowa badanych absolwentow (51,8%) ponownie wybratoby ten sam Kierunek
na Uniwersytecie w Biatymstoku jako miejsce swoich studiow.

Od 19 listopada 2013 r. dziata na Wydziale Nauk o Edukacji UwB powotana przez
Dziekana Rada Absolwentow Wydziatu Nauk o Edukacji. W jej sktad wchodzg znakomici
absolwenci, ktorzy sprawuja wazne funkcje w zyciu spotecznym, kulturalnym 1 politycznym w
Bialymstoku i wojewodztwie (sktad Rady Absolwentow: http://pedagogika.uwb.edu.pl — strefa
absolwenta). Cztonkowie Rady Absolwentow wydajg opinie m.in. nt. programu studiéw, oferty
studiow podyplomowych, miejsca odbywanych praktyk, programu praktyk zawodowych,

sylwetki absolwenta, itp.

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):

Absolwenci wysoko oceniaja przydatno$¢ ukonczonych studiow oraz poszczeg6lne elementy
procesu dydaktycznego, w ktorym uczestniczyli. Wydzial NOE prowadzi wtasciwe dziatania
w kontekscie jakosci prowadzonych studiow. Tym niemniej nalezy kontynuowaé starania

majace na celu zrealizowanie zglaszanych przez absolwentow postulatow.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W stosunku do poprzedniego raportowanego roku akademickiego wzrosta liczba ankiet
wypetnianych przez absolwentéw. Na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
zwigkszona jest liczba godzin przedmiotéw nastawionych na rozwijanie kompetencji migkkich
studentow oraz wymiar godzin praktyk (konsekwencja zmiany standardow ksztalcenia
nauczycieli). Zaznaczy¢ nalezy, ze wymiar godzin przeznaczonych na praktyKi nie jest zalezny
od jednostek wydziatowych, wynika on mi¢dzy innymi ze standardow przewidzianych dla

poszczegolnych kierunkow studiow.
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8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.
Wydzial dostosowuje swoja koncepcje ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym do rynku pracy.

Pracownicy Wydziatu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku wspotpracuja
z pracodawcami w ramach funkcjonowania Rad Programowych na powotanych na kierunkach
studiow. Od roku akademickiego 2020/2021 funkcjonuja Rady ds. organizacji
i akredytacji kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale Nauk o Edukacji, w sktad ktorych
wchodzg przedstawiciele interesariuszy. Poza tym na Wydziale funkcjonuje Rada
Absolwentow, ktora petni role Rady Pracodawcow. W jej sktad wchodzg przedstawiciele m.
in. instytucji oswiatowych, opiekunczo-wychowawczych, samorzadowych. Wydzial utrzymuje
takze kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, poprzez m.in. Biuro
Karier.

Pracodawcy jako interesariusze zewngtrzni biorg bezposredni lub posredni udziat
w opiniowaniu koncepcji ksztalcenia oraz propozycji zmian w programie ksztatcenia. Poza tym
interesariuszy zewngtrznych zaprasza si¢ do wspolpracy w zakresie realizacji zajecé
dydaktycznych, w pracach i projektach badawczych. Pracodawcy zapraszani sg do konsultacji
efektow Uczenia si¢, programu studiow, koncepcji ksztatcenia, programu praktyk. W ramach
wymiany doswiadczen oraz potrzeb rynku pracy postulujg niejednokrotnie o wprowadzenie
okreslonych treSci ksztalcenia oraz przedmiotow, ktore umozliwig studentom nabycie
okreslonych kompetencji (w tym réwniez migkkich), jako pozadanych na rynku pracy.
Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym przejawia si¢ rowniez w zakresie realizacji
praktyk zawodowych — liczba, kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunow
z ramienia instytucji, umozliwiaja prawidtowa realizacj¢ praktyk.

W roku akademickim 2021/2022 wydzial NoE podpisat z kolejnymi instytucjami
porozumienie o wspOipracy. Wspotpraca z Wydzialem Nauk o Edukacji niesie rowniez
wymierng korzy$¢ dla otoczenia spoleczno-gospodarczego, poprzez mozliwos$¢ podniesienia
kompetencji 1 uzupelienia wyksztalcenia pracownikow, a takze pozyskanie nowych kadr
z grona absolwentow, a nawet studentow. W rozmowach pracodawcy czesto podkreslaja

wysoki poziom przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu. Przektada si¢ to na
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zatrudnienie wielu absolwentow w zaktadach pracy, prowadzonych przez wspdlpracujacych
z Wydziatem pracodawcow.

Opinie pracodawcow o poziomie zatrudnionych absolwentow sg w miar¢ mozliwosci
uwzgledniane w programach studiéow. Pozwalaja rowniez na diagnoze aktualnych potrzeb
rynku pracy i przyczyniaja si¢ do podniesienia poziomu przygotowania zawodowego

przysztych pracownikow.

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):

Kontynuowa¢ dzialania majace na celu zacie$nienie relacji z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

Nie byto rekomendacji

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW STUDIOW

Z punktu widzenia wspolpracy z pracodawcami istotne znaczenie ma rowniez
dziatalno$¢ uczelnianego Biura Karier. We wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
prowadzona jest przez Biuro Karier analiza losow absolwentow kierunku dostarczajgca
informacji na temat przydatnosci na rynku pracy zaktadanych efektdéw uczenia si¢. Rezultaty
ankiet wskazuja na ich wysoka przydatno$¢ i zgodno$¢ z wymaganiami rynku pracy. We
wspotpracy z Biurem Karier UwB uzyskiwane s3a opinie pracodawcéw o poziomie
zatrudnianych absolwentow oraz karierach zawodowych absolwentow, ktore stanowiag impuls
do namystu nad zmianami w programie studiéw.

Biuro Karier publikuje roczne raporty dotyczace monitorowania karier zawodowych
absolwentow oraz opinii pracodawcow. Badania losow absolwentow stanowig sposob na
zweryfikowanie tego, w jakim stopniu studia na Uniwersytecie w Biatymstoku przygotowuja
studentow do wejscia na rynek pracy. Pomagaja w ustaleniu stopnia teoretycznego oraz
praktycznego przygotowania, a takze wskazujg elementy, ktore nalezy zmieni¢ w celu
utatwienia startu zawodowego. Opracowania te stanowig wazne sugestie w udoskonalaniu
oferty edukacyjnej. Ostatnie raporty to: Badanie Loséw Absolwentow Uniwersytetu
w Biatymstoku rocznika 2019/2020 w 3 lata po ukonczeniu (wypehity ankiete 52 osoby co
stanowi 11% liczby absolwentéw) i Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu
w Bialymstoku rocznika 2020/2021 (wypehity ankiete 63 osoby, co stanowi 10% liczby

badanych) - Raport z badan (autorem obu opracowan jest dr Szymon C. Czuprynski).
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Ostatnie Badania Losoéw Absolwentow Uniwersytetu w Bialtymstoku rocznika
2020/2021* wskazuja na to, ze wiekszo$¢ absolwentow UwB (78%) posiadata zatrudnienie.
Ponad potowa badanych absolwentow (84%) stwierdzita, ze wykonywana praca jest zgodna z
profilem ukonczonych studiow (w pefni zgodna i W ogéle zgodna). Problemdw z zatrudnieniem
nie miato 78% absolwentow. Az 84% ankietowanych pracowato w czasie studiow i deklaruje,
ze dalo sie pogodzi¢ studia z pracg. Wigkszos¢ absolwentow pozytywnie ocenito praktyki
proponowane im w czasie studiow (69%).Tylko 77 % absolwentow deklaruje, ze
wykorzystania w pracy umiej¢tnosci nabyte podczas studiow.

Dane zawarte w raporcie badania losow absolwentow sprzed 3 lat omowione byty

w sprawozdaniu z poprzedniego roku.

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):
Realizowana jest wspotpraca z Biurem Zawodowej Promocji Studentow 1 Absolwentow
Aktualne raporty autorstwa dr Szymona C. Czuprynskiego z Biura Zawodowej
Promocji Studentéw i Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku nalezy udostepni¢ Wiadzom

Dziekanskim oraz zespotom monitorujacym jakos¢ ksztatcenia na Wydziatu Nauk o Edukacji

UwB.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Kontynuowana jest wspotpraca z Biurem Karier UwB w zakresie Badania Loséw Absolwentow
Uniwersytetu w Biatymstoku. Pracownicy Wydziatu NoE maja dostgp do raportow

przygotowanych przez Biuro Karier UwB.

4 ,Badanie Losow Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika 2020/2021. Raport z badan”, Biatystok,
luty — marzec 2022, autorstwa dr Szymona C. Czuprynskiego z Biura Zawodowej Promocji Studentow i
Absolwentow Uniwersytetu w Bialymstoku
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