Sprawozdanie
z dzialania wydzialowego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia
na Wydziale Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku
w roku akademickim 2022/2023

Nad zapewnieniem jakos$ci ksztatcenia oraz doskonaleniem procesu dydaktycznego na

Wydziale Nauk o Edukacji UwB czuwaja:
—  Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia,
—  Wydzialowy Zespét ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sig.

Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia zostal powotany na posiedzeniu Rady
Wydziatu NoE UwB w dniu 22 pazdziernika 2020 r. W tym samym czasie powotany zostat
i Wydziatowy Zespotu ds. Weryfikacji Efektow Uczenia si¢ (na kadencje 2020-2024). Zakres
zadan ww. zespotow okresla Uchwata nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 roku w sprawie ustalenia zasad dziatania wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie w Bialymstoku. Wydzialowy Zespot ds. Jakos$ci
Ksztalcenia tworza przedstawiciele kierunkow studiow realizowanych na Wydziale NoE —
pedagogiki, pedagogiki specjalnej, pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej, pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej.

W roku akademickim 2022/2023 w ramach 5-letnich jednolitych studiow magisterskich
(stacjonarnych i niestacjonarnych) prowadzone byly dwa 2 kierunki studiow, pozostate
w ramach trzyletnich studiow I stopnia (studia stacjonarne i niestacjonarne) i Il stopnia
(stacjonarne i niestacjonarne). Szczegoty dotyczace liczebnosci studentow (na poszczegolnych
kierunkach ze wzglgdu na moduty i rok studiow) znajduja si¢ w tabelach — studia stacjonarne

—tab. 1, studia niestacjonarne — tab.2.

Tabela 1. Liczba studentow na studiach stacjonarnych w roku akademickim 2022/2023 (ze
wzgledu na kierunek, modut i rok studiéw)

Kierunek Modut quf LICZb? Razem
studiow studentow
| rok 5-letnie 93
Pedag_oglka przedszkolna i wczesnoszkolna 11 1ok 5-letnie 98 364
5-letnie
111 rok 5-letnie 86




Rok

Liczba

Kierunek Modut studiow stadentéw Razem
v rol_< 5- 87
letnie
| rok 5-letnie 17
Il rok 5-letnie 28
Pedagogika specjalna - 5-letnie 11 rok 5-letnie 29 92
v rol.< 5- o5
letnie
I rok I st. 60
Pedagog_lka opiekunczo — wychowawcza I rok I st. 48 150
- | stopnia
I rok I st. 42
I rok I st. 56
Pedagogika resocjalizacyjna - | stopnia Il rok I st. 59 149
I rok I st. 34
animacja kultury z arteterapig Il rok 11 st 8
opiekunczo-wychowawcza Il rok 11 st 31
Pedagogika pedagogika resocjalizacyjna - 1 rok Il st 16 90
kuratela sagdowa
wczesnoszkolna Il rok Il st 35
Pedagogl_ka opiekunczo-wychowawcza I rok Il st 16 16
- |1 stopnia
Pedagogika resocjalizacyjna - 11 stopnia I rok Il st 16 16
I rok I st. 18
Praca socjalna Il rok I st. 19 57
1 rok I st. 20
Studia stacjonarne razem| 964




Tabela 2. Liczba studentéw na studiach niestacjonarnych w roku akademickim 2022/2023 (ze
wzgledu na kierunek, modut 1 rok studiow)

. Rok Liczba
Kierunek Modut studiow studentéw Razem
I rok 5-letnie 46
Pedagpglka przedszkolna i wczesnoszkolna I rok 5-letnie 54 144
5-letnie
I11 rok 5-letnie 44
| rok I st. 23
Pedago_glka opickunczo — wychowawcza I rok I st. 31 90
| stopnia
I rok I st. 36
I rok I st. 19
Pedago_glka resocjalizacyjna 1 rok I st. 29 66
| stopnia
11 rok I st. 18
wczesnoszkolna Il rok Il st. 81
Pedagoglka opiekunczo-wychowawcza Il rok Il st. 32 135
Il stopnia
menadzer o$wiaty Il rok Il st. 22
Pedagogl_ka opiekunczo — wychowawcza | rok Il st 97 o7
- 11 stopnia
Pedagogika resocjalizacyjna - 11 stopnia I rok Il st 17 17
Praca socjalna | stopnia 11 rok I st. 16 16
Praca socjalna Il stopnia Il rok Il st. 14 14

Studia niestacjonarne razem 509

W stosunku do ubiegtego roku liczba studentéw studiow stacjonarnych wzrosta (o 19 osob),

natomiast liczba studentéw studiow niestacjonarnych zmalata (o 119 osdb).



1. MONITOROWANIE KOMPETENCJI I DOSWIADCZENIA ORAZ
KWALIFIKACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 1 INNYCH OSOB
PROWADZACYCH ZAJECIA ZE STUDENTAMI I DOKTORANTAMI

Proces monitorowania kompetencji 1 doswiadczenia oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich i1 innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami na Wydziale
Nauk o Edukacji UwB odbywa si¢ wedtug kryteriow zawartych w § 4 Uchwaty nr 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku w sprawie ustalenia zasad dzialania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie w Biatymstoku..

W ramach Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia realizowane sg

prace, ktore dotyczg systematycznej analizy i oceny:

1) pracownikéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych pod kqtem podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich

Na podstawie corocznych sprawozdan sktadanych przez nauczycieli akademickich
w terminach wyznaczonych przez Dziekana odbywa si¢ ocena kadry naukowo-dydaktycznej
pod katem podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Karty osiggnie¢ i wynikow pracy
nauczyciela akademickiego zawieraja informacje dotyczace kursoéw, szkolen, konferencji
krajowych 1 migdzynarodowych, w ktorych uczestniczyt pracownik, ich organizacji,
uczestnictwa w kongresach, zjazdach, sympozjach naukowych itp.

Przeglad 1 analiza kart osiggnie¢ 1 wynikéw pracy nauczycieli akademickich pozwala
stwierdzi¢, Ze wszyscy nauczyciele realizujg formy doskonalenia i sg one zréznicowane. Sa to
zaréwno studia podyplomowe, webinaria oraz szkolenia.

W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Nauk o Edukacji odbyly si¢ kolejne
edycje stazy online dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych uczelni ukrainskich nt.
Drziatalnos¢ dydaktyczno-badawcza we wspodtczesnym uniwersytecie: wyzwania, przyktady
rozwiqzan, perspektywy. Dzigki kontynuacji spotkan uczestnicy mogli doskonali¢ kompetencje
w zakresie stosowania roznorodnych metod 1 form pracy ze studentami w ramach przedtozone;j
oferty oraz wzbogaca¢ warsztat badawczy w zakresie m.in. pisania artykulow naukowych oraz
pozyskiwania grantdbw na badania. Program koordynowata dr hab. Marta Kowalczuk-
Waledziak - prodziekan Wydzialu Nauk o Edukacji ds. wspoétpracy miedzynarodowe;j.
Wyktadowcy: prof. dr hab. Mirostaw Sobecki; dr hab. Alicja Korzeniecka-Bondar, prof. UwB;
dr hab. Tomasz Bajkowski, prof. UwB; dr hab. Urszula Wroblewska, prof. UwB; dr hab.



Krzysztof Sawicki, prof. UwB; dr Beata Kunat; dr hab. Bozena Tolwinska; lic. Tomasz
Krynicki.
W roku akademickim 2022/2023 podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli

odbywato si¢ poprzez udziat w projektach badawczych i dydaktycznych m.in.:

1. Dr hab. Marta Kowalczuk-Waledziak, prodziekan Wydziatu Nauk o Edukacji oraz dr hab.
Izabela Krasnicka, prof. UwB, prodziekan Wydziatu Prawa bg¢da uczestniczyly w nowym
projekcie Erasmus plus pt. MONEUL. Jego gléwnym celem jest rozwijanie wiedzy
studentek i studentéw z czterech uczelni w Mongolii na temat Unii Europejskiej, w tym jej

systemu prawnego i polityki edukacyjnej.

Projekt pt. ,, MONEUL - inclusive digital learning about the European Union for humanities,
languages and teacher training departments in Mongolia” bedzie realizowany w ramach
konkursu Erasmus plus (Capacity building in the field of higher education) przez
konsorcjum sktadajace si¢ z 6 podmiotow. To Vrije Universiteit Brussel (Belgia), European
Association for Education Law, Uniwersytet w Biatymstoku, Mongolian National
University of Education, Khovd Branch School of National University of Mongolia,
Graduate University of Mongolia i Gurvan Erdene Pedagogical University.

Gléwnym celem projektu MONEUL jest rozwijanie wiedzy studentek i studentow
z czterech uczelni w Mongolii - ksztalcacych si¢ na wydziatach filologicznych,
humanistycznych i pedagogicznych - na temat Unii Europejskiej, a w szczegdlnosci jej
struktury instytucjonalnej, systemu prawnego i polityki edukacyjnej, a takze dzialan w
zakresie transformacji cyfrowej, inkluzji i ochrony $rodowiska.

2. W latach 2022-2024 na Wydziale Nauk o Edukacji jest realizowany mig¢dzynarodowy
projekt Empowering Teachers for Automatic Recognition of learning periods abroad
(ETAR). Projekt jest finansowany ze srodkow UE, a jego koordynatorka z ramienia UwB
jest dr hab. Marta Kowalczuk-Walg¢dziak. W projekcie biorg udziat takze z ramienia UwB
(Jako trenerka i badaczka) — dr Anna Mtynarczuk-Sokotowska. Projekt powstal w ramach
konsorcjum obejmujacego organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ mobilnosciami uczniow
(EFIL - lider konsorcjum; YFU Estonia; AFS Poland; AFS Belgium Flanders;
Go!Network), instytucje akademickie (UwB) i stowarzyszenia ksztalcenia nauczycieli
(Estonian Teacher Association). Wydziat Nauk o Edukacji odpowiada za cz¢$¢ badawcza
projektu. W 2020 r. Komisja Europejska powotala zespdt ekspertow do opracowania
rozwigzan majacych na celu wypracowanie wspdlnych dla krajow UE mechanizméw

wspierajagcych uznawalnos$¢ efektow uczenia sie osiggni¢tych w okresach nauki za granica
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a nastepnie dostosowanie ich do kontekstow edukacyjnych panstw cztonkowskich. Celem
projektu ETAR jest implementacja w praktyce i sprawdzenie w toku badan uzytecznosci
tych rozwigzan, w szczego6lnosci za§ modelu rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie
przygotowania ich do automatycznego uznawania efektéw uczenia si¢ ucznidw szkot
ponadpodstawowych osiggnietych w okresach nauki za granicg, w trzech panstwach:
Estonia, Belgia i Polska. W projekcie bierze udziat 45 nauczycieli akademickich, 200
nauczycieli, 200 uczniéw, a takze 40 dyrektorow szkol, reprezentantow organizacji
zajmujacych si¢ wymiang uczniowska, ministerstwa edukacji oraz krajowych agencji
programu Erasmus+.

Projekt: Zwiekszenie kompetencji kadry dydaktycznej Uniwersytetu w Bialymstoku
z zakresu projektowania uniwersalnego realizowany byt w okresie: 01.10.2021 r. —
28.02.2023 r., wspotinansowany ze srodkow UE w konkursie NCBR. Gtownym celem
projektu bylo podniesienie kompetencji dydaktycznych w zakresie projektowania
uniwersalnego kadry dydaktycznej Uniwersytetu w Biatymstoku poprzez udzial m.in. w
szkoleniach, wizytach studyjnych, modyfikacji sylabusoéw, zaj¢¢ pilotazowych z zakresu
projektowania uniwersalnego, wydania monografii zbiorowej. seminarium metodycznym.
Grupe docelowa projektu stanowito 134 pracownikow, 14 jednostek organizacyjnych
(wydziatow 1 instytutow UwB). To nauczyciele akademiccy, ktorzy chcieli rozwing¢ swoje
kompetencje i wprowadzi¢ elementy projektowania uniwersalnego do realizowanego
programu ksztalcenia. Podniesienie kompetencji nauczycieli akademickich w zakresie
planowania zaje¢ dydaktycznych w mysl projektowania uniwersalnego, miato uwrazliwiac¢
spoteczno$¢ uniwersytecka na problemy ludzi o specjalnych potrzebach, ale tez utatwiac¢
takim osobom swobodny dostgp do ksztalcenia na Uniwersytecie w Biatymstoku.
Koordynatorem projektu byt dr hab. Tomasz Bajkowski, prof. UwB. W listopadzie 2022
roku odbyta si¢ wizyta studyjna w Dublinie pracownikéw naszego Wydziatu (razem z
reprezentantami innych jednostek UwB) w ramach projektu, ktorzy doskonalili swoje
kompetencje w zakresie projektowania uniwersalnego. Uczestnicy odbyli kilkanascie
spotkan z ekspertami w projektowaniu uniwersalnym, a takze mieli mozliwo$¢
obserwowania dobrych praktyk w tym zakresie w roznych instytucjach edukacyjnych.

. Na Wydziale Nauk o Edukacji realizowano roéwniez projekt: Dostepne Podlaskie —
szkolenia idoradztwo dla jednostek samorzadu terytorialnego, wspoifinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;j
na lata 2014-2020, w ramach osi priorytetowej 1. Efektywne polityki publiczne dla rynku

pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne.



Celem glownym projektu bylo podniesienie kompetencji pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego w zakresie stosowania rozwigzan ulatwiajacych zatrudnianie
0s0b niepetnosprawnych, podniesienie kompetencji koordynatorow dostepnosci w zakresie
zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem przez urzad zasad dostgpnosci oraz wdrozenie
wnioskow irekomendacji dotyczacych dostosowania procedur do potrzeb o0s6b
Z niepelnosprawnosciami w56  jednostkach samorzadu terytorialnego =z terenu
wojewodztwa podlaskiego w okresie do 31.10.2022 r. Pracownicy naszego Wydziatu byli
zaangazowani w realizacj¢ projektu, stuzyli wsparciem merytorycznym z zakresu
projektowania uniwersalnego, konsultowali audyty dost¢pnosci oraz poszerzali ramy
wspotpracy naszego wydzialu z jednostkami samorzadu terytorialnego. Koordynatorem
projektu z ramienia Uniwersytetu w Biatymstoku byt dr hab. Tomasz Bajkowski, prof.
UwB.

. Uniwersytet w Biatymstoku w partnerstwie z firmg Open Education Group w Biatymstoku
w okresie od 02.03.2020 r. do 30.09.2023 r. realizowat projekt Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju w ramach konkursu nr POWR.03.05.00-00-Pu27/19 nt. Eliminacja barier
elementem misji uniwersytetu. Implementacja zasad projektowania uniwersalnego,
wspoétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Dziatania 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. W ramach projektu zostaly
opracowane a nastgpnie wdrozone do programu studiow kierunkow: pedagogika
opiekunczo-wychowawcza, pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika, praca socjalna
obowigzkowe zajecia dydaktyczne z zakresu projektowania uniwersalnego. Ponadto 10
pracownikow Wydzialu Nauk o Edukacji odbyto szkolenie z zakresu projektowania
uniwersalnego. Koordynatorem projektu byt prof. dr hab. Marek Konopczynski. Eksperci
ds. merytorycznych z ramienia Uczelni: dr hab. Agnieszka Sakowicz-Boboryko, prof.
UwB, dr Dorota Otapowicz.

. W roku akademickim 2022/23 kontynuowana byla realizacja projektu Erasmus+ pt.
MELINC - Training Teachers for Inclusion in Mongolia. Projekt jest koordynowany
przez prof. Gracienne Lauwers z Vrije Universiteit Brussel. W projekcie biorg udziat
pracownicy Wydziatu Nauk o Edukacji (dr Marta Kowalczuk-Walgdziak — koordynator; dr
hab. Wioleta Danilewicz, prof. UwB; dr Urszula Bielecka; dr Tomasz Kasprzak) i Wydziatu
Prawa (dr Anna Drabarz; mgr Wojciech Zon).

Projekt: Stowniki Bibliograficzne Uczonych Polskich w ramach Narodowego

Programu Rozwoju Humanistyki


https://www.facebook.com/openeducation/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDtbcJAJk5gNsnaRPr6hyx8He2eA1fLXFLJQMFbXSGmcZ4V5Q7JG7q3jCQHLtMXx2bBTDr5uXH0cOwMj-d3jiJDGuJlrvoXyRoHmVTbpmo52hnSbgMODQNL7-gnPySjvnII_H59QnaUiTQL_bvXWJVnS78JVpLKJ0nNm7mR4gSL21py5tbmVQ20SgtE3mljEp9XOKefIU2Wu5N8Rw3ES_0V3bckdx9ZANP-2ZUXF_bTCWaW96cNUFl-Io6aErjUJidb4Zpt62K_c4ZvKOQMUn5-WhMFzXNgpQgKC3l8WmXR7deKGNHbphWNyvsFuJev5OcA2h1NktBQkMe_Z9qgNfrSxg&__tn__=K-R

Pracownicy Katedry Historii i Teorii Wychowania Wydziatu Nauk o Wychowaniu; prof. dr
hab. Elwira J. Krynska, dr Joanna Dabrowska, dr Agnieszka Suplicka, dr Lukasz Kalisz
zostali zaproszeni przez Polskag Akademi¢ Umiejetnosci w Krakowie (PAU) do udziatu
w projekcie: Stowniki Bibliograficzne Uczonych Polskich. Projekt byt finansowany przez
Narodowy Program Rozwoju Humanistyki. Okres realizacji projektu: 2019-2023.
Zamierzeniem projektu byto opracowanie obszernego stownika biograficznego polskich
naukowcow w poszczegolnych dziedzinach nauki. Zatozenie przyjete w przedstawianym
projekcie Polskiej Akademii Umiejetnosci bylo wydobycie, czesto z zapomnienia,
wszystkich, ktérzy zaznaczyli swa dziatalno$¢ w poszczegodlnych dziedzinach nauki
w Polsce przez publikacje, ksigzki, wyktady, ksztatcenie, organizacj¢ osrodkow itd. Liczba
badaczy, ktorzy zostali opracowani w o$miu stownikach biograficznych: polskich
archeologéw, astronoméw, botanikow, chemikow, fizykow, geologow, matematykow
I pedagogow, wynosita ponad 11 tysiecy, co wiclokrotnie przewyzsza liczbe o0sob
posiadajacych biogramy w istniejacych wydawnictwach encyklopedycznych. Stowniki
beda opublikowane w formie ksigzkowej oraz w postaci portalu udostepniajacego
opracowane biogramy. Portal utrzymywany bedzie na serwerach PAU rowniez po
zakonczeniu projektu, a w przysztosci bgdzie mogt by¢ rozbudowywany. Pracownicy
Katedry Historii i Teorii Wychowania opracowali biogramy zastuzonych profesoréw
pedagogéw oraz profesoréw innych dyscyplin naukowych zastuzonych dla pedagogiki, ze
wskazaniem ich wktadu w rozwd6j naszej dyscypliny. Projekt obejmuje 1 500 biograméow
pedagogdw polskich.

. Pracownicy wydziatu biorg dziat w projekcie Szkola dostepna dla wszystkich — szkolenia
nauczycieli specjalistow w zakresie udzielania adekwatnego do potrzeb wsparcia
uczniom, rodzicom i nauczycielom z uwzglednieniem zréznicowania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mlodziezy (Accessible School for All), w ramach
prac Zespolu 4: Prowadzenie dzialan integracyjnych wucznidow 1 ich rodzin
z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym uchodzcow. Projekt realizowany jest przez Instytut
Badan Edukacyjnych w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji 1 Nauki ze $rodkow
UNICEF. Celem gtownym projektu jest podniesienie kompetencji nauczycieli-specjalistow
w zakresie udzielania wsparcia dzieciom i uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, w tym dzieciom i uczniom bedacym uchodzcami
z Ukrainy, a takze integrowania zréznicowanego Srodowiska w klasie/szkole. Projekt
obejmuje dziatania szkoleniowe (cykl szkolen dla nauczycieli specjalistow) oraz naukowo-

badawcze (ocena skutecznosci interwencji).



Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli realizowane jest rowniez poprzez wyjazdy
na inne uczelnie w celu prowadzenia zaje¢, wizyt monitorujacych i wyjazdow szkoleniowych,

ktore odbywaty si¢ w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2022/2023.

Tabela 3: Udziat pracownikéw Wydziatu NoE w Programie Erasmus+

STA —wyjazdy w celu prowadzenia zajeé

Dr hab. Krzysztof Sawicki, prof.

UWB University of Patras (Grecja)

Dr hab. Alicja Korzeniecka-Bondar,

prof. UwB Instituto Politécnico de Coimbra (Portugalia)

Dr hab. Anna Jozefowicz, prof. University of Crete (Grecja)
uwB

Dr hab. Tomasz Bajkowski, prof. Burgas Prof. Assen Zlatarov University (Bulgaria)

UwB

Dr Agata Butarewicz-Glowacka University of Crete (Grecja)

Dr hab. Bozena Totwinska Instituto Politécnico de Coimbra (Portugalia)
Dr Tomasz Prymak University of Patras (Grecja)

Dr Anna Mtynarczuk-Sokolowska  University of Genova (Wtochy)

Dr Tomasz Prymak University of Genova (Wtochy)

STT — wyjazdy szkoleniowe

Drhab. Karol Konaszewski, prof. Burgas Prof. Assen Zlatarov University (Bulgaria)

uwB

Dr Katarzyna Szorc University of Patras (Grecja)

Dr Beata Kunat University of Patras (Grecja)

Mgr Jolanta Kotynska Instituto Politécnico de Coimbra (Portugalia)
Mgr Anna Dziejma Instituto Politécnico de Coimbra (Portugalia)
Mgr Ewa Wieremiejuk Instituto Politécnico de Coimbra (Portugalia)
Mgr Kamila Andrzejuk Instituto Politécnico de Coimbra (Portugalia)




Nowe doswiadczenia naukowe zdobyli uczestnicy stazy naukowych. W maju 2023
realizowaty naukowy staz zagraniczny W the Department of Pedagogy and Methodology of
Teaching, Faculty of Social Sciences, University "Prof. D-r Asen Zlatarov" in Burgas
(Bulgaria) nastepujace osoby:

— mgr Urszula Namiotko
— dr Marta Perkowska
— dr Krzysztof Czykier

W roku akademickim 2022/2023 2 pracownice Wydzialu zrealizowaty krajowe staze
naukowe:

1. dr hab. Elzbieta Jaszczyszyn, prof. UwB — Wydziat Nauk Spotecznych, Uniwersytet Slaski

w Katowicach
2. dr Emilia Jakubowska - Wydziat Nauk Spotecznych, Uniwersytet Slaski w Katowicach
Ponadto dr hab. Anna Jozefowicz zrealizowala miesigczny staz w ramach stypendium
w Uniwersytecie E6tvos Lorand (Wegry), Department of Foreign Langauge and Literature,
Faculty of Primary and Pre-school Education, w ramach Tempus Public Foundation.
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa sie rowniez poprzez
przygotowywanie wnioskéw o finansowanie projektow badawczych. W roku akademickim
2022/2023 dr hab. Karol Konaszewski, prof. UwB w ramach konsorcjum z Instytutem
Psychologii Polskiej Akademii Nauk kontynuowat realizacje grantu NCN o warto$ci 563 091
zt. Projekt pt. ,,Cechy osobowosci, zachowania agresywne i charakterystyki sytuacji
psychologicznych: badania wsréd nieletnich w otwartym vs izolacyjnym systemie
resocjalizacji” miat na celu analiz¢ uwarunkowan zachowan agresywnych w grupie mtodziezy
nieprzystosowanej spotecznie. Zamierzeniem projektu jest sprawdzenie roli cech osobowosci
(yjetych w modelu Big Five: np. otwartos¢, sumiennos¢, ugodowosé) i charakterystyk sytuacji
psychologicznych (odpowiadajacych taksonomii O$miu Diamentow Sytuacyjnych: np.
Obowigzek, Intelekt, Przeciwnos$ci, Towarzyskosc).

Ponadto Dr hab. Karol Konaszewski, prof. UwB otrzymal stypendium Ministra
Edukacji i Nauki dla wybitnych mlodych naukowcow. Stypendium przyznawane jest
badaczom wykazujacym si¢ znaczacymi osiggnigciami w dziatalnos$ci naukowej. Stypendium

zostalo przyznane na okres 3 lat, ich miesi¢czna wysokos$¢ wynosi 5.390 zt.

W roku akademickim 2022/2023 do Narodowego Centrum Nauki zostat ztoZzony
wniosek przygotowany przez mgr Natalie Gtodz pt. ,,Zrozumie¢ staro$¢” w ramach konkursu

SKN, dr Lukasz Kalisz ztozyt wniosek pt. Polityka spoteczna Panstwa Polskiego a dziatalnos¢
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opiekuncza organizacji dobroczynnych w wojewodztwie wilenskim w okresie I
Rzeczypospolitej” w ramach konkursu OPUS25, dr Alina Szwarc ztozyla wniosek pt.
”Edukacja regionalna w Polsce — zrodla, koncepcje, rozwigzania” w ramach konkursu
MINIATURAT.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli akademickich potwierdzone jest
przede wszystkim uzyskaniem przez nich tytulu lub stopnia naukowego i awansami z tego
wynikajacymi. W roku akademickim 2022/2023 dwoch adiunktow uzyskato stopien doktora
habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika.

Nauczyciele akademiccy podnosza réwniez swoje kwalifikacje podczas realizacji
stazow krajowych 1 zagranicznych. W roku akademickim 2022/2023 dr hab. Alicja
Korzeniecka-Bondar, prof. UwB i dr Tomasz Prymak odbyli wizyte studyjng na
Uniwersytecie w Patras w Grecji (Department of Educational Sciences and Early Childhood
Education) w ramach ,,Programu wymiany osobowej studentéw i naukowcéw w ramach
wspolpracy bilateralnej - oferta wyjazdowa 2022-2023” dofinansowanego z funduszy
Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA). Celem wizyty bylo rozpoznanie
doswiadczen opiekundw i studentéw kierunkdéw przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela w przedszkolach i klasach | — III dotyczacych mocnych i stabych stron praktyk
studenckich.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli odbywa si¢ takze poprzez wyjazdy
na konferencje naukowe o zasiggu krajowym 1 migdzynarodowym, organizacj¢ Wydziatowych
konferencji seminariow naukowych 1 webinariow, a takze dzigki uczestnictwu
w wyktadach i spotkaniach naukowych prowadzonych przez zaproszonych gosci z Polski
1 z zagranicy. Ponizej zostala umieszczona lista konferencji i seminariow naukowych
organizowanych przez pracownikow Wydzialu Nauk o Edukacji, w ktorych czynny udziat biorg

studenci w ramach dziatalnosci kot naukowych:

1. 18-19.09.2023., XV Konferencja z cyklu EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA pt.:
»Dzieci, mlodziez i dorosli w kontekscie migracji, uchodzstwa i traumy wojennej —
wyzwania i zadania edukacji” (organizatorzy: Katedra Edukacji Migdzykulturowe;j
i Elementarnej oraz Katedra Studidow Spolecznych i Edukacyjnych). Przedmiotem
konferencji uczyniono do$wiadczenia, wyzwania i zadania powstatle w ostatnich latach
w przestrzeni spoteczno-kulturowej w sferach mikro, mezo i makro dotyczace dzieci,
mtodziezy oraz 0sob dorostych. W ramach konferencji odbyly si¢ warsztaty szkoleniowe

nt. ,,Pracy z uczniami z do§wiadczeniem migracji oraz grupa zréznicowang kulturowo”,
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ktore dotyczyly mozliwosci psychologicznego wspierania dzieci, miodziezy 1 oséb
dorostych z doswiadczeniem migracji (ze szczegolnym uwzglednieniem uchodzstwa),
nauczania jezyka polskiego jako obcego oraz integracji rowiesniczej. Zaj¢cia byty
poprowadze przez osoby, ktore od lat zajmujg si¢ problematyka pracy z osobami ze
srodowisk migracyjnych zaréwno od strony teoretycznej, jak i praktyczne;.

19.06.2023., | Forum Tutoringu UwB. Badacze/badaczki ze szko6t ponadpodstawowych
iich tutorzy podsumowali efekty kilkumiesigcznej wspodtpracy w ramach programu ,,Uczen
jako badacz, naukowiec i odkrywca”. Wydziat Nauk o Edukacji byt reprezentowany przez:
dr hab. Alicj¢ Korzenieckg-Bondar, prof. UwB (tutorka) z Szymonem Gtadkowskim, Julig
Ochrymiuk 1 Anng Sadowska (tutees); dr hab. Monik¢ Haling Wroblewska, prof. UwB
(tutorka) z Zofig Ostrowska (tutee); dr Hanko-Kraszewska (tutorka) z Emilig Rakie¢ (tutee);
dr Marcuna Kolembg (tutor) z Marig Romantowska i Kajetanem Rudawski (tutees). Pani dr
hab. Marta Kowalczuk-Walgdziak byta koordynatorka i wspottworczyniag programu.
Uczniowie 1 uczennice w znakomity sposob zaprezentowali wyniki przeprowadzonych
badan empirycznych (ilosciowych i jakosciowych) oraz sformutowali trafne rekomendacje
dla praktyki edukacyjnej.

1.06.2023., Seminarium naukowe ,,Biograficzne, edukacyjne i artystyczne przestrzenie
tworczosci” (organizatorzy: Katedra Pedagogiki Porownawczej, Zaktad Psychologii oraz
Biatostocki Oddzial Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego).

1.06.2023., Seminarium naukowe ,Pedagogika spoleczna - dialog pokolen.
Teoretycznos$¢, politycznos¢, praktycznos¢” (organizatorzy: Zespot Pedagogiki
Spotecznej przy Sekcji Pedagogiki Spotecznej PAN i1 Zaktad Pedagogiki Spotecznej)
12.06.20223., Seminarium Naukowo-Dydaktycznym *""Edukacja-Rozwoj-Tworczos¢"
(organizatorzy: Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego, studenckie kola naukowe
Wydziatu Nauk o Edukacji UwB). Gosciem specjalnym seminarium byt dr Tomasz ¥.gczek
z Uniwersytetu im. Jana Kochanowskiego w Kielcach, ktéry wyglosil referat nt.

"Determinanty sukcesu zyciowego mtodziezy". Nastepnie efekty swoich prac

zaprezentowali Studenci i Studentki, dziatajace w Kotach Naukowych na naszym Wydziale:

,Inny poglad na zajeciach — czyli jak pedagogika specjalna moze nam pomodc w pracy”
(Koto Naukowe Pedagogiki Specjalnej); ,,Zalety 1 znaczenie wykorzystania gier
planszowych w nauczaniu klas 1-3” Aleksandra Kalinowska; ,,Ksztaltowanie kompetencji
matematycznych u dzieci” Monika Moczulska; ,,Edukacja 1 samorozwdj jako czynniki
zmiany postrzegania samego siebie” Paulina Chrostowska; ,,Wolontariat jako forma

aktywizacji zawodowej 1 spotecznej studentdéw” Martyna Dowgiert i Amelia Suchocka;
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10.

,Uzywanie urzadzen ekranowych przez dzieci — szansa czy zagrozenie” Anna Pruszynska;
,Postep bez rozwoju czy rozwdj bez postepu — analiza wspotczesnej cywilizacji” Klaudia
Wierzbowska; ,,Aktywno$¢ tworcza jako forma wspierania i animacji rozwoju dzieci,
mtlodziezy i os6b dorostych” (Koto Naukowe Kreatywnosci); ,,Kreatywnos$¢ w czasach
sztucznej inteligencji” Emilia Wasilewska; ,,Marny marazm czy drzwi do twérczego zycia
— problematyka DPSu XXI wieku” Jacek Sandomierski.

14.05.2023., Rodzinny Piknik Naukowy na Stadionie Miejskim w Bialymstoku. Impreza
byta kluczowym wydarzeniem XI1X Podlaskiego Festiwalu Nauki i Sztuki. Prace nad jego
przygotowaniami, organizacjg i reprezentacjg z Wydziatu Nauk o Edukacji koordynowata
dr Monika Zinczuk. Nasz Wydzial reprezentowali cztonkowie Kota Naukowego Tworczej
Resocjalizacji ,,Tabula Rasa”, ktorego opiekunem jest dr Anna Chanko-Kraszewska.
Wydarzenie promowali studenci: Ewa Demska, Agnieszka Supruniuk, Jakub Kosiorek,
ktorzy przygotowali Stoisko ,,Podr6z do Krainy Radosci”. Animacje zabaw i kontakty
z dzieémi 1 ich rodzicami dostarczyty wiele bogatych do$wiadczen pedagogicznych.
Drugim wydarzeniem z naszego Wydziatu byta ,,Ekspresja artystyczna, czyli malarstwo
Twoimi oczami”, przygotowane przez cztonkow Kota Naukowego Kreatywnosci, ktorego
opiekunem jest dr hab. Halina Wroblewska, prof. UwB., reprezentowane przez studentki:
Yane Loburak i Weronike Galinska. Mozna byto stworzy¢ swdj wlasny obraz poprzez
kombinacj¢ koloréw z uzyciem farb akrylowych, rozwijajac przy tym tworcze myslenie,
kreatywnos$¢ 1 ekspresje uczu¢. Powstato wiele pieknych, artystycznych wizji przyrody
1 otaczajgcego Swiata. Z wykonanych dziet stworzono mini wystawe.

22-26.05.2023., odbyla si¢ w Wiedniu 32 sesja Komisji ds. Zapobiegania Przestepczosci
i Wymiaru Sprawiedliwosci w Sprawach Karnych, zorganizowana przez Organizacje
Narodow Zjednoczonych. W panelu pt. ,,Uzywanie substancji psychoaktywnych przez
mtodziez w placowkach resocjalizacyjnych” udziat wzieli: dr hab. Krzysztof Sawicki, prof.
UwB; mgr Izabela Waszkiewicz oraz doktoranci Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
UwB: mgr Piotr Wieclawski, mgr Anna Lukasiak, mgr Jessica Kristin Nowak oraz
absolwentka WNoOE mgr Natalia Szklanko. W trakcie wystagpien omowiono wyniki badan
partycypacyjnych przeprowadzonych w 2021 roku w Zakladzie Poprawczym
w Biatymstoku.

27.04.2023., wyklad dr hab. Anny Sajdak-Burskiej, prof. UJ nt. ,,Konserwatyzm
i nowoczesnos$¢ w edukacji. Otwarcia i pulapki”.

21.04.2023., Seminarium "The teaching-research nexus in higher education:

paradoxes, myths, and practices" w ramach Dni Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu
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11.

12.

13.

14.

15.

w Bialymstoku (organizatorzy: Wydziat Nauk o Edukacji 1 Wydziat Prawa Uniwersytetu
w Bialymstoku oraz Akademia Leona Kozminskiego). Podczas tego seminarium wyktad nt.
"Becoming a research evidence-informed teacher. The role of initial and professional
learning" wygtlosita prof. Georgeta lon z Autonomicznego Uniwersytetu w Barcelonie. Po
seminarium odbyta si¢ debata z udzialem naukowcow reprezentujacych prawo i pedagogike
nt. How can we strengthen the relationship(s) between research and teaching in higher
education?

21.04.2023., Seminarium naukowo-dydaktyczne: ,,Przygotowanie studentow do
zawodu nauczyciela przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej — konteksty teoretyczne
i praktyczne” (organizator: Zaktad Pedagogiki Przedszkolnej 1 Wczesnoszkolnej).
Seminarium bylo przedsigwzigciem cyklicznym, podsumowujacym rok realizacji praktyk
pedagogicznych studentdw kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.
Stanowito forum wymiany mysli naukowej, doswiadczen migdzy studentami,
nauczycielami akademickimi i nauczycielami przedszkoli i szkdt, stluzace podniesieniu
jakosci praktycznego ksztalcenia studentow do zawodu nauczycielskiego. Rownie istotnym
celem tego przedsiewzigcia bylo podtrzymanie wspotpracy migdzy uczelnig
a potencjalnymi pracodawcami oraz realizacja zobowigzan wynikajacych z podpisanych
porozumien mig¢dzy instytucjami — WNoE a placowkami o§wiatowymi.

20.04.2023., wyklad otwarty prof. Chrisa Browna (University of Warwick, Wielka
Brytania): "Close to practice research: making it happen and making a difference”.
(organizatorzy: Zaklad Pedagogiki Ogodlnej 1 Metodologii Badan Pedagogicznych
w Katedrze Studidow Spotecznych 1 Edukacyjnych oraz Sekcja Pedagogiki Ogolnej
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk).

24.03.2023., Miedzynarodowa konferencja naukowa pt. ,, WIELOWYMIAROWOSC
PROJEKTOWANIA UNIWERSALNEGO”. Celem konferencji bylo ukazanie
wieloaspektowego charakteru projektowania uniwersalnego. Debata naukowa
koncentrowata si¢ wokol teoretycznych koncepcji projektowania uniwersalnego oraz
mozliwosci praktycznej organizacji przestrzeni edukacyjnej i spotecznej dla osob ze
zindywidualizowanymi potrzebami w Polsce i na §wiecie.

16.03.2023., Seminarium Naukowe z udzialem prof. Lecha Witkowskiego oraz debata
wokot ksiazki ,,Uroszczenia 1 transaktualno§¢ w humanistyce. Florian Znaniecki:
dziedzictwo idei 1 jego pekniecia”.

16.12.2022., III Forum Doktorantow Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych

Uniwersytetu w Bialymstoku.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

6.12.2022., Seminarium naukowo-badawcze w ramach cyklu zainicjowanego przez dr
hab. T. Sosnowskiego nt. ,,Wolontariat studencki jako forma samodoskonalenia.
Rozwdj osobisty, spoleczny i zawodowy” (organizatorzy: Zaktad Pedagogiki Spotecznej,
Koto Naukowe Pedagogdéw Spolecznie Zaangazowanych, Naukowe Koto Mentoringu
1 Wolontariatu). Studenci zaprezentowali wyniki badan w nastepujacych wystapieniach:
,Pomaganie bez granic — wolontariat w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Aleksandra Omilianowicz i dr Agata Butarewicz-Glowacka; ,,Mentoring na rzecz dzieci
z pieczy zastepczej” Amelia Suchocka i Martyna Dowgiert; ,,”Wychowawca podworkowy
— od wolontariatu do zatrudnienia” Aleksandra Tomczyk; ,,Instruktor aktywnej rehabilitacji
— doswiadczenia z obozu organizowanego przez Fundacje Aktywnej Rehabilitacji” Elzbieta
Kujawa; ,,Usmiech leczy! Powaznie” Marta Gosiewska.

24.11.2022., V Miedzynarodowe Seminarium z cyklu ,,Rethinking Teacher Education
for the 21st Century”: ,,Jaki $wiat dorosli zostawiajg wspotczesnym dzieciom? Implikacje
dla ksztalcenia nauczycieli” zorganizowane z okazji Swiatowego Dnia Dziecka.
22.11.2022., Seminarium naukowe: THE NATURE OF CRIMINAL BEHAVIOR:
CRIME AND BIOLOGICAL AGING, ktore poprowadzit Dr Peter Tanksley
z University of Texas at Austin (USA). Wydarzenie bylo czescig cyklu seminariow
naukowych poswieconych biologicznym korelatom zachowan przestgpczych.

18.11.2022., KONFERENCJA ONLINE: , TEACHING AND RESEARCH IN
A CONTEMPORARY UNIVERSITY: CHALLENGES, SOLUTIONS, AND
PERSPECTIVES” podsumowujaca II edycje stazy dla pracownikoéw ukrainskich uczelni.
17.11.2022., Ogdlnopolska Konferencja: ,Wolontariat droga do praworzadnoSci.
Metody twérczej resocjalizacji” (organizatorzy: Towarzystwo Salezjanskie w Warszawie
przy wspolpracy z Wydziatem Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku).
14.11.2022., Seminarium naukowe: ,WWspomaganie dziecka w rozwoju osobowym.
konteksty pedagogiki pozytywnej' (organizator: Zaktad Pedagogiki Przedszkolnej
i Wczesnoszkolnej).

18.10.2022., wyklad profesora Zenona Gajdzicy nt. ,,Problem dezaktualizacji narzedzia
w badaniach podtuznych — kilka uwag na marginesie badan wtasnych nad edukacja
wlaczajaca ucznidw z lekka niepetnosprawnoscia intelektualng”.

17.10.2022., IV Ogélnopolska Konferencja: ,,Rewolucja malzenstwa” (organizatorzy:
Akademickie = Koto  Katolickiego  Stowarzyszenia  Mtlodziezy przy UwB,
Katedra Historii 1 Teorii Wychowania oraz Ksigznica Podlaska im. Lukasza Goérnickiego w

Biatymstoku). Podczas konferencji w Sekcji Miodych Naukowcow zostaty przedstawione
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wyniki badan, w nastepujacych referatach doktorantow i studentéw z Akademickiego Kota
Katolickiego Stowarzyszenia Mlodziezy przy UwB: Agnieszka Gronostajska ,,Zupetnie
inni czy tacy sami? Powodzenie relacji matzenskich”; Klaudia Wierzbowska ,,Przetom
historyczny uwarunkowaniem r6l malzenskich”, Paulina Kondzior ,Malzenstwo
fundamentem...”)

W dniach 11 oraz 12 pazdziernika 2022 roku na zaproszenie Zakladu Pedagogiki
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej na terenie Wydziatu Nauk o Edukacji pojawito sie
Mobilne Centrum Edukacyjne Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ 1 Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Przy wsparciu CEN
w Biatymstoku, ktory jest Regionalnym Punktem Informacyjnym FRSE zorganizowane
zostaty warsztaty po§wigcone nowym technologiom. Adresatami warsztatow byli studenci
pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz uczniowie szko6t podstawowych.
Inicjatywe przygotowano z mysla o zapewnieniu studentom oraz uczniom okazji do
poglebienia wiedzy 1 umiejetno$ci zwigzanych z dynamicznie rozwijajacymi si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Kluczowa czg$¢ programu stanowily
warsztaty, ukazujace migdzy innymi, jak za sprawa sprzetu elektronicznego przenies¢ si¢
do przestrzeni cyfrowej niemal wszystkimi zmystami oraz w jaki sposob komunikowac si¢
z robotami. MCE to wyposazona w sprz¢t klasopracownia "iLAB", ktorg studenci mogli
poznac jako jeden z typow przestrzeni edukacyjnych innych, niz klasyczna klasa w budynku
szkolnym. Doswiadczenia tego typu sa cenne miedzy innymi w przygotowywaniu
studentow do prowadzenia zaje¢ w ramach edukacji technicznej i informatyczne;j.
Aktywnosci w "iILAB" przewidziane dla studentow oraz uczniéw stanowily kolejng okazje
do wzmocnienia rozwijajacej si¢ sieci wspOlpracy Srodowiska akademickiego oraz

szkolnego, migedzy innymi w ramach dziatan ze Szkota Podstawowg nr 9 w Bialymstoku.

Obsady zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk o Edukacji UwB w porozumieniu
Z Dziekanem dokonuja kierownicy Katedr, Zaktadéw 1 Pracowni kierujac si¢ kwalifikacjami
zawodowymi poszczegolnych nauczycieli akademickich, tj. ich specjalizacja naukowa,
zainteresowaniami  badawczymi, dorobkiem naukowym oraz udokumentowanym
doswiadczeniem zawodowym.

Pracownicy Wydziatu odnosili kolejne sukcesy zawodowe m.in. przez otrzymanie stopni
naukowych, co jest wskaznikiem tego, ze dorobek naukowy i do§wiadczenie pracownikow
wzrasta. Stopien doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika

otrzymaty:
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e Marta Kowalczuk-Waledziak (2023);

e Bozena Totwinska (2023).
Nalezy podkresli¢, ze w dniu 27 kwietnia 2023 roku, Senat Uniwersytetu Zielonogorskiego
podjat uchwal¢ o nadaniu tytulu doktora honoris causa prof. dr hab. Markowi
Konopczynskiemu - wybitnemu pedagogowi resocjalizacyjnemu, posiadajgcemu autorytet
zarowno w srodowisku uczonych, jak 1 pedagogow-praktykdéw, humaniscie i spotecznikowi
aktywnie zaangazowanemu w sprawy oswiaty i wychowania a takze pomoc najbardziej
potrzebujacym, animatorowi i opiekunowi mtodych pokolen badaczek i badaczy.
Z kolei dr Emilia Jakubowska, autorka rozprawy doktorskiej pt. Wychowanie obywatelskie
w procesie edukacji wczesnoszkolnej napisanej pod naukowym kierunkiem promotor dr hab.
Elzbiety Jaszczyszyn, prof. UwB oraz promotor pomocniczej dr Joanny E. Dabrowskiej zajeta
I miejsce w konkursie, na najlepsza prac¢ magisterska i rozprawe doktorska poswigcong
spoteczenstwu obywatelskiemu, zorganizowanym przez Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego. W 24 listopada 2022 roku nagrode
laureatom wreczali Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego prof. dr hab. Piotr Glinski oraz
Dyrektor Narodowego Instytutu Wolnosci Wojciech Kaczmarczyk na uroczystej gali
w Warszawie.

Corocznie aktualizowany jest sktad kadrowy dla prowadzonych kierunkéw i1 poziomow
studiow zgodnie z przepisami wewnatrzuczelnianymi i wewnatrzwydziatowymi dotyczacymi
monitorowania standardow akademickich w ramach wydzialowego systemu zapewnienia
1 doskonalenia jakos$ci ksztatcenia.

Uwzgledniane s3 nastgpujace kryteria: stopien lub tytul naukowy oraz dorobek
naukowy w zakresie danego kierunku studiow. Systematyczna ocena sktadu 1 jakosci kadry
nauczajgcej na danym kierunku i poziomie studidw jest jednym z elementow monitorowania
standardow akademickich. Analizy i oceny sktadu i jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
dokonuje — jak co roku — Dziekan we wspotpracy z Prodziekanami w oparciu o karty obcigzen
dydaktycznych oraz dorobek naukowy pracownikéw zatrudnionych na Wydziale.

Obsadg¢ kadrowa dla wszystkich kierunkow i poziomoéw ksztalcenia prowadzonych na
Wydziale NoE UwB ustalono przed rozpoczeciem roku akademickiego 2022/2023. W zwigzku
z uruchomieniem nowych kierunkoéw wzrosta liczba godzin zajg¢ dydaktycznych, co przy
trudnos$ciach z uzyskaniem nowych etatow wigze si¢ z zatrudnianiem coraz wigkszej liczby
pracownikow z zewnatrz (42). Kierownicy Katedr i Zakladow obejmujg kontrolg takich
pracownikow w zakresie zgodno$ci ich kompetencji i do$wiadczenia oraz kwalifikacji

zawodowych z prowadzonymi zajeciami.
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Whnioski (rekomendacje dla WZJK):
— Nalezy kontynuowaé inicjatywy dotyczace zwigkszenia aktywno$ci pracownikoéw
w zakresie uzyskiwania grantow oraz zachg¢cania pracownikow do wyjazdow
zagranicznych, celem prowadzenia zajeé, w ramach programu Erasmus+ oraz
odbywania naukowych stazy zagranicznych.
Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
— Kolegium Dziekanskie w ramach zwigkszenia aktywnos$ci naukowej pracownikow
w obszarze wnioskOw o granty naukowe prowadzi systematyczng akcje informacyjna,
celem ktorej jest przekazywanie informacji pracownikom o konkursach na granty.
— Efektem zintensyfikowanej pracy wiadz wydzialu, zwlaszcza Prodziekan ds.
Wspotpracy Migdzynarodowej zwigkszyta si¢ liczba oséb realizujacych staze krajowe
(2) 1 zagraniczne (3) oraz 0s6b prowadzacych zajgcia na uczelniach zagranicznych

w ramach programu Erazmus+ (9 os6b).

2. MONITOROWANIE I DOSKONALENIE PROCESU KSZTALCENIA

Ocena procesu ksztatcenia na Wydziale Nauk o Edukacji UwB odbywa si¢ wedtug
kryteriow zawartych w § Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 roku. W ramach monitorowania i doskonalenia procesu ksztatcenia dokonano

analizy 1 oceny programu studiow oraz ich realizacji, odpowiednio do specyfiki ksztalcenia:

1) zgodnosci koncepcji ksztalcenia ze strategiq uczelni
Koncepcje ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych przez Wydzial NoE sa
spojne z zalozeniami dokumentu Misja i Strategia Rozwoju Wydziatu Pedagogiki

i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku na lata 2015-2024 (http://pedagogika.uwb.edu.pl/

strefa Wydziatu) oraz Uchwalg nr 1645 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 17 grudnia
2014 w sprawie Strategii rozwoju Uniwersytetu w Bialymstoku na lata 2014-2024

(http://uwb.edu.pl/misja-i-strategia-rozwoju-180).

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Nauk o Edukacji UwB wpisuje si¢ zarowno
w nadrzedng misje UwB, jak i jej cele strategiczne — w tym obszarze w analizowanym roku
akademickim 2022-2023 nie dokonano zadnych zmian. W szczegolnosci dotyczy celu

zwigzanego z wysoka jakoscig ksztatcenia np.:
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e powigzanie procesu ksztalcenia z prowadzonymi badaniami naukowymi (potwierdzanie
zgodno$ci prowadzonych badan z tematyka realizowanych przedmiotow przez
umieszczanie w sylabusie adekwatnych do tematow publikaciji),

e zwigkszenie zainteresowania studentoOw z zagranicy odbywaniem czesci studiow na UwB,

e unowoczes$nianie infrastruktury dydaktycznej i informatyzacja procesu ksztatcenia,

e rozwoj ksztatcenia doktorantow w Szkotach Doktorskich,

e wspolpraca z instytucjami z regionu w zakresie popularyzacji wiedzy oraz podejmowanie
przez pracownikow Wydziatu inicjatyw w tym zakresie.

W roku akademickim 2022/2023 Komisja ds. Weryfikacji efektow uczenia si¢ kontynuowata
podjete wczedniej dzialania w ramach bezposrednich dyskusji miedzy poszczegdlnymi

cztonkami komisji.

2) adekwatnosci programu studiow do zaktadanych efektow uczenia sie

W koncepcjach ksztatcenia wprowadzano w roku akademickim 2022/2023 niewielkie
zmiany w programie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej (opiniowane przez Komisje de,
Jakosci Ksztatcenia). Nadal koncepcje ksztalcenia zawieraja wszystkie wymagane elementy
m.in. moduly ksztalcenia, przypisane efekty uczenia si¢ itp. Opis efektow uczenia si¢
uwzglednia wiedz¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore student zdobywa w trakcie
studiow. Ze wzgledu na interdyscyplinarno$¢ koncepcji ksztalcenia na Wydziale Nauk
o Edukacji efekty uczenia si¢ umiejscowione sg3 w kilku dyscyplinach: pedagogice jako
dyscyplinie wiodacej, jezykoznawstwie, informatyce, naukach prawnych, naukach
socjologicznych, naukach o kulturze i religii, psychologii, filozofii, naukach o zdrowiu,
naukach o komunikacji spotecznej 1 mediach, naukach o zarzadzaniu i jakosci.

Program studiow wyposaza studenta w elementarng wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne, przygotowuje absolwentow do podjecia indywidualne;j
1 grupowej pracy w sektorze edukacji, umozliwia takze aplikowanie na studia doktoranckie.
Realizowany program studiow w petni umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektow uczenia sig.

W roku akademickim 2022/2023 Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sig

kontynuowata podjete wezesniej dziatania w w/w zakresie.
3) zgodnosci programu studiow (w tym form prowadzonych zajeé) z zakresem wiedzy,

umiejetnosci i kompetencji niezbednych do osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ oraz

dostosowania programu do specyfiki profilu i formy studiow
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Zaplanowane w programie studiow przedmioty, przypisane do nich tresci ksztalcenia
oraz dobrane metody dydaktyczne w peini umozliwiajg osiggni¢cie zaplanowanych efektow
uczenia si¢ dla profilu, poziomu i wymogow okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla
danego poziomu.

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy realizowane s3 glownie na wykltadach
z wykorzystaniem metod podajacych 1 problemowych, takich jak: wyklad z prezentacja
multimedialng czy wyktad informacyjny. Efekty uczenia si¢ w zakresie umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych realizowane sa gldwnie w czasie ¢wiczen i konwersatoridéw za pomoca
metod aktywizujacych i1 praktycznych, t.j.: dyskusja, praca samodzielna, praca w grupach,
prezentacja multimedialna wykonana przez studenta badz grup¢ studentow, analiza
przypadkow, ¢wiczenia na komputerze z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania,
analiza dokumentéw, itp. Szczegoétowe metody dydaktyczne wspomagajace osigganie przez
studentéw kierunkowych efektéw uczenia si¢ opisane sg w sylabusach przedmiotow.
Szczegolnie istotne s3 seminaria dyplomowe, ktore wraz ze wzrostem samodzielnos$ci studenta
przybieraja ksztalt indywidualnej relacji miedzy studentem a promotorem, w ktorej metody sa
tak dobierane, by najpeiniej stuzyly nabywaniu przez studenta umiejetnosci badawczych.
W procesie tym wazne sa takze indywidualne konsultacje (ustne i pisemne) studenta
Z promotorem.

Zaproponowane  moduly  ksztalcenia  odpowiadaja specyfice  profilu
ogolnoakademickiego 1 pozwalajg na osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia si¢
w obszarze wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

W roku akademickim 2022/2023 Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia
monitorowata zgodno$¢ programu studidw na poszczeg6élnych kierunkach z zakresem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do osiggnigcia zakladanych efektéw uczenia sig

I kontynuowata podjete wezesniej dziatania w w/w zakresie.

4) prawidlowosci stosowania punktow ECTS

Analiza programéw studiow na kierunkach realizowanych przez Wydziat Nauk
0 Edukacji UwB wskazuje na zgodnos¢ zaktadanych efektow uczenia sie¢ z KRK. Liczba
semestrow studidw oraz liczba punktow ECTS sa zgodne ze standardami ksztatcenia. Programy
studiow maja wlasciwie wyodrgbnione moduty ksztatcenia, do ktorych wlasciwie przypisane
sg efekty uczenia si¢ oraz punkty ECTS uwzgledniajace odpowiednie elementy naktadu pracy
studenta niezb¢dne do osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢. Opracowane programy

studiow umozliwiaja studentowi wybdor modutow ksztatcenia. Przypisane sa do nich punkty
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ECTS w wymiarze koniecznym do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
studiow.

Procentowy udzial punktow ECTS za zajecia wymagajace bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzacych zajecia oraz studentéw wynosi 50%
w kazdym z moduléw przewidzianych w planie studiow I 1 II stopnia (stacjonarnych oraz
niestacjonarnych). Szacowany naklad pracy studentéow mierzony liczbg punktow ECTS,
umozliwia studentom osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ (w tym w module
specjalistycznym przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela).

W roku akademickim 2022/2023 Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sie¢

kontynuowata podjete wezesniej dziatania w w/w zakresie.

5) zgodnosci tresci programowych zajec¢ zawartych w sylabusach z programem studiow

Dobor tresci programowych zawartych w sylabusach zgodny jest z programem studiow
1 zakladanymi efektami uczenia si¢. Widoczne jest powigzanie procesu ksztatcenia
z prowadzonymi badaniami naukowymi majace swoje odzwierciedlenie we wprowadzeniu
w sylabusach przedmiotéw odpowiedniego zestawu literatury z badan wtasnych oraz przegladu
literatury zagranicznej. Dobor tresci ksztalcenia, ale takze czas trwania ksztalcenia daja
mozliwo$¢ studentom na osiggnigcie zaprojektowanych efektow. W sylabusach przedmiotow
opisane s3 ponadto szczegdétowe metody dydaktyczne wspomagajace osiaganie przez
studentow kierunkowych efektow uczenia sig.

Wydzialowy Zespot ds. Weryfikacji Efektow Ksztatcenia dokonuje systematycznej
oceny programu studiow obejmujacej: weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ na podstawie analizy
zawartosci sylabusow (ECTS, tresci programowe, metody ksztalcenia, metody weryfikacji
1 oceny efektow uczenia si¢), ocen z poszczegdlnych przedmiotdw, prac koncowych oraz prac
dyplomowych. Wnioski z oceny programu studiéw przekazuje Dziekanowi i Radzie Wydziatu
w celu doskonalenia tego programu. Ostatni raport z 2017 r. zawierat analizy rozktadu ocen
zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz zawarto$ci sylabuséw B realizowanych przedmiotow.

W roku akademickim 2022/2023 Komisja ds. Weryfikacji Efektow Uczenia sig

kontynuowata podjete wezesniej dziatania w w/w zakresie.
6) sposobie weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spolecznych na kazdym etapie ksztalcenia (np. adekwatnosci zakresu

wymagan i form oceniania wobec zakltadanych efektow uczenia sig¢) oraz dostepu
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studentow i uczestnikow studiow podyplomowych do informacji na temat stosowanych
zasad oceniania

Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ z zastosowaniem
zréznicowanych form sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejetnosci albo
kompetencji spotecznych, ktérych dotycza te efekty. Monitorowanie efektow uczenia si¢ na
ocenianym kierunku 1 i Il stopnia oraz jednolitych 5-letnich studiach magisterskich odbywa sie¢
za pomoca prac etapowych, w tym zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych, oraz prac
dyplomowych. W sylabusach przedmiotowych koordynatorzy opracowuja metody
sprawdzenia efektow uczenia si¢. W rubryce ,,Metody i kryteria oceniania” znajdujg si¢ m.in.:
kolokwium, referat, praca pisemna, projekt (indywidualny i grupowy), egzamin ustny, egzamin
pisemny, itp. Nauczyciel akademicki na pierwszych zajgciach omawia sylabus (udostepniony
studentom w USOS Web), informuje jakiego rodzaju wiedz¢, umieje¢tnosci i kompetencje
spoteczne student nabgdzie w ramach przedmiotu oraz w jaki sposob beda one weryfikowane,
jaka problematyka przewidziana jest do realizacji, w oparciu o jaka literature, wymagania
konieczne do zaliczenia przedmiotu, naklad pracy studenta i nauczyciela, liczba punktow
ECTS, terminy konsultacji. Student moze liczy¢ na wsparcie udzielane w procesie uczenia si¢
ze strony nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (m.in. konsultacje
mailowe 1 w siedzibie Wydziatu).

Osigganie efektoéw uczenia si¢ monitorowane jest: 1) przez poszczegdlnych
prowadzacych zajecia, przy okazji a) roznorodnych prac czastkowych (np. kolokwia, referaty,
projekty, itp.), b) obserwowania aktywnos$ci studenta oraz sposobu realizacji podejmowanych
zadan; c) zaliczen 1 egzaminow pisemnych lub ustnych; 2) na zakonczenie procesu studiowania
(proces dyplomowania). Osigganie efektow uczenia si¢ okresowo monitorowane jest przez
Wydziatlowy Zespdt ds. Weryfikacji Efektow Ksztatcenia.

Stosowane metody weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢
oraz postepOw w procesie uczenia si¢ sg dostosowane do rodzaju i formy realizacji danego
przedmiotu oraz przypisanych efektow uczenia si¢. W przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, weryfikacja osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia si¢ odbywa si¢ przez biezaca kontrole postgpodw w nauce, z tym ze
przeprowadzanie zaliczen 1 egzamindw konczacych okre$lone zajecia odbywa sie¢

z wykorzystaniem narzedzi rekomendowanych przez JM Rektora UwB.

7) systemu weryfikacji konicowych efektow uczenia sig¢
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Na Wydziale Nauk o Edukacji UwB obowigzuja odpowiednie procedury przyjete
Uchwatg Rady Wydziatu NOoE UwB. Okreslajg one m.in. terminy sktadania przez promotorow
w dziekanatach wykazu tematéw prac dyplomowych studentow ostatniego roku studiow
przygotowujacych w danym roku akademickim prace magisterskie i licencjackie do ich obrony,
tryb zatwierdzania tematow prac dyplomowych, podstawy i tryb dokonywanej oceny
samodzielnosci pracy, wykorzystania jednolitego systemu antyplagiatowego JSA. Tematy prac
dyplomowych powinny by¢ adekwatne do kierunku studiow oraz nawigzywac do realizowane;j
przez studenta specjalnosci.

Okreslono, ze warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

e zaliczenie przedmiotow objetych planem studidw i zdanie obowigzujacych egzamindéw
oraz spelienie innych wymagan przewidzianych planem studiéw, a tym samym uzyskanie
wymaganej liczby punktow ECTS

e zlozenie pracy dyplomowej najpdzniej do konca sesji gtownej (Dziekan moze przedtuzy¢
termin ztozenia pracy dyplomowej do konca sesji poprawkowej)

e uzyskanie pozytywnego raportu dotyczacego pracy z programu antyplagiatowego JSA oraz
pozytywnych ocen (promotora i recenzenta) z pracy dyplomowej

e zamieszczenie przez studenta pracy w Archiwum Prac Dyplomowych zgodnie
z obowigzujacymi wymogami.

Proces dyplomowania jest koncowym weryfikatorem efektow uczenia sig.

W tym zakresie w roku akademickim 2021/2022 Komisja ds. Weryfikacji efektow
uczenia si¢ kontynuowata podjete wezesniej dziatania. Szczegotowej analizie poddano uwagi
krytyczne zawarte w Raporcie PKA z dnia 17 czerwca 2021 roku dotyczace kryteriow oceny
prac promocyjnych. Cztonkowie Komisji podj¢li dziatania ukierunkowane na opracowanie
precyzyjnych elementow sktadowych, ktore powinny by¢ zawarte w pracach promocyjnych
(beda mogly stanowi¢ kryteria oceny tych prac). Opracowany Projekt kryteriow oceny prac
promocyjnych (zgodnie z aktualnym formularzem), fragmenty z Raportu PKA oraz pismo
przewodnie do Pana Dziekana zostato przekazane do sekretariatu Dziekana pod koniec maja
2022 (catos¢ w Zalaczniku).

Cztonkowie Komisji nadal oczekuja na reakcje Kolegium Dziekanskiego na zlozony
Projekt kryteriow oceny prac promocyjnych, sugestie zmian czy propozycje modyfikacji, co

umozliwi zakonczenie podjetych dziatan i ewentualne rozpoczgcie nastgpnych.

8) realizacji programu praktyk studenckich w odniesieniu do zakladanych efektow uczenia sie
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Zgodnie ze standardami ksztalcenia na kierunkach pedagogika, praca socjalna,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza, pedagogika specjalna, pedagogika resocjalizacyjna
I pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna studenci stacjonarni i niestacjonarni Wydziatu
Nauk o Edukacji mieli mozliwo$¢ konfrontacji zdobytej wiedzy teoretycznej w praktyce.
W roku akademickim 2022/2023 studenci studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia
i jednolitych studiow magisterskich realizowali praktyki w roznych placowkach i instytucjach
na terenie Bialegostoku i wojewodztwa, adekwatnie dobranych do profilu ksztatcenia.
W analizowanym roku akademickim studenci zrealizowali praktyki w juz tylko w trybie
stacjonarnym, co pozwolito na osiggniecie zaktadanych efektow uczenia si¢. Nastapil powrot
do wczesniejszych programéw i instrukcji dotyczacych sposobow realizacji praktyk. PraktyKi
studenckie realizowane byty zgodnie z Regulaminem Praktyk Wydziatu Nauk o Edukacji UwB
w instytucjach zwigzanych ze studiowanym kierunkiem. Stosowany byt wiasciwy system ich
kontroli i zaliczenia.

Efekty uczenia si¢ przypisane do praktyk sg zgodne z efektami uczenia si¢ przypisanymi
do pozostalych zaje¢ lub grup zaje¢ - tresci programowe okre§lone dla praktyk, wymiar
godzinowy praktyk i przyporzadkowana im liczba punktow ECTS, umiejscowienie praktyk
w planie studiéw, jak rowniez dobor i weryfikacja miejsc odbywania praktyk zapewniaja
osiggnigcie przez studentéw efektoOw uczenia sie.

Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia dokonal wnikliwej analizy planu studiow pod katem
rozktadu praktyk w poszczegélnych latach na kierunku pedagogika przedszkolna
I wczesnoszkolna oraz pedagogika specjalna, wraz z kolejnym rokiem realizacji studiow
5-letnich realizowane byty nowe praktyki zawodowe przewidziane dla tych kierunkéw. Duzym
ulatwieniem organizacyjnym okazalo si¢ przesunigcie (zamiana) termindow realizacji praktyk
na Il i IV roku w celu lepszego wykorzystania placowek wspotpracujacych w tym zakresie
z Wydziatlem NoE. Dla kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna stworzono
mozliwo$¢ realizacji praktyki w czasie wakacji (II rok) w ramach potkolonii realizowanych
przez Wydziat NoE i Fundacj¢ DziataMY. Duzym wyzwaniem organizacyjnym i logistycznym
bylo przygotowanie praktyk w szkotach 1 przedszkolach dla III roku pedagogiki przedszkolnej
1 wezesnoszkolnej studidw niestacjonarnych. W planie studiéw praktyki te maja charakter
nieciagty 1 odbywaja si¢ w placoéwkach w piatki.

Metody weryfikacji i oceny osiggania efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk
przez studentow, a takze sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich
trakcie celow, umozliwilty skuteczne przeprowadzenie ich ewaluacji i sprawdzenie osiaggnigcia

efektoOw uczenia si¢ przez studentow.
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Wydzial kontynuuje dziatania zmierzajace do poszerzenia bazy placéwek, w ktorych
mozliwe jest odbywanie ksztalcenia praktycznego studentéw. Zawarte zostaly Kkolejne
porozumienia dotyczace wspolpracy z panstwowymi i pozarzadowymi instytucjami
1 organizacjami. Oferta placowek, w ktérych studenci Wydziatu NoE UwB moga realizowac
praktyki aktualnie obejmuje ponad 500 podmiotow.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 30 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 30 wrzesnia
2016 r. w sprawie studenckich praktyk zawodowych ze zmiang wprowadzona Zarzadzeniem nr
5 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 19 stycznia 2018 r. przeprowadzone zostaly
anonimowe ankiety oceny praktyk zawodowych. Nie wszyscy studenci realizujacy praktyki
dokonali ich oceny. W raportowanym roku akademickim 2022/2023 ocen praktyk dokonato 34
studentow (2,2% realizujacych praktyki). Odsetek studentéw biorgcych udziat w ankietyzacji jest

taki sam, jak w roku ubieglym.

Tabela 4. Ocena organizacji i realizacji praktyk (w %)

OCENA ORGANIZACJI 1 REALIZACJI PRAKTYK

zdecydowanie
NIE
NIE

ani tak ani nie
TAK

zdecydowanie
TAK

Czy informacje na temat organizacji i przebiegu praktyk

zamieszczone na stronie internetowej Wydziatu Nauk o 59 8,8 38,2 47,1
Edukacji UwB byly wystarczajace?
Czy proces kierowania na praktyke prowadzony przez Wydziat
Nauk o Edukacji UwB byt dla Pani/Pana zrozumialy? 9.1 3,0 3,0 303 45
Czy praktyka byta odbywana zgodnie z programem i 29 97 1
regulaminem praktyk? ’ ’
Czy instytucja przyjmujaca zapewnita Pani/Panu opieke 59 941
sprawowang przez osoby z do§wiadczeniem zawodowym? ' '
Czy instytucja przyjmujaca na praktyke zapewnita Pani/Panu 59 941
planowany wymiar godzin realizacji praktyki? ’ ’
Czy przydzielane Pani/Panu w trakcie praktyki zadania byty
: 59 941

zgodne z programem praktyki?
Czy przed rozpoczgciem praktyk zapoznal/a sig¢ Pan/Pani z

- 100,0
Regulaminem, programem oraz harmonogramem praktyk?
Czy uczestniczyl/a Pan/Pani w zebraniu dotyczacym organizacji
) ; . 18,2 81,8
i przebiegu praktyki?
Czy korzystal/a Pan/Pani z pomocy opiekuna praktyk z ramienia 8.8 382
Uczelni? %8, '
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Czy od opiekuna praktyk ze strony Uczelni uzyskal/a Pan/Pani
informacje dotyczace organizacji praktyk, ich przebiegu,
przygotowania dokumentéw wymaganych do ich zaliczenia?

8,8

91,2

Organizacja i realizacja praktyk przez zdecydowang wigkszo$¢ studentow zostata
oceniona dobrze lub bardzo dobrze (tak, zdecydowanie tak ) i odnosi si¢ to do dziewigciu
kryteriow ocenianych przez studentow (poza pytaniem: Czy korzystat/a Pan/Pani z pomocy
opiekuna praktyk z ramienia Uczelni?). Odsetek 0sob wyrazajacych negatywne opinie byt tak

znikomy, ze przy globalnej liczbie (46 0sob) oceniajacych praktyk jest bez znaczenia.

Tabela 5. Ocena rezultatow zrealizowanych praktyk (w %)

przestrzeganie zasad etyki i tajemnicy zawodowej?

Jak wynika z analizy danych przedstawionych w tabeli 5. wigckszos¢ badanych

studentow deklarowata zadowolenie ze zrealizowanej praktyki i dobrze lub bardzo dobrze (tak;

zdecydowanie tak) ocenita rezultaty zrealizowanych praktyk.
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OCENA REZULTATOW ZREALIZOWANYCH S L S < g

PRAKTYK s | Z | x| & | 2
g = E:
) c >
D < 3
R R

Czy jest Panl{Pan zadqwolona/zadowolony ze 8.8 118 | 794

zrealizowanej praktyki?

Czy p_raktyka pgzwolﬂa}_Panl/Panu na poznanie struktury 3.0 152 | 818

organizacyjnej instytucji?

Czy praktyka pOZ\,zvolﬂa Pani/Panu na poznanie zasad 2.9 118 8.8 76.5

obiegu dokumentow?

Czy pr‘aktyka pqzwoma} Pan1/P'f1.nu na poznanie przepisow 5.9 8.8 8.8 76,5

regulujacych dziatanie instytucji?

Czy podczas praktyki mial/a Pan/Pani mozliwos$¢

wykorzystania zdobytej podczas studiow wiedzy 8,8 59 32,4 | 529

teoretycznej?

Czy zreahz_(_)wana praktyka wzmocnita Pani/Pana poczucie 5.9 324 | 618

kompetencji zawodowych?

Czy infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych

odbywat/a Pan/Pani praktyke pozwalata na realizacj¢ 11,76 | 88,24

programu praktyki?

Czy podczas realizacji praktyki zwracano uwage na 2.9 176 | 79.4




Uwage nalezy zwroci¢ na fakt, ze w komentarzach (4) pojawily si¢ opinie studentow
niestacjonarnych, dla ktorych potaczenie realizacji praktyk z obowigzkami (praca, rodzing) jest
rzeczywiscie duzym wyzwaniem. Wyrazone przez studentdow uwagi, co do elastycznosci
terminoOw realizacji praktyk powinny by¢ wziete pod uwage. Komentarzy dotyczacych
organizacji, przebiegu i rezultatow praktyk pedagogicznych bylo tak mato, ze ponizej
zaprezentowane sg wszystkie wyrazone opinie:
— Nie do konca bylo wyjasnione na zebraniu sposob wypetniania dziennikow
i w konsultacji z innymi studentkami wigkszos¢ osob miata inaczej uzupetnione karty
zajec.
— Placowka w ktorej odbytam praktyki tak mi si¢ spodobala ,ze z przyjemnoscig wroce
tam za rok.
— Uczelnia powinna podchodzi¢ bardziej elastycznie do czasu w jakim robione sg
praktyki na studiach niestacjonarnych.
— Na studiach niestacjonarnych czesto zdarza sig, Ze ciezko jest odby¢ praktyki ciggiem
w danym okresie, powinno uwzglednia¢ si¢ mozliwosci i czas studenta np. Odbywanie
praktyki przez mniejszq liczbe dni w tygodniu a diuzszy czas np miesigc. Ostatecznie
powinna decydowac liczba godzin odbytej praktyki a nie dni, w jakich byla robiona.
Oceny podjetych przez Wydzial Nauk o Edukacji UwB dziatan sktadajacych si¢ na proces
ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023 dokonato tylko 59 studentow (rok wczesniej 121),
co stanowi 3,03% uprawnionych. W tym badaniu odnotowano zdecydowany spadek liczby
0sob w stosunku do ubiegtego roku. Nalezy zaznaczy¢, ze w zwigzku ze spadajaca liczba osob
dokonujacych ewaluacji Samorzad Studencki na Wydziale NoE przeprowadzit akcje promujaca

ankietyzacje 1 wyjasniajacg korzysci z niej wynikajace.

Tabela 6. Ogodlna ocena kierunkow studiow w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB
(w %)

X o| .—
8 2 IS
o| x c vo| @ 9
c| S| c| | | 2

, , © v— I — © e)

OGOLNA OCENA KIERUNKU STUDIOW s Bl x| g 3 &
o = 8 o o
3 < S| =
N N| @

Czy biorac pod uwage wszystkie aspekty procesu

ksztatcenia, jest Pan/Pani zadowolony (a) z odbywanych 27,1145,8|18,6| 6,8| 1,7

studiow?
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Czy uwaza Pan/Pani, ze dostgpnos¢ i jakos¢ pomocy

naukowych i specjalistycznego sprzetu jest wystarczajgca? 23,71/1390/1691186) 17

Czy uwaza Pan/Pani, ze sposob prowadzenia zaje¢ 1 metody

nauczania sg na ogéot odpowiednie? 119157.6/203) 68| 34

Czy uwaza Pan/Pani, ze oferta wyboru przedmiotow

dodatkowych (fakultetow itp.) jest wystarczajaca? 186/356/27.1)10.2| 85

Czy uwaza Pan/Pani, ze proporcje mi¢dzy zajgciami

praktycznymi a teoretycznymi sa wlasciwe? 16,9128,8|153120,31 18,6

Czy zalezatoby Pan/Pani na tym, by intensywno$¢ nauki na

Pana/Pani kierunku byt wigksza niz obecnie? 119123,7118,6123,7) 22

Prezentowane w tabeli wyniki wskazujg na to, ze wigkszo$¢ badanych studentow
pozytywnie ocenia kierunek studiow. Zadowolonych z procesu ksztatcenia na odbywanych
studiach (odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak) jest 72,9% badanych studentow.
Dostepnos¢ oraz jakos¢ pomocy naukowych i specjalistycznego sprzetu, jako wystarczajaca
ocenito blisko 50% badanych. Blisko 70% badanych studentow ocenito, ze sposoby
prowadzenia zajec¢ i metod nauczania sg odpowiednie (odpowiedzi zdecydowanie tak; raczej
tak). Oferta wyboru przedmiotéw dodatkowych (fakultetow, wyktadow monograficznych itp.)
jest wystarczajaca w ocenie ponad potowy badanych (54,2). Nieco mniej niz potowa badanych
(45,7%) wskazuje, ze proporcje miedzy zajeciami teoretycznymi i praktycznymi sg wlasciwe.
Trzecia czgs$¢ ankietowanych 35,6 % deklaruje, ze zalezy im na wigkszej intensywnosci nauki

na kierunku, wigcej osob (45,7%) twierdzi, ze nie odczuwa takiej potrzeby.

Tabela 7. Ocena poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego w opinii studentow
Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

>

S| T

N > o

= 2 <] o| .2

S| gl £ SIS 2

. . . . o o 2 2| 8| & 8

Oceniane kategorie zajeé o 2 g2 N|=| 2|3

S| O N < °

s o e ®

0 0
Wyktady 23,7(42,4\27,1| 68| O 0
Cwiczenia i konwersatoria 32,2139,0/123,7| 34| 0| 1,7
Seminaria i proseminaria 20,3|18,6| 3,4| 3,4| 3,4/50,8
Przedmioty fakultatywne 51(20,3(18,6| 1,7| 3,4/50,8
Lektoraty 20,3(35,6(23,7| 34| 3,4/13,6
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Warsztaty i laboratoria 16,9(32,21136| 1,7| 0]35,6

Praktyki i zajecia poza Uczelnig 28,8254 6,8 51|51|28,8

Celowos¢ prac zadawanych do samodzielnego

: . 13,6(42,4|23,7|10,2| 51| 5,1
przygotowania lub opracowania

Indywidualne konsultacje 16,9140,7|18,6 0| 0[220| 1,7

Uzyskane wyniki wskazuja na to, ze Sposrod form zaje¢ prowadzonych na Wydziale
Nauk o Edukacji UwB w roku akademickim 2022/2023 studenci najwyzej (bardzo dobrze,
dobrze) ocenili ¢wiczenia i konwersatoria (71,2 %). Nieco nizej zostaly ocenione wyktady
66,1%. Studenci wysoko cenig sobie rowniez indywidualne konsultacje (57,6%), lektoraty
(55,9%), praktyki i zajgcia poza Uczelnig (54,2%) oraz warsztaty i laboratoria (49,1%), w
dalszej kolejnosci znalazly si¢ proseminaria i seminaria (38,9%). Kategoria sensowno$¢ i
przydatnos¢ prac zadawanych do samodzielnego przygotowania uzyskata wzrost pozytywnych
ocen w stosunku do ubiegtego roku , co dato 56,0% (w stosunku do 46,3% w ubieglym roku)
odpowiedzi bardzo dobrze i dobrze. Przedmioty fakultatywne w sprawozdawanym roku
uzyskaty 25,4%, przy czym miaty najwyzszy odsetek odpowiedzi negatywnych.

Studenci wskazywali rowniez na mozliwo$ci zmian w celu poprawy ogodlnej jakosci
ksztalcenia na Wydziale Nauk o Edukacji UwB. Podobnie jak w poprzednich latach
powtarzaja si¢ apele o:

- zwigkszenie liczby godzin zaj¢¢ praktycznych,
- wiecej zaje¢ praktycznych poza uczelniag w placéwkach dotyczacych wybranych
kierunkow.

Na pytanie: Co zdaniem nalezatoby zmieni¢ przede wszystkim, by poprawi¢ og6lng jako$é

ksztalcenia na Pana/Pani kierunku? Studenci wskazywali:

— Czestsze obserwowanie wyktadowcow

— Moim zdaniem warto popracowac nad sposobem realizowania niektorych wyktadow,
aby byly one wzbogacone o nowoczesne metody. Kolejna proponowana przeze mnie
zmiana dotyczy zmiany listy Promotorow. Warto weryfikowac czy kazda osoba jest w
stanie spelni¢ wymagania, ktore wigzq si¢ z petnieniem owej funkcji.

— Moim zdaniem, aby poprawic¢ ogolng jakos¢ ksztalcenia mojego kierunku powinno by¢
wyrownanie odpowiednio proporcjonalne miegdzy teorig a praktykq. Uwazam, zZe
zdecydowanie na moim kierunku byto zbyt duzo teoretycznej wiedzy, a za mato
praktycznej.

— Wymieni¢ niektorych wyktadowcow szczegolnie tych starszych
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— Prace na zajeciach powinny by¢ w wiekszej mierze indywidualne, poniewaz studenci nie
przyktadajq sie do prowadzonych zajec i ,,siedzq na telefonach,, a prowadzqcy zadajg
same prace w grupie, gdzie zazwyczaj jedna tylko osoba pracuje ktora stuchata

— Zmiana wyposazenia niektorych sal czyli bardzo niewygodne krzesta z podstawkq na
zeszyt. Przy bardzo diugich wyktadach boli kregostup dla studentéow (np. sala nr 204
wydziat Nauk o Edukacji)

Wsrod komentarzy pojawito si¢ wiele od studentow niestacjonarnych i dotyczyty one gtownie
organizacji studiowania:

— Forme wyktadow na wykiady zdalne. Osoby dojezdzajgce mialyby wiecej czasu na nauke.
Nie zmienitoby to wiele w przyswajaniu wiedzy, poniewaz wyktady i tak polegajg na
biernym stuchaniu i notowaniu.

— Krotszy czas zajec :)

— Przeanalizowaé jeszcze raz celowos¢ zadan dla studentow oraz przemysleé formy
prowadzenia zajec. (....) Skonczmy z zadawaniem prezentacyji.

Warto podkresli¢, ze ankietowani studenci chetnie komentowali pytania, na 59 studentow

umieszczono 50 komentarzy. Oczywiscie znajdowaty si¢ wsrdd nich takie:

— Nie wiem, moim zdaniem obecny stan jest dobry.
— Nic

Problematyka organizacji i jakosci procesu ksztatcenia dyskutowana byta wielokrotnie
w trakcie posiedzen Rad Wydzialu Nauk o Edukacji w roku akademickim 2022/2023 r.

Szczegbdlowa problematyka zaprezentowana jest ponizej:

29.09.2022

1. Upowaznienie przez Rade Wydzialu promotoroéw z tytulem doktora do prowadzenia
seminaridow dyplomowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku akademickim
2022/2023

27.10.2022

1. Upowaznienie przez Rad¢ Wydzialu promotoréw ze stopniem doktora do
prowadzenia seminariow dyplomowych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku
akademickim 2022/2023

17.11.2022
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1. Sprawozdanie Wydzialowego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia za rok akademicki
2021/2022
2. Dyskusja o jako$ci ksztalcenia na kierunkach realizowanych na Wydziale Nauk
0 Edukacji
9.02.2023
1. Opinia Rady Wydziatu w sprawie tematow prac dyplomowych
9.03.2023
1. Opinia Rady Wydzialu w sprawie zmian w programach studiow drugiego stopnia
Pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz studiow drugiego stopnia Pedagogiki
resocjalizacyjnej
1. Opinia Rady Wydzialu w sprawie zasad 1 trybu rekrutacji prowadzonej w drodze elektronicznej
na: jednolite studia magisterskie, studia pierwszego stopnia i studia drugiego stopnia w roku
akademickim 2024/2025

14.07.2023

1. Opinia Rady Wydzialu w sprawie zgloszenia kandydata na cztonka/cztonkini¢ Polskiej
Komisji Akredytacyjnej (kadencja 2024-2027)

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

— Kolegium Dziekanskiego powinno ustosunkowac si¢ do ztozonego przez Komisje ds.
Weryfikacji Efektow Uczenia si¢ projektu propozycji kryteriow oceny prac
promocyjnych, sugestii zmian w tym zakresie, co umozliwi zakonczenie podjetych
dziatan 1 ewentualne rozpoczecie nastgpnych.

— Nauczycielom akademickim nalezy zwr6ci¢ uwage na konieczno$¢ zadbania
0 zgodnos$¢ tresci programowych zaje¢ zawartych w sylabusach z programem danego
kierunku studiow zamieszczonym na stronie Wydzialu NoE oraz terminowe
umieszczanie sylabusow w USOS.

— Podja¢ dzialania zmierzajace do jeszcze wigksze] elastyczno$ci terminow realizacji
praktyk, zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

— Podda¢ analizie mozliwos¢ realizacji w formie zdalnej wyktadéw 1 seminariow
magisterskich na studiach niestacjonarnych.

— Kontynuowa¢ dzialania zachgcajace studentéw do uzupelniania ankiet.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
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— W zwigzku z tym, ze obserwowany byl spadek liczby osob, ktore wypetniajg ankiety
Samorzad Studencki dziatajacy na Wydziale Nauk o Edukacji, przeprowadzil akcje
uswiadamiajacg korzysci, jakie wynikajg dla podniesienia jakosci ksztatcenia udziatu w
ankietyzacji dla jakos$ci ksztalcenia. We wspotpracy z pracownikami Wydziatu zostaty
przeprowadzone przez przedstawicieli Samorzadu spotkania ze studentami na
wszystkich latach, na wszystkich kierunkach. Zaskutkowato to wzrostem odsetka
studentow uczestniczacych w ankietyzacji 1 ewaluacji zajec.

— Nastgpita poprawa w organizacji zaje¢ na studiach niestacjonarnych (mniej
negatywnych opinii), zwtaszcza w zakresie organizacji praktyk studenckich.

— Wiadze dziekanskie dokonaly analizy wnioskow 1 postulatow zglaszanych przez
studentéw dotyczacych mozliwosci zmian w celu poprawy ogolnej jakosci ksztatcenia

na Wydziale Nauk o Edukacji UwB.

3. OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk o Edukacji UwB odbywa si¢
wedhug kryteriow zawartych w § 6 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku
z dnia 27 listopada 2019 r. Jest ona dokonywana w oparciu o analiz¢ protokolow hospitacji
zaje¢ oraz wynikow ankietowania studentdw oceniajacych jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
realizowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich. Ocena studentéw oraz uwagi
zawarte w protokotach hospitacji zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane podczas okresowe;j

oceny pracownika i stanowig jedno z jej kryteridw.

1) analiza protokofow hospitacji zajeé

Zgodnie z § 7 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada
2019 r. kierownicy Katedr, Zaktadow i Pracowni lub wyznaczeni przez Dziekana Wydzialu
pracownicy samodzielni dokonali hospitacji prowadzonych zaje¢¢ przez asystentow, starszych
wyktadowcow i adiunktow. Zgodnie z opracowanym w roku akademickim 2022/2023
harmonogramem hospitacji pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu Nauk o Edukacji
UwB przeprowadzono 8 hospitacji zaje¢ dydaktycznych: 4 ¢wiczen, 2 wyktadow i 2
laboratoriow. Odnotowa¢ nalezy gwalttowny spadek liczby przeprowadzonych hospitacji.
Sytuacja ta wynika z faktu, ze w roku 2021/2022 ocenie podlegato bardzo duzo pracownikow,

poniewaz konczyt si¢ okres parametryzacji. Z analizy protokotow hospitacji wynika, ze niemal
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we wszystkich protokotach hospitacyjnych podkreslano poprawnos¢ realizowanych zaje¢ —
merytoryczng i metodyczng, a zaj¢cia zostalty ocenione przez hospitujacych jako pozytywne
oraz wyrozniajace. Wobec wickszosci pracownikow hospitujacy nie zglosili zadnych uwag.
Czesto wyrazali stowa uznania wzgledem prowadzacych np.: Zajecia bardzo sprawnie
przeprowadzone, w dobrym tempie,; Czynnikiem zwiekszajgcym zaangazowanie studentow byta
zorganizowana praca W grupach (poprawnie zaplanowana, sprawdzona i zaliczona);
Widoczna swoboda w prowadzeniu zajeé wynikajgca z bardzo dobrych relacji Prowadzgcej z
grupq. Realizowany na zajeciach temat byt zgodny z sylabusem przedmiotu. Tempo pracy
dostosowane do mozliwosci studentow, argumentacja i przyktady bardzo dobrze obrazujgce
omawiany materiat;, Wyklad przeprowadzony w interesujgcy sposob, poprawny merytorycznie,
odwolujgcy si¢ do aktualnej literatury; Widoczna swoboda w prowadzeniu wyktadu wynikajgca
z doswiadczenia zawodowego (podawane byly odpowiednio dobrane przyktady, opisy sytuacji
z praktyki.)
W zaleceniach pojawialy si¢ sugestie dotyczace sposoboéw poprawienia jakosci zajec, np.
Zwracaé szczegdlng uwage na odwotywanie sie do literatury (wskazywanie nazwisk autoroéw,
Zrédet, badan). Popracowaé nad strong graficzng prezentacji wykorzystanej na ¢wiczeniach;
Wglad do protokotow hospitacji zaje¢ ma Dziekan, osoby upowaznione przez Dziekana,

bezposredni przetozony hospitowanego oraz wiasciwe komisje oceniajace.

2) analiza oceny studentow w zakresie wypelniania przez prowadzgcych zajecia obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem

Istotnym dziataniem systematycznie prowadzonym w ramach wydzialowego sytemu
zapewniania i doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia jest monitorowanie opinii studentow w zakresie
wypeliania przez prowadzacych zajecia obowigzkéw zwigzanych z ksztatceniem. Badania
wsérod studentow odbyly sie zgodnie z § 8 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu
w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019 r., natomiast wsrdod stuchaczy studiow
podyplomowych na zasadach ustalonych przez Rade Wydziatu Nauk o Edukacji UwB.

Ankietowanie badanych studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych odbyto si¢
w formie elektronicznej z wykorzystaniem platformy USOS. Badanie byto anonimowe
i dobrowolne. Wyznaczony przez Dziekana pracownik Pracowni Komputerowej dokonat
generowania danych z systemu USOS 1 ich przygotowania statystycznego. Wydziatowy Zesp6t
ds. Jakosci Ksztalcenia dokonat merytorycznego opracowania wynikow badan ankietowych.
Szczegotowe wyniki badania sg udostgpniane pracownikom w systemie USOS tuz po

zakonczeniu sesji poprawkowej w semestrze zimowym i letnim.
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Natomiast studenci studiow podyplomowych uzupetniali ankiety w wersji papierowej (na
ostatnim zjezdzie). W przypadku stuchaczy studiow podyplomowych ,, Doskonalgce studia
podyplomowe dla nauczycieli szkol podstawowych i ponadpodstawowych prowadzqcych
zajecia z uczniami o zroznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych” po zakonczeniu
realizacji zaje¢ przeprowadzono ankiete ewaluacyjng. W badaniu wzieto udziat 29 sposrod 44
stuchaczy (65,9%). Oceny dotyczyty samooceny zdobytych/ poszerzonych w trakcie studiow
w odpowiednich zakresach wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych, a takze ich ogélne;j
opinii na temat organizacji i1 skuteczno$ci doskonalacych studiéw podyplomowych.
Absolwenci stwierdzili, ze poglebili swoje kompetencje do pracy w grupie ucznidw
o zroéznicowanych potrzebach edukacyjnych (dominowaly odpowiedzi: zdecydowanie tak,
raczej tak), podkreslali przydatnos¢ tej formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli szkot
ogblnodostepnych. Wyrazili roéwniez pozytywne opinie na temat organizacji i przebiegu
studiow.

W roku akademickim 2022/2023 przeprowadzono badania ankietowe wsrod studentow
studiow stacjonarnych i1 niestacjonarnych w zakresie oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow Wydziatlu Nauk o Edukacji UwB. Udzial procentowy

i liczbowy uksztattowat si¢ w sposob nastgpujacy:

Tabela 8. Liczba studentéw! dokonujacych oceny w zakresie wypetniania przez prowadzacych

zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem

OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Liczba studentow: 780/ 1706 (45.7%)
Liczba ankiet: 6592 / 50057 (13.2%)
Liczba ocenionych pracownikow: 208

Liczba ocenionych zajec: 1062

Liczba odpowiedzi na pytania otwarte: 0
Liczba komentarzy zajec: 1002

Procentowy udziat studentow w badaniu w poréwnaniu z poprzednim rokiem

akademickim 2022/2023 znacznie wzrost i W sprawozdawanym roku wynosit 45,7% (az o 7,6%

! prezentowane w sprawozdaniu wyniki zostaty opracowane na podstawie badar ankietowych, w ktérych
uczestniczyli studenci oraz absolwenci Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (maj 2023).

34



w stosunku do wczesniejszego roku). Wzrosta takze liczba wypetnionych ankiet - 13,2 % (w

stosunku do ubiegltego roku 0 3,9 %). Wzrost nalezy przypisa¢ zaangazowaniu si¢ Samorzadu

Studenckiego oraz pracownikow Wydziatu NOE w rozpropagowanie ankietyzacji.

Tabela 9. Ocena studentow w zakresie wypelniania przez prowadzacych zaj¢cia obowigzkow

zwigzanych z ksztatceniem (W %)

g = S

o S <

S| 2 | g8 ¢ =

Kryteria oceny ° 2 | £33 & N

N s c g‘ Z yoi

= = 3

& < 0

Dostepno$¢ prowadzacego w trakcie konsultacji 63,0 19,0 13,7 1,6 2,7
Inspirowanie do samodzielnego myslenia 58,1 211 12,5 3,9 4.4
Interesujacy sposob prowadzenia zajgc 54,4 19,3 124 6,1 7,8
Jasnos¢ kryteridow zaliczeniowych 62,3 20,7 8,8 3,1 52
Klarowno$¢ wyktadanego materiatu 58,2 21,3 10,5 43 57
Nastawienie do studenta (szacunek) 64,5 18,6 8,7 3,2 49
Obiektywno$¢ oceniania 60,0 21,0 10,6 3,2 5,2
Przygotowanie prowadzacego do zajeé 62,9 214 9,8 2,9 3,1
Punktualno$¢ prowadzacego 66,0 21,3 7,7 2,3 2,7

Wszystkie sktadowe pracy nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez

nich obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem ocenione zostaly przez studentow wysoko

(bardzo wysoko, wysoko). Wsrod ocenianych kryteriow najwyzej ocenione zostaly:
(84,3),

Punktualnos¢ prowadzqcego (87,3), Przygotowanie prowadzgcego do zajeé

Dostepnosé prowadzgcego w  trakcie konsultacji (82,0). Ocena studentow w zakresie

wypelniania przez prowadzacych zajecia obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem wypadia

dla nauczycieli akademickich Wydzialu NoE bardzo pozytywnie.

Dziekan ds. Dydaktyki dokonuje analizy ocen i opinii studentéw w zakresie wypelniania

przez prowadzacych zajgcia obowigzkow zwiagzanych z ksztatceniem. W roku akademickim

2022/2023 byto 1002 komentarzy do zaje¢ (rok wezesniej — 615)
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Uwagi zawarte w komentarzach? dotyczyty wielu kwestii, w tym réwniez ocenianych

wymiarow pracy nauczyciela i jego relacji ze studentem.

Charakteryzujac osob¢ wyktadowcy badani zwracali uwage, ze: Pani jest bardzo

ciepta i sympatyczna, zainspirowala mnie swojg osobq do dalszego rozwoju w dziedzinie
muzykil; Swietny prowadzqcy, zawsze przygotowany; Takie podejscie do studentek, jak ma
Pani Magister powinien mie¢ kazdy pracownik naszej uczelni- zawsze usmiechnieta, zyczliwa,
odnoszgca si¢ z szacunkiem i wyrozumiata, a przy tym profesjonalna i konsekwentnie
realizujgca przedmiot. To byly bardzo dobre zajecia! :); Prowadzqca niezwykle sympatyczna
osoba; Swietna Pani prowadzqca, oby takich wiecej :); Dziekuje za zajecia! Za zyczliwosé,
ciepto i wsparcie bijgce od Pani. Oby wiecej takich prowadzgcych! Ulubiona Pani
prowadzgca, Pani Katarzyna jest zarowno piekna i dobra , dzigki jej wyrozumialosci moge
powiedziet, ze si¢ zmotywowalam i nie podatam przez co nadal studiuje; Pani Doktor
przywraca wiare w pracownikow na tej uczelni. Zawsze usmiechnieta, cierpliwa, z poczuciem
humoru, a jednoczesnie wymagajqca i potrafigca czegos nauczyé; Mila, rozpromieniona;
Inspirujgca, charyzmatyczna i bardzo uprzejma osoba

Wysoko ocenianym wymiarem pracy nauczyciela akademickiego jest przygotowanie

prowadzacego do zaje€. Pani byta zawsze przygotowana na zajecia. Wprowadzata w tematyke
i wyjasniata zagadnienia w sposob przystepny dla kazdego. Wszystkie watpliwosci chetnie
wyjasniala i umiala zachowaé przyjazng atmosfere na swoich zajeciach. Pomimo, Ze
wyktadowczyni danego przedmiotu zarzucata jej swoje racje i zdanie, probujgc ukazac swq
wyzszos¢ - Pani caly czas starata sie dziataé jak najlepiej w stosunku do studentow i nalezg
sig jej za to wielkie brawa!! Pani Doktor zawsze przygotowana do zaje¢; Pani magister na
zajeciach byla zawsze dobrze przygotowana, z pasjq i zaangazowaniem prowadzita zajecia,
przez co zajecia staly sie przyjemnosciq

Studenci zwracali rowniez uwage na kompetencje nauczycieli akademickich:

Prowadzqca ma niesamowicie ogromnqg wiedze; Pan Doktor jest swiethym wyktadowcq,
ktory przekazywang wiedze teoretyczng wzbogaca cennymi informacjami ze swojej pracy
zawodowej, Pani Profesor, jak sama powtarza, traktuje seminarzystki jak swoje wlasne dzieci
:) Na kazdym kroku pokazuje nam, ze chce dla nas jak najlepiej - wspiera, pomaga, dodaje
otuchy. Jest osobg wysoce kompetentng i doswiadczongq, co przektada si¢ na jakosé

prowadzenia seminarium. Pisanie pracy magisterskiej pod opiekq Pani Profesor to czysta

2 W komentarzach studentéw zachowano oryginalng pisownie
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przyjemnosc!; Pani Profesor jest niezwykle mitg osobq, a przede wszystkim kompetentng.
Zawsze stara sie przekazaé wiedze w jak najbardziej dostepny sposob dla studentéow. Pani
Magister jest specjalistkq w dziedzinie Metody Montessori. W oparciu o swoje doswiadczenia
zawodowe, pokazywata studentom, zwlaszcza na przyktadzie prowadzonej placowki
interdyscyplinarnos¢ wielu pracownikow, wszechstronnos¢ w pracy z milodziezg;, Na
wyktadach pojawialy sie¢ ciekawe tresci, scisle powigzane z praktykq. Pani Doktor dzielita sie
wlasnymi doswiadczeniami, co uwazam za bardzo wartosciowe,; Niezastgpiony specjalista.

Badani wyrazali w swoich komentarzach opinie na temat punktualno$ci
prowadzacych: Prowadzgca notorycznie spozniata si¢ na zajecia, w czasie zajec tez czesto
gdzies wychodzita, Wyktady przeprowadzane z nalezytg starannoscig oraz punktualnosciq;
Na konsultacje przyszta ok. 25 minut spozniona i byla bardzo negatywnie nastawiona do
studenta. Pani Magister spozniata si¢ na kazde zajecia (mniej wiecej do 30 minut), przez co
grupy prezentujgce maly mniej czasu. Notoryczny spoznianie sie na zajecia wiecej niz 15
minut. Mino ustalonej formy zaliczenia, zostata ona zmieniona, przez co egzamin odbyl sie w
bardzo nerwowej atmosferze.  Nie bylo mozliwosci zastanowienia sige. Na egzamin
prowadzgca przyszta rowniez spozniona. Mimo zaplanowanych godzin zaje¢, gdzie mialysmy
pokazal prezentacje, prowadzgca miata zaplanowane swoje prywatne aktywnos¢ w tym
czasie. Chciala skrocic zajecia. Gdy nie zgodzitysmy sie na inny termin zajeé, obrazila sie na
nas.

Badani podkreslali tez znaczenia klarowno$ci wyktadanego materiatu: Material, ktory

obowigzywat na kolokwium nie byt jasno wyttumaczony. Prowadzqcy wymagat bardzo duzo
od studentow, Pani Doktor jest jedng z najbardziej profesjonalnych osob. Zajecia sq ciekawe,
przemyslane. Pani Doktor bardzo dba o dobrg atmosfere¢ zajeé, bardzo szanuje potrzeby
studenta; Prowadzqca byla dobrze przygotowana do zajeé, w klarowny sposob przedstawiata
wiedze, byla pomocna. Zajecia byly usystematyzowane, z jasnym przebiegiem, co dobrze
wplyneto na jakos¢ ksztalcenia studentow, Prowadzqcy jasno i klarownie przekazywat nam
wiedzeg. Bardzo przejrzysty sposob prowadzenia zajec, wszystko ttumaczone i klarownie
przedstawione; Zajecia prowadzone w sposob klarowny i interesujgcy. Material
przygotowany na ¢wiczenia zostat opracowany i przedstawiony w bardzo zrozumialy sposob.
Podejscie prowadzqcego do studentow na bardzo wysokim poziomie, Bardzo mita i ciepla
osoba, ktorej chce si¢ stuchac nawet podczas bardzo rannych godzin na uczelni.)

Interesujacy sposdb prowadzenia zaje¢ w opinii badanych stanowi wazny element

jakosci efektywno$ci zaje¢ dydaktycznych: Dzieki ¢wiczeniom, zorganizowanym przez

prowadzgcq, przedmiot zyskat na wartosci. Dobre przygotowanie, duza wiedza i
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przesympatyczny sposob bycia; Prowadzgca bez pomystu do zajec, nieprzygotowana i
niezorientowana. Na kazde zajecia przychodzita nie wiedzgc co robilismy, co robimy i co
bedziemy robic. Zajecia prowadzone bardzo chaotycznie, niejasno podawane zagadnienia i
kryteria zadan, tak jakby prowadzqca na poczekaniu wymyslata, co wtasciwie chce robi;
Swietnie przygotowane i prowadzone zajecial!!!; Prowadzqca bardzo dobrze przygotowana
do zajec¢, dbajgca o to aby kazdy zrozumial omawiane tresci, udostepniata duzo materiatow i
literatury; Bardzo ciekawie prowadzone zajecia; Jeden z nielicznych wyktadowcow, ktory
prowadzi zajecia w ciekawy sposob. Oby wigcej takich 0sob:)

Nastawienie do studenta (szacunek) jest istotnym wymiarem relacji edukacyjnej:

Bardzo sympatyczne podejscie prowadzgcej do studentow z szacunkiem i troskq. Prowadzgca
zawsze pomaga gdy ktos nie rozumie materiatu zawsze mozna na niq liczy¢; Pani Doktor
zawsze z pozytywnym i zyczliwym nastawieniem do studenta, otwarta, bardzo pomocna.
Chetnie dzielila si¢ swoimi doswiadczeniami. Sposob prowadzenia zajeé przystepny i
ciekawy. Wszystko "na plus" ; Wszystkie zagadnienia byly wprowadzane i wyjasniane w
bardzo zrozumialy. W razie jakichkolwiek watpliwosci Prowadzgca byta zawsze do dyspozycji
studentow. Niezwykle prostudenckie podejscie; Cudowna prowadzqgca, ogromny szacunek do
studenta, bardzo ciekawe zajecia.

Inspirowanie do samodzielnego myslenia to kolejny wymiar relacji edukacyjnej: Pani

Profesor podchodzi do studentow bardzo indywidualnie, nie ma problemu z wyjasnieniem
materiatu, tworzy okazje do wykazania sie wiedzq, jasno tlumaczy zagadnienia i stara sig
zachecic¢ studentow do samodzielnego myslenia, nie tylko w znanych nam schematach; Na
zajeciach Pani Doktor podobato mi sie to, Ze oprocz zachecania do eksperymentowania,
ekspresji i rozwijania kreatywnosci, dawala konstruktywne uwagi, wskazowki, ktore
pozwalaly w sposob realny udoskonali¢c swoje umiejetnosci; W ciekawy sposob
poprowadzone ¢wiczenia. Zachecanie studentow do samodzielnego myslenia; Ciesze si¢ Ze
zostal wprowadzony element inspirowania studenta do samodzielnego myslenia a nie
spisywania tresci wyktadowych... to bardzo dobrze; Zajecia bardzo interesujgce i prowadzone
rowniez w niemonotonny sposob. Pani Doktor dba o dobrq atmosfere na zajeciach oraz o to,
aby wszystko byto zawsze klarowne i jasne. Tlumaczy w fenomenalny sposob, konkretnie na
przyktadach z zycia wzietych. Jest fantastycznym, doswiadczonym praktykiem, co lgczgc z
ogromng wiedzq teoretyczng umie przekaza¢ studentowi za co darze jg ogromnych
szacunkiem.

Waznym elementem procesu dydaktycznego jest jasnos¢ kryteridw zaliczenia: Brak

jasnosci oczekujgcej od nas wiedzy na egzamin, duzo niekonkretnego materiatu, ocena
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egzaminu na zasadzie szczescia, Sposob prowadzenia zajec byt zbyt chaotyczny, informacje
przekazywane nie byly doprecyzowane lub czesto ulegaly zmianom. Skutkiem tego byly
rozbiezne opinie w grupie na temat tego, co powinnysmy przygotowac na dane zajecia oraz
co i w jaki sposob bedzie podlegacé ocenie; Pani Doktor bardzo sprawiedliwie ocenia
studenta. Daje szanse na zaliczenie rowniez dla studentow ze stabszymi umiejetnosciami
jezyka angielskiego; Pani nie podaje konkretnych informacji dotyczqcych zaliczenia. Gdy
grupa zadaje pytanie, Pani "odpowiada", lecz robi to w taki sposob, ze studenci nadal nie
rozumiejq.

Badani wyrazali rowniez krytyczne oceny, ktére miaty charakter obrazania
prowadzacego, nie zawieraly w sobie merytorycznej oceny i byly wyrazone jezykiem
nieakcepowalnym na wyzszej uczelni.

Zgodnie z § 6 ust. 3 Uchwaly nr 2624 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r. informacje dotyczace poszczegodlnych nauczycieli pochodzace z ankiet
1 hospitacji sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw. Kazdy z nauczycieli

ma dostep do wynikoéw ankiet w swoim profilu USOS.

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):

— Nalezy utrzymywac¢ wysoki standard prowadzenia wyktadow i ¢wiczen.

— Nalezy przekazaé¢ studentom, ze komentarze do zaje¢ wyrazone w sposob obrazliwy,
niemerytoryczny nie bedg brane pod uwage przy ocenie dzialalnosci dydaktycznej
pracownikow. Nie nalezy dopuszczaé, aby komentarze do ankiet staty si¢ przestrzenia
do hejterskiej aktywnos$ci niektorych studentow.

— Podtrzymac zasade rozmowy kierownikow jednostek z pracownikami, ktorzy otrzymali
negatywne komentarze do zaje¢ oraz przeprowadzi¢ hospitacj¢ zaje¢ takiego
pracownika.

— Podda¢ dyskusji na Radzie Wydzialu powtarzajacy si¢ postulat studentow
niestacjonarnych, aby wyktady i1 seminaria odbywaly si¢ zdalnie.

— Zwr6ci¢ uwage na punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia zaje¢ ze studentami.
Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

— Uwagi krytyczne dotyczace osob prowadzacych zajecia byty brane pod uwage w czasie

ocen pracownikow.
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— Kierownicy Katedr i Zaktadow posiadaja wglad w opinie wystawiane nauczycielom
akademickim przez studentow i w przypadku osob negatywnie opiniowanych przez

studentow podjeli z nimi indywidualne rozmowy.

4. MONITOROWANIE WARUNKOW KSZTALCENIA I ORGANIZACJI STUDIOW

Monitorowanie warunkow ksztalcenia i1 organizacji studiow na Wydziale Nauk
o Edukacji UwB odbywa si¢ wedlug kryteriow zawartych w § 9 Uchwaly 2614 Senatu
Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada 2019 roku. W ankiecie wzigto udzial 93

studentéw, co stanowi 6,5 % uprawnionych. Przedmiotem oceny s3 nastepujace obszary:

1) ocena zasobow bibliotecznych, dostepu do komputerowych baz danych, w szczegdlnosci
ich aktualizowania pod kqtem potrzeb pracownikow, studentow, doktorantow, uczestnikow
studiow podyplomowych,

Biblioteka Wydziatu Nauk o Edukacji, obecnie Biblioteka Pedagogiczna Biblioteki
Uniwersyteckiej jest specjalistyczng biblioteka naukowa wchodzacg w sktad systemu
informacyjno-bibliotecznego Uniwersytetu w Biatymstoku. Od 1 pazdziernika 2019 weszta
w sklad struktury organizacyjnej Biblioteki Uniwersyteckiej im. J. Giedroycia w Biatymstoku.
Biblioteka w swoich zbiorach posiada 120725 woluminéw w tym ksigzki (102693
woluminow), czasopisma (17116 woluminow) oraz zbiory specjalne (916 sztuk). Biblioteka
udostegpnia 46 baz ogdlnouczelnianych osiggalnych z komputerow UwB oraz prywatnych, ktére
uzyskaty specjalny dostep oraz 2 bazy wlasne Uniwersytetu w Biatymstoku dostepne w formie
Open Access (Podlaska Biblioteka Cyfrowa i Repozytorium Uniwersytetu w Biatymstoku).
Przez system biblioteczny ALEPH udostepniane sg rowniez inne bazy (5 baz) ogolnodostepne
(np. baza publikacji pracownikow UwB, prac doktorskich 1 habilitacyjnych, itp.).

Czytelnia (ogdlna i naukowa) posiada 68 miejsc dla czytelnikow, 10 stanowisk
komputerowych - 8 z dostgpem tylko do katalogéw sytemu biblioteczno-informacyjnego UwB
oraz 2 z dostegpem do Internetu, w tym 1 dostosowany do uzytkownikow niepelnosprawnych
wyposazony w specjalistyczne oprogramowanie oraz 1 z dostepem do systemu USOSWeb.

Osoby z niepelnosprawnoscia konczyn goérnych maja mozliwos¢ korzystania
z klawiatury z powigkszonymi klawiszami oraz naktadki zapobiegajacej omyltkowemu
wcisnigciu klawiszy, w razie potrzeby takze z urzadzenia umozliwiajacego obstugiwanie

komputera bez uzycia rak (mysz sterowana gtowg). Osoby z niepelnosprawnos$cig wzroku moga
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korzysta¢ ze znajdujacego si¢ w czytelni powigkszalnika stacjonarnego. Urzadzenie to oprocz
powigkszania tekstu, potrafi rowniez przeczyta¢ go na glos w czasie rzeczywistym. W
bibliotece znajduje si¢ takze kserokopiarka, z ktorej korzystaja potrzebujacy studenci z
niepetnosprawnos$cig. W razie konieczno$ci, istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia na potrzeby
studenta urzadzen przenosnych, w tym laptopy 1 maszyn¢ do pisania brajlem z Centrum
Wsparcia Studentow 1 Doktorantéw Niepelnosprawnych.

W roku akademickim 2022/2023 na stan biblioteki wptyneto 692 woluminy, w tym 561
ksigzek i 131 czasopism oraz numery czasopism z biezgcej prenumeraty. Z zakupow pochodzi
461 vol., za$ 231 od darczyncow. Czestotliwos¢ dokonywania zakupoéw ksigzek odbywa sie¢
dwa razy w tygodniu lub czesciej w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez pracownikéw
naukowo-dydaktycznych badz studentdéw po akceptacji przedstawionych tytuldow przez
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej.

W celu analizy nowos$ci wydawniczych codziennie przegladane sg strony internetowe
wydawnictw naukowych, ksiggarn i innych dystrybutoréw z dziedziny pedagogiki i psychologii
oraz nauk pokrewnych (np. GWP, PWN, naukowa.pl, itp.), oraz nowosci wydawniczych
W hurtowniach ksigzek. Systematycznie odwiedzane sg lokalne ksiggarnie i antykwariaty (raz
na 2 tygodnie).

Zaréwno w czytelni, jak 1 wypozyczalni zamowienia realizowane sg na biezaco.
W przypadku duzej ilo$ci ztozonych zamdéwien czas ich realizacji moze wydtuzy¢ si¢ do 15
minut. Na biezagco opracowywane sg rowniez nowe wydawnictwa. W wyjatkowych
przypadkach (w sytuacji potrzeby konsultacji z fachowcami dziedzinowymi, w sytuacji braku
opisu w NUKAT) czas opracowania moze wydluzy¢ si¢ do tygodnia (wdwczas opis
bibliograficzny wymaga tylko uzupelnienia w p6zniejszym czasie o hasta przedmiotowe).

Ksiggozbior Biblioteki Pedagogicznej jest bardzo bogaty, systematycznie wzbogacany.
Studenci maja dostep do elektronicznych baz danych (m.in. EBSCO) natomiast w czytelni

studenci maja dostgp do wielu czasopism naukowych polskich 1 zagranicznych.

Tabela 10. Czestotliwo$¢ korzystania z poszczegdlnych bibliotek i czytelni przez studentéw
Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)
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CZESTOTLIWOSC KORZYSTANIA
Z POSZCZEGOLNYCH BIBLIOTEK I CZYTELNI

Kilka razy w roku
Rzadziej
Brak odpowiedzi

Przynajmniej kilka razy w tygodniu
Kilka razy w miesigcu

S

Biblioteka Uniwersytecka im. Jerzego Giedroycia 3, 85| 22,0| 62,7 3,4

Biblioteka jednostki uniwersyteckiej, w ktorej

Pan/Pani studiuje. 68| 254| 288| 356| 34

Inna, niewymieniona wyzej biblioteka 51| 23,7 23,7| 441| 34

Ankietowani studenci korzystaja gtownie z Biblioteki Wydziatowej, ktora jest w ich
ocenie dobrze wyposazona w niezbedng literatur¢ naukows. W $wietle otrzymanych danych
blisko 7% studentow korzysta z czytelni i/lub biblioteki Wydziatu Nauk o Edukacji UwB
przynajmniej kilka razy w tygodniu, natomiast co czwarty student (25,4%) - kilka razy w
miesigcu. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze mimo niecograniczonego dost¢pu do biblioteki i
uczelni  w roku 2022/2023 wskazniki mowigce o czestotliwosci  korzystania
z bibliotek im. Jerzego Giedroycia biblioteki Wydziatlowej nie ulegly istotnym zmianom i sg
malo satysfakcjonujgce. Przyczyny takiego stanu rzeczy nalezy doszukiwac si¢ w dostgpnos$ci

literatury (zwlaszcza tekstow w czasopismach) w Internecie.

Tabela 11. Ocena wybranych aspektéw korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej

oraz Biblioteki Wydziatlowej przez studentow Wydzialu Nauk o Edukacji UwB

OCENA WYBRANYCH ASPEKTOW ,
KORZYSTANIA Z GEOWNEJ BIBLIOTEKI © © i
UNIWERSYTECKIEJ ORAZ g 213148 ¥
BIBLIOTEKI WYDZIALU NAUK O EDUKACJI | © S | m
— LN B
Dostepnos¢ literatury podstawowe;j 0 34 |23,7]27,1|32,2]|13,6
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Ogolne zasoby ksiegozbioru w zakresie tematyki 0 51 153305356 | 13,6
studiow

Aktualno$¢ ksiegozbioru 0 51 |23,7|32,2|254 | 13,6
Sprawnos¢ obstugi 0 34 | 153|186 | 47,5 | 15,3
Przyjazno$¢ obstugi 0 1,7 [153| 22,0 45,8 | 15,3
Godziny otwarcia 1,7 |51 |254|339]18,6 | 15,3
Warunki pracy 1,7 | 1,7 | 153 25,4 | 40,7 | 15,3
Mozliwos¢ korzystania z elektronicznych baz 1,7 |51 (203|220 35,6 |15,3
danych

Wybrane aspekty korzystania z Biblioteki Uniwersyteckiej oraz Biblioteki Wydziatu
Nauk o Edukacji studenci oceniajg bardzo dobrze. Podobnie jak w latach ubieglych studenci
podkreslali gtéwnie takie walory jak sprawnos$¢ obstugi, przyjazno$¢ obslugi oraz warunki
pracy (zwlaszcza w czytelni). Badani studenci jako docenili mozliwos¢ korzystania
z elektronicznych baz danych, dostgpnos¢ literatury podstawowej oraz ogolne bogactwo
ksiegozbioru w zakresie tematyki studiow w Bibliotece Wydziatu Nauk o Edukacji. Zasoby
ksiegozbioru Biblioteki Uniwersyteckiej uzyskaty 75,6% ocen bardzo dobrych i dobrych (4).
Najmniejsze zadowolenie studenci wyrazali w stosunku do aktualnosci ksiggozbioru.
Parametry najnizej ocenione stanowig kierunek poprawy warunkoéw ksztatcenia i organizacji

studiow.

2) ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej (sale dydaktyczne, ich wyposazenie w srodki
audiowizualne, wyposazenie laboratoriow, dostep do Internetu) i jej dostosowania do

liczby studentow, doktorantow i uczestnikow studiow podyplomowych,

Infrastruktura dydaktyczna w stosunku do ubieglego roku nie ulegta zmianie. Liczba
1 wielkos¢ sal wykladowych, ¢wiczeniowych 1 seminaryjnych oraz ich wyposazenie w pehni
dostosowana jest do liczby studentow Wydzialu NOE. Sale wyktadowe wyposazone sa
w naglos$nienie, wideoprojektory i ekrany zdalnie sterowane. WSszystkie sale wyktadowe
1 C¢wiczeniowe wyposazone s3 w krzesta z odktadanymi stolikami, w krzesta
z pulpitami lub tradycyjne tawki z krzestami, a takze w tablice standardowe, suchoscieralne lub
flipchart. Wszystkie Katedry i Zaktady wyposazone sa w komputery i drukarki. Pracownicy
tych jednostek moga korzysta¢ z sieci Internet, oprogramowania stuzacego do edycji

dokumentow, wykonywania obliczen w badaniach.
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Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ zdalnie i/lub hybrydowo, istnieje 20 stanowisk
do zdalnego nauczania — komputery wyposazone w kamery, mikrofony, gtosniki.

W raportowanym roku akademickim, nie realizowano wigkszych remontow. W ramach
zakupoéw $rodkéw trwatych , na potrzeby funkcjonowania Auli do Sali C.02 zakupiono
projektor laserowy o warto$ci ponad 9 000,00 zt. Do jednej z sali komputerowych zakupiono
nowe zestawy komputeréw, natomiast w drugiej zostaly one zmodernizowane

Piecz¢ nad bezkolizyjnym wykorzystywaniem pomieszczen sprawuje wydziatlowy
Administrator, natomiast za wlasciwe zarzadzanie salami dydaktycznymi odpowiadajg osoby
uktadajace rozktad zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. W catym budynku
Wydziatu dostepna jest bezprzewodowa sie¢ Internetu Wi-Fi. W nowej czegsci wydziatu
w salach specjalnie do tego wyposazonych odbywaja si¢ zajgcia warsztatowe z zakresu
malarstwa, rzezby, tanca, Spiewu czy teatru. Aula wyposazona jest w system naglo$nienia
konferencyjnego, system prezentacji obrazu dlatego tez w Auli dydaktyczno-widowiskowej
oprocz wyktadow odbywaja si¢ rowniez przedstawienia, koncerty, konferencje, sympozja
naukowe. Sala jest klimatyzowana, ze sterowanymi roletami okiennymi i sterowanym
o$wietleniem. Aula zapewnia znakomite warunki do realizacji zaj¢¢ studentom Wydziatu Nauk
o Edukacji UwB. Zagospodarowany jest rowniez teren wokot auli - parkingi oraz usytuowane
wérdd zieleni elementy matej architektury na §wiezym powietrzu. Wyremontowano hol przy
czytelni oraz hol przy auli (A326) oraz Zagospodarowano teren amfiteatru ( naprawa murkow,
wymiana siedzisk z desek (deska jesionowa), naprawa pokrycia dachu altany).

Wszystkie pomieszczenia dziekanatow sg wyposazone w kserokopiarki i niszczarki. Na
parterze budynku znajdujg si¢ ogélnodostgpne samoobstugowe kserokopiarki.

Na parterze oraz potpietrach budynku znajduja si¢ tablice, na ktorych studenci moga
zamieszcza¢ informacje o organizowanych imprezach. Kota naukowe i organizacje studenckie
maja do dyspozycji gabloty umieszczone na korytarzach. W holach Wydziatu znajdujg si¢
przestrzenie wykorzystywane do ekspozycji wystawienniczej. Przy Katedrach i Zaktadach
zawieszone sg gabloty przeznaczone do umieszczania informacji dotyczacych rozwoju
naukowego pracownikoéw tych jednostek oraz informacji dla studentéw (godziny konsultacji
oraz realizacji zaje¢ dydaktycznych). Poza tym gabloty znajdujg si¢ przy dziekanatach
wszystkich kierunkdw 1 sa wykorzystywane do przekazywania informacji niezbgdnych
studentom.

Budynki Wydziatu sg w wigkszosci dostosowane pod wzgledem architektonicznym do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych. Znajduja si¢ w nich podjazdy dla wozkow, dwie windy, szes¢

toalet. Studenci z dysfunkcja narzadu ruchu majg organizowane zajecia w czesci dostepne;j.
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W jednej z sal wyktadowych zainstalowana jest tzw. pe¢tla induktofoniczna umozliwiajgca
osobom stabostyszacym lepsza jakosci styszenia podczas prowadzonych w niej zajgé. Na
potrzeby przeprowadzenia egzaminu istnieje mozliwo$¢ zainstalowania matej, przenosnej petli
induktofonicznej. Drzwi katedr, zaktadow, dziekanatow i sekretariatdw opatrzone zostaly
informacjami w pismie punktowym (tzw. alfabet Braille’a).

Studenci Wydziatu Nauk o Edukacji moga korzysta¢ z nowoczesnej hali sportowej
mieszczacej sic w poblizu budynku dydaktycznego wydziatu, tj. przy ul. Swierkowej 20A. Na
baze rekreacyjng hali sportowej sktada si¢ pelno-wymiarowe boisko do pitki r¢cznej, sitownia,
mata sala stuzagca do zaje¢¢ aerobiku, gimnastyki oraz tanca.

W budynku znajduja si¢ dwa bufety oraz kilka automatow z napojami zimnymi,
goragcymi i stodyczami. Na kazdej kondygnacji budynku znajduja si¢ sanitariaty. Wydziat

posiada wlasny parking, z ktorego korzystaja pracownicy (parking wewnetrzny) i studenci.

Tabela 12. Ocena jakosci infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania
w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

[¢B)
S 2 N
OCENA JAKOSCI INFRASTRUKTURY s| gl £ | ° S _YE
DYDAKTYCZNEJ WYKORZYSTYWANEJ W ‘3 % g RS g ‘%‘ c
PROCESIE NAUCZANIA S| a N 5| o E:
< A~ as) = d
m
sale wykltadowe 27,1144,1|23,7 0| 51 0
sale ¢wiczeniowe 2214241271 34| 34| 1,7
srodki audiowizualne 1 multimedialne 27,1144,1120,3| 51| 1,7| 1,7
wyposazenie laboratorium 10,2127,1115,3| 1,7| 1,7|44,1
dostep do Internetu 51(22,0/27,1123,7|15,3| 6,8

Jakos¢ infrastruktury dydaktycznej wykorzystywanej w procesie nauczania oceniona
zostata przez badanych wysoko. Dotyczy to zaréwno stanu sal wyktadowych (71,2%), sSrodkow
audiowizualnych i multimedialnych (61,2%), sal ¢wiczeniowych (34,7%), wyposazenie
laboratorium (24,8%),. Najnizszy wynik dotyczy mozliwosci dostepu do Internetu (24,8%).
Wydzial NoE dysponuje bardzo dobra infrastrukturg, w stosunku do ubieglego roku oceny
studentow byly wyzsze.
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Tabela 13. Ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentow Wydziatu Nauk

0 Edukacji UwB (w %)

<P N
2 |~ |E | o |2 |3
OCENA FUNKCJONOWANIA PRACOWNI ‘;5 s = = g (;D
o 41T > o =)
KOMPUTEROWEJ? 218 ¥ 8 |28
(&} (] - (¢ (&}
s | | | |3 |5
N < N &
Czy godziny otwarcia umozliwiaja korzystanie z 10,2 | 47532285 |0 1,7
pracowni?
Czy liczba stanowisk komputerowych jest 11,9 44,1203 186 |34 |17
wystarczajaca?
Czy stanowisko komputerowe spetnia Pana/Pani 16,9 | 37,3 254|153 |34 |17
oczekiwania?
Czy w razie potrzeby pracownicy pracowni 28,8 1525 (153 |17 |0 1,7
udzielajg fachowej pomocy?

Jak wynika z danych zaprezentowanych w Tabeli 13 funkcjonowanie pracowni
komputerowej studenci oceniajg dobrze (odpowiedzi — zdecydowanie tak i raczej tak) na
srednim poziomie. Dotyczy to przede wszystkim fachowej pomocy udzielanej przez
pracownikow (81,3%), liczby stanowisk komputerowych (56%), ale rowniez godzin otwarcia

(57,7%) oraz oceny stanowisk komputerowych (54,2%)

Tabela 14. Czestotliwos¢ korzystania z pracowni komputerowej przez studentow Wydziatu

Nauk o Edukacji UwB (w %)

CZESTOTLIWOSC KORZYSTANIA %
Z PRACOWNI KOMPUTEROWEJ

Kilka razy w tygodniu 0
Kilka razy w miesigcu 1,7
Kilka razy w semestrze 30,5
Rzadziej 32,2
W ogole nie korzystam 35,6
Nie zaznaczono zadnej odpowiedzi 0

Wskazniki okreslajace czestotliwo$¢ korzystania z pracowni komputerowej wskazuja,
ze zmniejsza si¢, W stosunku do ubieglego roku, liczba studentéw korzystajaca z pracowni

komputerowej przynajmniej kilka razy w tygodniu. Pozostate wskazniki znacznie wzrosty
(z wyjatkiem kategorii: w ogole nie korzystam).
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Tabela 15. Ogolna ocena funkcjonowania pracowni komputerowej w opinii studentow Wydziatu

Nauk o Edukacji UwB (w %)

OGOLNA OCENA FUNKCJONOWANIA
PRACOWNI KOMPUTEROWEJ =3

Bardzo dobra 11,9
Dobra 33,9
Przecietna 22,0
Z1a 8,5
Bardzo zla 0
Nie mam zdania 23,7
Brak odpowiedzi 0

Funkcjonowanie pracowni komputerowej ocenia pozytywnie (bardzo dobrze i dobrze —
45,8%). Zte oceny stanowig wyjatki, brak jest wskazan: bardzo Zle, 23,7% studentéw deklaruje,
ze nie ma w tej kwestii zdania. Pojedyncze osoby odpowiedzialty na pytanie dotyczace

propozycji dotyczacych usprawnienia funkcjonowania pracowni.

3) ocena dostgpnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia tj. kierunkow studiow,
programow studiow, sylabusow przedmiotow, rozktadu zajeé¢ dydaktycznych oraz wymiany
studenckiej i doktoranckiej itp.,

Na stronie Internetowej Wydzialu NOE http://pedagogika.uwb.edu.pl/ zamieszczone sg

informacje o poziomach, formach 1 kierunkach ksztalcenia, dzialalnosci naukowej
pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz wymianie studenckiej. Na stronie zamieszczone
sg takze plany 1 programy ksztatcenia. Sylabusy przedmiotow (w ktérych zawarte sa efekty
uczenia si¢, tresci przedmiotowe oraz literatura przedmiotu) zamieszczone sg w USOSweb. Na
stronie Internetowej zamieszczona jest takze problematyka seminariow dyplomowych, aby
utatwi¢ studentom dokonanie wyboru interesujacego tematu pracy. W celu zapewnienia
studentom mozliwos$ci e-mailowego kontaktowania si¢ z nauczycielami akademickimi Dziekan
zobowigzal wszystkich pracownikow Wydzialu Nauk o Edukacji do udostepnienia adresu
e-mailowego w systemie USOSweb. Tam tez zamieszczane sa informacje o terminach
konsultacji. Posiadamy wydziatlowy profil na kanale YouTube, fanpage na Facebooku -
w celach promocyjnych oraz pelniejszego wykorzystania mozliwosci Internetu do
komunikowania si¢ z kandydatami i studentami.

Aktualny harmonogram zaje¢ dydaktycznych na poszczego6lnych kierunkach dostepny

jest zarowno w systemie USOS oraz na stronie internetowej Wydziatu. Jest to mozliwe dzieki
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praktycznej aplikacji programu ,,Planista”. Informacje dotyczace odwotanych zaje¢¢, terminu

ich odpracowania zamieszczane sg systematycznie na stronie Internetowej i USOSweb.

Tabela 16. Czgstotliwos¢ odwiedzania strony internetowej Wydziatu Nauk o Edukacji UwB

przez badanych studentow (w %)

CZESTOTLIWOSC ODWIEDZANIA STRONY %
INTERNETOWEJ WYDZIALU NAUK O EDUKACJI

Kilka razy w tygodniu 22
Kilka razy w miesiacu 32,2
Kilka razy w semestrze 37,3
Rzadziej 6,8
Jeszcze nie widziatem 1,7

Strone internetowg Wydziatlu odwiedzaja wszyscy studenci. Regularna aktualizacja
informacji waznych dla studentow, wpisuje si¢ w realizacje oczekiwan osob studiujacych.
Nalezy zatem kontynuowaé zadanie polegajace na systematycznej aktualizacji danych
w zakresie osiggni¢¢ kadry naukowo-dydaktycznej, wydarzen naukowych, studenckich,

spotecznych, artystycznych.

Tabela 17. Dostep i przejrzystos¢ informacji na temat ksztatcenia w opinii studentéw Wydziatu

Nauk o Edukacji UwB (w %)

OCENA INFORMACJI ZAWARTYCH NA @ @ ® N
STRONIE INTERNETOWEJ WYDZIALU S =< = 'GE) S -GE"
ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIEWIEDZY | 3 | = |8 | .= |3 | &
DOTYCZACEJ S18 |€ |8 | 2138

(&} (¢ b [¢] (&}

s | |z | |3 |F¥

N < N | 5
kierunku studiow 458 458 51 |34 |0
programu studiow 4751458 134 |1,7 | 1,7
rozktadu zaje¢ dydaktycznych 576 1356|134 (1,7 |0 1,7
mozliwos$ci wyjazdu na inne uczelnie w ramach 3391(1339|271(34 |0 1,7
programéw wymiany studenckiej/doktorskiej

Zdaniem studentow przejrzysty jest uktad tresci zamieszczonych na stronie internetowe;j
Wydziatu dotyczy gtownie Kierunku studiéw i rozktadu zajg¢. Wysoko ocenione zostaty

informacje dotyczace rozktadu programu studiow oraz mozliwosci wyjazdu na inne uczelnie
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w ramach programéw wymiany studenckiej . Wyniki przedstawione w tabeli 17. wskazujg na

wysokg jakos¢ prezentowanych tresci (zgodnie z podanymi kryteriami) na stronie Wydziatu.

Tabela 18. Zawarto$¢ sylabusow przedmiotow w systemie USOS w opinii studentoéw Wydziatu
Nauk o Edukacji UwB (w %)

OCENA ZAWARTOSCI SYLABUSOW @ 2 @ _

PRZEDMIOTU W SYSTEMIE USOS 8 % |= |2 | & i

ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE WIEDZY % i -E. < - % =< -g

DOTYCZACEJ: S8 58 (%1
g | |z | | & | 3
N < N

tresci programowych przedmiotow 37314241169 (34 |0

lektur przedmiotowych 356 (49,2 (10,2|51 |0

kryteridéw oceny zaliczanych przedmiotow 2711559110251 |0 1,7

Rowniez wysoko ocenione zostaty informacje zawarte w sylabusach przedmiotow
zamieszczonych w systemie USOSweb: dotyczace lektur przedmiotowych (84,8%) tresci
programowych przedmiotow (79,7%). Najnizej ocenione zostaly kryteria oceny zaliczanych

przedmiotow, ale to w dalszym ciggu pozytywna opinia.

4) ocena organizacji zajec¢

Na Wydziale Nauk o Edukacji UwB organizowane sg zajecia w trybie stacjonarnym
I niestacjonarnym oraz zdalnym (po spetnieniu okreslonych warunkéw). W roku akademickim
2022/2023 — jak w poprzednich latach — rozklady zaj¢¢ na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych byty przygotowywane w module ,,Planista” systemu USOS. Kazdy student
1 pracownik miat dostep do rozktadu zaj¢¢ poprzez swoje konto indywidualne w USOS Web.
Rozktad zaje¢ dostepny jest takze na stronie internetowej Wydziatu. Tam tez zamieszczane sg
informacje o zmianach w rozkladzie (np. odwotanie zaje¢, terminy ich odpracowywania itp.).
Rozklad zaje¢ na studiach podyplomowych opracowywany jest przez pracownikow
administracji zajmujacych si¢ danymi studiami, a nastgpnie prezentowane na stronie
internetowej. Rezerwacja sal na potrzeby przeprowadzenia konferencji, spotkan, a takze zaje¢
studentow z innych Wydziatow UwB odbywa si¢ w porozumieniu z Dziekanem.

Konkretni pracownicy dziekanatu odpowiedzialni sa za obstuge studentow
z poszczegolnych kierunkdéw 1 stopni. Studenci studiow stacjonarnych majg dostgp do
dziekanatu przez cztery dni w tygodniu w okreslonych godzinach. Jeden dzien (Sroda) jest
wylaczony z obstugi studentow. Studenci studidw niestacjonarnych obstugiwani sa
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w weekendy (dyzury pracownikéw administracji w soboty i w niedziele) w okreslonych

godzinach.

Tabela 19. Czestotliwos¢ odwiedzania dziekanatu w opinii studentow Wydziatu Nauk

0 Edukacji UwB (w %)

CZESTOTLIWOSC ODWIEDZANIA DZIEKANATU W CELU

Rzadziej

ZALATWIENIA SPRAW %
Kilka razy w tygodniu 0
Kilka razy w miesigcu 8,5
Kilka razy w semestrze 54,2
37,3

Czestotliwos¢ odwiedzania dziekanatu jest podobna jak w

roku ubiegtym.

Poréwnywalna czgstotliwos$¢ bezposredniego zatatwiania spraw w dziekanacie z poprzednim

rokiem swiadczy o tym, ze zastosowane woOwczas rozwigzania przyjety sie i studenci nadal

chetnie korzystaja z mozliwos$ci zalatwienie wielu spraw w trybie online.

Tabela 20. Godziny otwarcia dziekanatu w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji UwB

(W %)
GODZINY OTWARCIA DZIEKANATU @ 2 o
c X c [5) c ‘N
UMOZLIWIAJACE SPRAWNE S |8 |5 | |€ |« 38
o 4 . gy [e) © 'S
ZALATWIANIE SPRAW S8 |¥ 81298 3
é £ = £ é S
c o
N < N
Czy godziny otwarcia dziekanatu umozliwiaja 22 458 1119|153 |5,1 0
zatatwianie spraw?
Czy informacje dotyczace toku studiéw 30,5(40,7 186 (10,2 |0 0
przekazywane sg przez pracownikow dziekanatu w
sposdb wyczerpujacy?
Czy informacje dotyczace spraw stypendialnych 23,7 14751203 (6,8 |17 0
przekazywane sg przez pracownikow dziekanatu w
sposob wyczerpujacy?

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli powyzej godziny otwarcia dziekanatu

w opinii badanych studentow pozwalajg na sprawne zatatwienie ich spraw. Uznata tak ponad

potowa badanych studentéow (67,8%). Pozytywnie oceniono rowniez sposob przekazywania
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informacji dotyczacych toku studiow przez pracownikow dziekanatu. Najnizej oceniono

przekazywanie informacji dotyczacych spraw stypendialnych.

Tabela 21. Ogdlna ocena pracy dziekanatu w opinii studentow Wydziatu Nauk o Edukacji
UwB (w %)

OGOLNA OCENA PRACY DZIEKANATU | %
Bardzo dobra 25,4
Dobra 42,4
Przecigtna 25,4
Zta 3,4
Bardzo zta 1,7
Nie mam zdania 1,7
Brak odpowiedzi 0

Studenci majg w zdecydowanej wiekszo$ci dobrg i bardzo dobra opini¢ na temat pracy
dziekanatu. Ponad potowa studentow (67,8%) dobrze i bardzo dobrze ocenia wykonywanie
zadan przez pracownikéw administracyjnych Wydziatu Nauk o Edukacji. Niewielki odsetek
badanych (5,1%) uwaza, ze sa one wykonywanie na poziomie niezadowalajagcym (ocena: zfa,
bardzo zia). Nalezy stwierdzi¢, ze w roku akademickim 2022/2023 studenci nie komentowali
funkcjonowania dziekanatu i nie ma krytycznych uwag pod adresem osob pracujgcych w

dziekanatach

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):
— Utrzyma¢ na dotychczasowym poziomie modernizacje i usprawnianie infrastruktury
Wydziatu NoE.
— W miar¢ mozliwosci finansowych eksploatacji sprzgtu dokonywaé modernizacji
pracowni komputerowej — wymiana czeSci sprzetu komputerowego.
— Nalezy kontynuowa¢ zadanie polegajagce na systematycznej aktualizacji danych

zamieszczanych na stronie WWW Wydziatu.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

— Modernizacja wydziatu dokonywana jest zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi.
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— Aktualizacja strony WWW wydzialu jest monitorowana. Dokonana zostata aktualizacja

zbioréw w bibliotece i czytelni wydziatowej,

5. MONITOROWANIE WSPARCIA STUDENTOW 1 DOKTORANTOW
W PROCESIE UCZENIA SIE

Monitorowanie wsparcia studentow i doktorantdéw w procesie uczenia si¢ realizowane
jest zgodnie z zapisami § 11 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27
listopada 2019 r.

System opieki i wspierania studentow w procesie uczenia si¢ tworzg dzialania wielu
podmiotow: wladz Wydziatu, nauczycieli akademickich, wydzialowych koordynatorow ds.
wymiany studenckiej (krajowej — MOST i migdzynarodowej — Erasmus+), Pelnomocnika ds.
Osob Niepelnosprawnych, Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego, opiekunow kot
naukowych, opiekundéw praktyk, pracownikow biblioteki i administracji.

Na Wydziale realizowane sg formy monitorowania biezacych potrzeb i problemow
studenckich, ktore umozliwiaja podjecie wiasciwych i koniecznych dziatan podnoszacych
jako$¢ funkcjonowania studentow. Wsparcie studentow Wydziatu mozna oceni¢ jako bardzo

wysokie. Swiadcza o tym roznorodne formy i wymiary wsparcia.

1) wsparcie dydaktyczne (m.in. powolanie opiekuna roku i opiekuna praktyk, konsultacje
nauczycieli akademickich)

Forma organizacyjno-dydaktycznego wsparcia studentéw jest mozliwos¢ elastycznego
ksztaltowania przebiegu studiow poprzez skorzystanie z Indywidualnego Planu Studiéw
i Programu Ksztalcenia (IPS) oraz Indywidualnej Organizacji Studiow (IOS). Przyznawanie
IPS i IOS regulowane jest wlasciwymi procedurami, ustalane indywidualnie i ma na celu
podnoszenie jako$ci ksztalcenia. Wspominane formy indywidualizacji przeznaczone sa dla
oso6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej badz posiadajacych okre§lone
zainteresowania naukowe.

W roku akademickim 2022/23 na Wydziale Nauk o Edukacji:
- Indywidualng Organizacje Studiéw (IOS) realizowato 27 studentow (11 na studiach
stacjonarnych, 16 na niestacjonarnych);

Studenci mogg pracowa¢ z wyktadowcami zarowno podczas zajec, jak 1 podczas ich

indywidualnych dyzuréw — informacje na temat dyzuréw dostepne sg w USOS. Kazdy
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z pracownikow co tydzien realizuje konsultacje (W razie potrzeby rowniez w formie zdalnej).
Dziekan i prodziekani takze pelnig dyzury w kazdym tygodniu, stuzac radg i pomoca
w ksztaltowaniu indywidualnych $ciezek ksztalcenia i1 wszelkich spraw dotyczacych
organizacji i przebiegu toku studiéw. Dyzury organizowane sg w dogodnych dla studentow
godzinach (réwniez dla studentow niestacjonarnych). Do potrzeb studentow stacjonarnych
1 pracujacych studentow studidw niestacjonarnych dostosowywane sg rowniez godzin pracy
dziekanatow.

Istotng rolg w systemie opieki naukowo-dydaktycznej petnig pracownicy Biblioteki
Wydzialu. Dzieki petnionym dyzurom kazdy student moze uzyska¢ informacj¢ naukowa,
pomocna w realizacji zadan naukowych lub dydaktycznych.

Istotnym obszarem wsparcia studentéw jest rowniez pomoc w ksztaltowaniu ich $ciezki
zawodowej. Pierwszg i zasadniczg formg takiego wsparcia jest przygotowanie i pomoc
w realizacji praktyk zawodowych. Duza rol¢ odgrywaja tu opiekunowie praktyk, ktorych
powinnosci wobec studenta okreslone sa w Regulaminie Praktyk. Studenci odbywaja praktyki
zawodowe, w trakcie ktorych zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem instytucji, ktore moga by¢ ich
potencjalnymi miejscami pracy. Wsparciem rozwoju zawodowego studentow zajmuje si¢
réwniez Biuro Karier UwB. W swojej ofercie Biuro Karier §wiadczy studentom takie ustugi
jak posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe grupowe i1 indywidualne (w tym dla osob
z niepetnosprawno$ciami), dzialania informacyjne, prezentacje firm na uczelni, poszukiwanie
ofert pracy, praktyk i stazy absolwenckich, organizacja targdw pracy 1 sesji rekrutacyjnych.
Forma wsparcia zawodowego studentéw jest réwniez proponowana przez Wydzial oferta
dalszego ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz w Szkole Doktorskiej Nauk

Spotecznych Uniwersytetu w Bialymstoku.

2) wsparcie naukowe (m.in. dziatalnosé¢ kot i obozow naukowych, organizacja konferencji
studenckich i doktoranckich, udziat w konferencjach)

Poglebianie wiedzy, nawigzywanie wspOlpracy z organizacjami spolecznymi,
organizowanie konferencji 1 sympozjow, prowadzenie badan i realizacja projektéw naukowych
to zadania realizowane w ramach aktywnos$ci studentow w kolach naukowych. Opieke
organizacyjng 1 materialng nad kotami sprawuje Prodziekan ds. Nauki,
a opieke naukowa i1 dydaktyczng sprawuja nauczyciele akademiccy.

W roku akademickim 2022/2023 studenci dziatali w17 kotach naukowych.
Studenci pod kierunkiem opiekunéw naukowych organizowali spotkania naukowe,

imprezy dydaktyczne i spoteczne, wolontariat oraz przeprowadzili projekty naukowe.
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Wydzial, jak czynit to wezesniej, wspiera 1 zacheca studentow (niezaleznie od kierunku
1 stopnia studiéw) do aktywnego uczestnictwa w dzialalnosci naukowej prowadzonej przez
pracownikow Wydziatu lub pod ich opieka, w szczeg6lnosci do publikowania wynikow badan,
udzialu w konferencjach naukowych oraz studenckich kotach naukowych. Inicjatywy
studenckie (w tym funkcjonowanie studenckich két naukowych) sg finansowane ze srodkow
Wydzialu. Pozwala to na organizacje studenckich konferencji, sympozjéw naukowo-
dydaktycznych, dofinansowywanie udzialu studentéw w Kkonferencjach naukowych
webinariach warsztatach, wystawach, konkursach, projektach. Ponadto studenci brali udziat
W wsparciu organizacji pozarzadowych w formie wolontariatu w kwestiach zwigzanych z
pomocg na rzecz Ukrainy (Koto Naukowe Pedagogoéw Spotecznie Zaangazowanych przy
Zaktladzie Pedagogiki Spotecznej).
Bardzo wazng role w systemie opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami
pedagogiki petni Program Mobilnosci Studentow (MOST) 1 student studiow stacjonarnych
skorzystal z mozliwo$ci uczestniczenia w programie Mobilnosci Studentow (MOST)
i Program Erasmus+ 12 studentow studiow stacjonarnych wyjechato w ramach programu
Erasmus+ i1 4 studentow przyjechato. Wspieranie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci
studentéw zapewniajg kierunkowi koordynatorzy ds. wymiany studenckiej. Zajmuja sie
oni obstuga studentéow wyjezdzajacych i przyjezdzajacych w ramach programoéow

wymiany studenckie;j.

3) wsparcie materialne (m.in. stypendia naukowe, zakwaterowanie w domach studenta),

Istotnym elementem systemu motywowania studentéw do osiagania lepszych wynikow
w nauce oraz dzialalnosci naukowej jest system stypendiow. Studentom, ktdrzy maja
udokumentowane osiggnigcia sportowe, artystyczne oraz naukowe wyptaca si¢ stypendia
Rektora. Studenci, ktorzy uzyskali wysoka Srednig ocen otrzymuja stypendia Rektora dla
najlepszych studentow za wysokg srednig ocen. Pomoc materialna studentom Wydziatlu Nauk
o Edukacji Uniwersytetu w Bialymstoku przyznawana byta na podstawie ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 3012 r., poz. 572 z p6zn. zm.) oraz Regulaminu
przyznawania 1 wyplacania S$wiadczen pomocy materialnej studentom Uniwersytetu
w Bialymstoku. Formami wsparcia materialnego sa stypendia socjalne, stypendia socjalne
zwigkszone, stypendia socjalne dla 0s6b niepelnosprawnych oraz zapomogi.

Wszystkie formy pomocy materialnej (z wyjatkiem stypendium ministra za wybitne

osiggnigcia) przyznawano przez Komisj¢ Stypendialna ds. Studentow 1 Doktorantow Studiow
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Doktorskich UwB. W ramach ww. komisji pracowal Zespot Stypendialny Wydziatu Nauk
o Edukacji.
W roku akademickim 2022/2023 studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych

bedacy w trudnej sytuacji materialnej otrzymali nastg¢pujacg pomoc:

1) Stypendium socjalne (przez okres do 10 miesiecy na wniosek studenta z miesi¢cznym
dochodem na jednego cztonka w rodzinie netto za 2020 rok nie wyzszym niz 1050 z})
W dwoch stawkach:

— 1000 zt przy miesiecznym dochodzie na 1 osob¢ w rodzinie nie wyzszym niz 600,99 zt

— 900 zt przy miesigcznym dochodzie na 1 osob¢ w rodzinie od 601,00 zt do 1050,00 zt

a) zwigkszenie stypendium socjalnego z tytulu zamieszkania w domu studenckim lub
W obiekcie innym niz dom studencki w stawce:

— 100 zt przy miesiecznym dochodzie na 1 osobe w rodzinie nie wyzszym niz 600,99 zt

b) zwigkszenie stypendium socjalnego z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub w obiekcie
innym niz dom studencki z niepracujagcym matzonkiem lub dzieckiem w stawce:

— 120 zt (100 zt student i 20 zt matzonek/dziecko) przy miesiecznym dochodzie na 1 osobg

W rodzinie nie wyzszym niz 600,99 zt

2) Zapomogi w przypadku przej$ciowo trudnej sytuacji zyciowej, w maksymalnej stawce: 1
000 zt

3) Studenci, ktoérzy udokumentowali stopien niepetnosprawnosci otrzymali stypendia specjalne
dla os6b niepetnosprawnych (na wniosek studenta, przez okres do 10 miesigcy): — 800 zt bez
wzgledu na stopien niepetnosprawnosci.

4) Stypendia rektora przyznaje si¢ na podstawie list rankingowych, sporzadzanych zgodnie

z Regulaminem $wiadczen dla studentow Uniwersytetu w Biatymstoku).

4) inne formy wsparcia (m.in. wsparcie dla studentow z niepetnosprawnosciq)

Wsrod studentéw sg osoby zajmujgce sie tworczoscig artystyczng w dziedzinie
muzyki, teatru, animacji kultury, plastyki. Na wniosek studentéw bezptatnie udostepniane sg
im przestrzenie ekspozycyjne, dydaktyczne shuzace realizacji ich pasji, zaje¢ poza planem
studiow. Istotnym wymiarem dziatalnosci studentow jest ich aktywnos$¢ spoleczna,

przejawiajgca si¢ w uczestnictwie w licznych inicjatywach prospotecznych i wolontaryjnych.
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Wszystkie przestrzenie dziatalnosci artystycznej badz spotecznej studentow, organizowanie
dziatalnosci kulturalnej powigzanej ze $rodowiskiem akademickim, otrzymuja wsparcie ze
strony wladz Wydziatlu oraz pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Formg wsparcia studentow jest powotana do istnienia w roku akademicki 2018/2019
Akademicka Poradnia Psychologiczna przy Wydziale Pedagogiki i Psychologii UwB.
Poradnia oferuje studentom Uniwersytetu w Biatymstoku indywidualne, bezptatne konsultacje
z zakresu poradnictwa psychologicznego. Dziatalno$¢ Akademickiej Poradni Psychologicznej
jest kontynuowana i okazata si¢ by¢ bardzo waznym elementem pomocy studentom w trudnych
sytuacjach zyciowych.

Studenci z niepelnosprawnoscia moga korzysta¢ ze wsparcia w trakcie statych
dyzurow Pelnomocnika Rektora ds. studentéw i doktorantow ze szczegolnymi potrzebami
edukacyjnymi funkcjonujacego przy Dziale Wsparcia Osob ze Szczegolnymi Potrzebami
(www.uwb.edu.pl/pelnomocnik-ds-osob-niepelnosprawnych). Studentom z

niepetnosprawnoscia udzielana jest pomoc adekwatna do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych. Studenci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi maja wiele udogodnien
w studiowaniu na UwB rozpoczynajac juz od procesu rekrutacji w trakcie ktorego, zgodnie
z Uchwala Senatu UwB w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji, moze ubiegaé si¢
o dostosowanie postgpowania w sprawie przyjecia na studia do swoich potrzeb zdrowotnych
w postaci przyznania mu alternatywnych form wsparcia.

Dotychczas wobec studentow Wydziatu stosowano nastepujace alternatywne
rozwigzania realizacji procesu dydaktycznego (na podstawie: Uchwaly nr 2624 Senatu
Uniwersytetu w Bialymstoku z dn. 18 grudnia 2019 r. w sprawie zasad wprowadzania
| stosowania rozwigzan alternatywnych dla studiujacych o0s6b niepelnosprawnych;
Zarzadzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 25 lipca 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania asystenta dydaktycznego studentom i doktorantom z
niepetnosprawnoscig oraz udzielaniu wsparcia w formie dodatkowych, indywidualnych zajgc
dydaktycznych; oraz Zarzadzenia nr 24 Rektora UwB z dnia 25 wrze$nia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu uzyczania sprzgtu specjalistycznego utatwiajacego dostep do
informacji i zaje¢ niepelnosprawnym studentom i doktorantom Uniwersytetu w Biatymstoku):

—  wydluzZenie czasu trwania zaliczen/egzaminow,

—  korzystanie z dodatkowych urzadzen rejestrujacych przebieg zajec,

—  umozliwienie roztozenia termindw egzaminow/zaliczen w trakcie sesji i poza nia

stosownie do indywidualnych potrzeb,

—  zmiany formy egzaminu/zaliczen z pisemnej na ustng lub odwrotnie,
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- zastosowanie alternatywnych form zapisu arkuszy zaliczen/egzaminow — druk
W powigkszonej czcionce.

Stosowane rozwigzania zostaly zatwierdzone przez Dziekana w postaci akceptacji
wnioskOw o zastosowanie  alternatywnych  rozwigzan  wspierajacych  studentow
niepetnosprawnych w procesie ksztatcenia.

Formy i zasady realizacji alternatywnych rozwigzan w procesie ksztalcenia zostaly
przedstawione przez Pelnomocnika rektora d.s. 0sob z niepelnosprawno$ciami, Kierownikom
Katedr, Zaktadéw 1 Pracowni, do realizacji przez pracownikow.

Studentom stabowidzacym przetwarzano materialy dydaktyczne na forme elektroniczng
umozliwiajacg ich odczytywanie za pomocg programow powiekszajacych i czytajacych tekst
oraz na forme plikow dzwickowych (mp3), do odstuchiwania.

W bibliotece znajduje si¢ stanowisko komputerowe wyposazone w specjalistyczne
oprogramowanie umozliwiajagce  korzystanie z zasobow  bibliotecznych  osobom
stabowidzacym. W razie potrzeby, istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia na potrzeby studenta
urzadzen przeno$nych tj. powiekszalniki, przeno$na maszyna do pisania brajlem. Osoby
Z niepelnosprawnoscia ragk majag mozliwos¢ korzystania z klawiatury z powigkszonymi
klawiszami oraz naktadki zapobiegajacej omytkowemu wcisnigeiu klawiszy, w razie potrzeby
takze z urzadzenia umozliwiajacego obstugiwanie komputera bez uzycia rak (mysz sterowana
glowa).

W bibliotece znajduje si¢ takze kserokopiarka, z ktorej korzystaja potrzebujacy studenci
niepetnosprawni. W sali wyktadowej 204 jest zainstalowana petla indukcyjna, pozwalajaca
osobom niedostyszacym na lepsza jakosci styszenia podczas prowadzonych w niej zajg¢. Na
potrzeby przeprowadzenia egzaminu istnieje mozliwo$¢ zainstalowania matej, przenosne;j petli
indukcyjnej.

Budynki Wydziatu sg w wigkszosci dostosowane pod wzgledem architektonicznym do
potrzeb osob niepelnosprawnych. Znajduja si¢ w nich podjazdy dla wozkoéw, dwie windy, szes¢
toalet. Studenci z dysfunkcja narzadu ruchu majg organizowane zaj¢cia w czgséci dostepnej.

Kazdego roku wielu studentéw korzysta z alternatywnej formy wychowania fizycznego.

W systemie wspierania studentow, w ich szeroko rozumianym rozwoju, wazng role
odgrywaja sami studenci. Wysoko ceniona jest wspotpraca z Wydzialowa Rada Samorzadu
Studentéw Wydzialu Nauk o Edukacji UwB. Samorzad Studencki wspiera badz inicjuje
wiele przedsiewzig¢¢ studenckich, ktore z kolei uzyskuja wsparcie kolegium dziekanskiego.

Studenci znajduja rowniez wsparcie w kwestii rozwigzywania zglaszanych skarg,

rozwigzywania konfliktow. Skargi i wnioski zglaszane przez studentéw kierowane sa do
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Prodziekana ds. Studiow Stacjonarnych. Skuteczno$¢ zatatwiania spraw jest wysoka.
Wszystkie zglaszane problemy rozwigzywane sg na biezaco z uwzglednieniem interesu stron
konfliktu. Studentéw obowigzuje Kodeks Etyki Studenta Uniwersytetu w Bialymstoku
opracowany przez Samorzad Studencki

(www.pedagogika.uwb.edu.pl/files/file/PDF/rozne/Kodeks Etyki Studenta.pdf).

5) dostepnos¢ informacji o formach wsparcia.

O mozliwosciach wsparcia studentow 1 jego zakresie studenci sg powiadamiani za
pomocg informacji zamieszczanych na stronach internetowych Wydziatu oraz Uniwersytetu
w Bialymstoku, w mediach spotecznosciowych (wydzialowy profil Facebook), informacji
udzielanych w Dziekanacie Spraw Socjalnych i Praktyk Studenckich. Waznym zrédiem wiedzy
w tym zakresie sg réwniez informacje zamieszczane na tablicy ogloszen przy dziekanacie,
informacje udzielane przez Samorzad Studentow Wydziatu oraz przez pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. System pomocy materialnej co roku jest aktualizowany i dostosowywany do
potrzeb studentow.

Waznym narzedziem wspierania procesu dydaktycznego jest strona internetowa
Wydziatu oraz platforma USOSweb. Formy i zakres udostepnianej informacji sg zgodne
z potrzebami réznych grup odbiorcow i tatwe do odnalezienia. — sprzyja temu czytelna
konstrukcja strony internetowej zawierajagca wyodrgbnione strefy: kandydata, studenta
i absolwenta. Na stronie WWW Wydzialu uwzglednione sa informacje dotyczace form
1 wymiardw wsparcia studentOw w procesie uczenia si¢. Dotyczg one wymiaru organizacyjno-
dydaktycznego, naukowego, materialnego, w zakresie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
studentow, rozwijania zainteresowan naukowych i artystycznych, inicjatyw studenckich,
stypendiow, znalezienia pracy, nawigzaniu kontaktu z pracodawcami i innych.

Waznym elementem zapewniajacym publiczny dostep do aktualnej, kompleksowe;j
i zgodnej z potrzebami roéznych grup odbiorcow informacji jest mozliwo$¢ pobrania ze strony
internetowej Wydzialu okreslonych procedur i dokumentéw zatwierdzonych przez Rade
Wydziatu. Studenci i absolwenci Wydziatlu maja dostep do informacji dotyczacych mozliwosci
dalszego ksztatcenia np. studidéw podyplomowych, Szkoly Doktorskiej Nauk Spotecznych
UwB.

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):
— Kontynuowa¢ prace nad docieraniem do studentéw z informacjami o mozliwos$ciach

wsparcia (m.in. materialnego, wsparcia osoéb ze szczegdlnymi potrzebami). Mozna
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w tym zakresie jeszcze bardziej zaciesni¢ wspotprace z Samorzadem Studenckim
dziatajacym na Wydziale NoE.
Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

— W roku 2022/2023 kontynuowano wszystkie formy wsparcia.

6. MONITOROWANIE MOBILNOSCI STUDENTOW I DOKTORANTOW ORAZ
STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

Monitorowanie ~ mobilnosci  studentow i doktorantow  oraz  stopnia
umiedzynarodowienia ksztalcenia na Wydziale Nauk o Edukacji nastepuje wedlug kryteriow
zawartych w § 10 Uchwaly nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia 27 listopada

2019 r. Przedmiotem oceny i analizy jest:

1) funkcjonowanie wymiany studentow i doktorantéw w ramach umow pomiedzy uczelniami
w zakresie programow mobilnosci studentow i doktorantow
Studenci Wydzialu Nauk o Edukacji UwB majg mozliwos$¢ uczestniczenia w programie
Mobilnosci Studentéw (MOST) i programie Erasmus+. Z wyjazdu w ramach programu MOST
w roku akademickim 2020/2021 skorzystat 1 student. Program ERASMUS+ jest
mie¢dzynarodowym programem wspolpracy migdzy uczelniami skierowanym do szkot
wyzszych, ich studentow, nauczycieli akademickich i pracownikow administracyjnych.
W ramach programu ERASMUS + w roku akademickim 2022/2023 z Wydziatu Nauk
o Edukacji na uczelnie partnerskie wyjechato 12 studentow, 11 nauczycieli akademickich,

4 pracownikow administracyjnych, 4 studentow przyjechato na Wydziat.

2) funkcjonowanie sformalizowanego systemu zasad zaliczania osiggnie¢ studentow
i doktorantow (punktow i ocen)

W ramach wymiany mie¢dzynarodowej na Wydziale Nauk o Edukacji funkcjonuja
zasady uznawania przedmiotow zaliczonych przez studentéw w trakcie pobytu za granica
zatwierdzone przez Prodziekana ds. studiow stacjonarnych.

Od kilku lat dobrze sprawdza si¢ wydzialowa procedura rozliczania studentow
odbywajacych cze$¢ studidw na uczelni partnerskiej (w ramach programu ERASMUS+
i innych uméw dwustronnych z uczelniami partnerskimi). Opracowany jest wykaz

przedmiotow sktadajacych si¢ na ofert¢ dydaktyczng w jez. angielskim. Na stronie internetowej
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uruchomiona jest zaktadka: ERASMUS+, gdzie umieszczone s3 informacje o uczelniach
partnerskich, zasadach i terminach rekrutacji do programu, informacje dla studentéw
przyjezdzajacych (Incoming Students). Zostato uruchomienie forum, dzigki ktéremu studenci

Wydziatlu mogg wymienia¢ si¢ do§wiadczeniami z pobytu na uczelniach zagranicznych.

3) wykorzystanie doswiadczen zdobytych przez studentow i doktorantéw podczas ksztalcenia
realizowanego na innych uczelniach pod kgtem poprawy jakosci ksztatcenia (np.
uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, zmiana sposobu prowadzenia zajec)

Kontynuowana sg dziatania polegajgce na tym, ze studenci, ktérzy zaliczyli pobyt

w ramach programu Erasmus+ uczestniczg w procesie rekrutacji kandydatow na wyjazd na

studia do uczelni zagranicznej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej udzielaja kandydatom

praktycznych informacji i wskazowek dotyczacych organizacji, przebiegu studidw, systemu
ksztalcenia, warunkow zaliczania przedmiotow a takze zycia studenckiego w wybranych
uczelniach za granicg. Ich doswiadczenia zdobyte podczas ksztalcenia realizowanego na innych

uczelniach wykorzystywane sg w przygotowywaniu oferty zajec¢ dla studentow zagranicznych.

4) opinie przekazane przez studentow i doktorantow przyjezdzajgcych (polskich
i zagranicznych) na temat realizowanych na uczelni studiow w stosunku do oczekiwan
w tym zakresie (np. sprawy organizacyjne, Zycie studenckie, system nauczania, relacje
student/doktorant - nauczyciel akademicki).

Wydzialowy Koordynator Programu Erasmus+ jest w stalym kontakcie ze studentami
zagranicznymi przyjezdzajagcymi na Wydzial w ramach wymiany zagranicznej. Ich opinie sa
uwzgledniane przy doskonaleniu systemu i procedur. Weryfikacji podlegaja przedmioty
oferowane tej grupie studentow. Podejmowane s3 rowniez systematyczne dziatania
zmierzajace do zapewnienia odpowiednich warunkow studentom przebywajacym na Wydziale
w ramach programow wymiany studenckiej.

W roku akademickim 2022/23 kontynuowano prowadzenie: Facebooka ,,Erasmus+
Wydziat Nauk o Edukacji UwB”, na ktérym umieszczane sg aktualne informacje na temat
realizacji programu na wydziale, np. o rekrutacji, o organizowanych spotkaniach w ramach
realizacji programu.

Na stronie internetowej Wydziatu funkcjonuje zaktadka Ex-Erasmus, gdzie studenci
przyjezdzajacy na Wydzial NoE, jak 1 wyjezdzajacy na uczelnie partnerskie, dzielg sie¢

doswiadczeniami ze zrealizowanych kursow w Polsce 1 za granicg. Czesto przyjmujg one

60



posta¢ fotorelacji, przekazywania informacji dotyczacych jezyka, kuchni, obyczajowosci ale
rowniez merytorycznych kwestii dotyczacych studiowania.

W roku akademickim 2022/2023 zrealizowanych zostalo 4 badan ankietowych,
w ktorych uczestniczyli studenci bioracy udzial w wymianie migdzynarodowej pomigdzy

partnerskimi uczelniami, a Wydziatem Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku.

Tabela 22. Ocena wybranych elementéw procesu dydaktycznego w opinii studentow

uczestniczagcych w wymianie mi¢dzynarodowej

Jak oceniasz... (w skali 0-5 pkt)

...kontakt z Wydziatlowymi koordynatorami programu wymiany studenckiej 5,0
...Zorganizowanie przyjazdu oraz wsparcie ze strony uczelni 5,0
...warunki panujgce w domu studenta 4,0
...0cena pracy dziekanatu 5,0
...wyposazenie laboratoriow (gdy dotyczy) -

.. kontakt nauczyciela ze studentem 5,0
...wybor przedmiotow 5,0
...Jako$¢ prowadzonych zajeé 5,0
... Zbiory biblioteczne 4,5
... motywowanie nauczyciela do pracy 5,0

Dokonana ewaluacja obejmowata warunki ogoélne dotyczace Uczelni tj. organizacje
mie¢dzynarodowe] wymiany studentéw (m.in. kontakt z biurem, kontakt z wydzialowym
koordynatorem, §wiadczona przez Uniwersytet pomoc), warunki zakwaterowania w akademiku
oraz parametry dotyczace Wydzialu. Wsrdéd nich ocenie poddano prace nauczycieli (m.in.
motywacja do pracy, kontakt ze studentami, realizacj¢ zaje¢ zgodnie z rozktadem, jakos$¢ zaje¢,
przygotowanie nauczyciela do zaje¢ z uwzglednieniem wykorzystanych metod i §rodkow oraz
poziom jezyk obcego). Wymienione parametry otrzymywaly wysokie oceny — najczgsciej
note 5. Rowniez wysoko oceniona zostata infrastruktura Wydziatu tj. wyposazenie sal
dydaktycznych, biblioteka, praca dziekanatu, funkcjonowanie bufetu.

Ankietowani studenci poleciliby swoim kolegom studiowanie na Uniwersytecie
w Bialymstoku. Wybrane wypowiedzi: Porownujgc organizacje programu studiow
i administracje w Hiszpanii i Polsce, tutaj jest lepsza poniewaz kontakt i uwaga jest bardziej
zindywidualizowana. Administracja tutaj pracuje naprawde lepiej i szybciej. Wszystkie rzeczy
w akademiku sq naprawde dobre. Jedng rzeczq, ktora nalezatoby poprawié to ilos¢ pralek, jest

ich bardzo mato.
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Whnioski (rekomendacje dla WZJK):
Nalezy kontynuowac dziatania w zakresie szeroko rozumianego umi¢dzynarodowienia procesu
dydaktycznego. W miar¢ mozliwosci objecie badaniami ankietowymi studentéw realizujacych

program Erasmus+, MOST.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
Mobilnos¢ studentow oraz stopien umigdzynarodowienia ksztalcenia w ramach umow
partnerskich z uczelniami zagranicznymi jest systematycznie monitorowane. Zostato
uruchomione konto na Facebooku ,,Erasmus+ Wydzial Nauk o Edukacji UwB”, na ktorym
umieszczane sg aktualne informacje na temat realizacji programu na wydziale, np. o rekrutacji,

0 organizowanych spotkaniach w ramach realizacji programu.

7. UZYSKIWANIE OPINII ABSOLWENTOW UCZELNI O PRZEBIEGU
ODBYTYCH STUDIOW

Uzyskanie opinii absolwentow uczelni o przebiegu odbytych studiéw nastgpito na
podstawie § 12 Uchwaty nr 2614 Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku z dnia 27 listopada 2019
r. Odbywa si¢ ono poprzez przeprowadzanie anonimowych badan ankietowych dotyczacych
programu nauczania, kadry dydaktycznej, organizacji procesu ksztalcenia i osiagnietych
efektow edukacji. Liczba absolwentow studidéw uprawnionych do wypetniania ankiety - 464,
liczba wypelionych ankiet wyniosta 56, co stanowi 12.06% osob (wiecej 0 1,2% niz rok

wczesniej).

Tabela 23. Ocena nabytych kompetencji w opinii absolwentow Wydzialu Nauk o Edukacji
UwB (w %)

g g | B

. e = D

OCENA NABYTYCH W CZASIE STUDIOW _5 S, g i g %

KOMPETENCJI S| 2| 83 & | g | <

S 5 =

[an aal 0
Znajomosci zagadnien teoretycznych 304 | 518 | 125 | 18 | 36
Umiejetnosci rozwigzywania praktycznych problemow 179 | 357 | 304 | 125| 3,6
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Zdolnosci do wykonywania zawodoéw zgodnych z

profilem ukonczonych studiow 179 | 375 | 268 | 8,9 | 8,9
Umiejetnosci pracy zespotowej 39,3 1393|148 | 36 | 3,6
Umiejetnosci komunikacyjnych z innymi ludzmi 375 | 41,1 | 179 0 3,6
Umiejetnosci samodzielnego doksztalcania si¢ 375 | 32,1 25 0 3,6 1,8
Wiedzy o $wiecie 214 | 375 | 286 | 7,1 | 54
Mozliwosci realizacji wlasnych zainteresowan 196 | 39,3 | 16,1 | 196 | 54

Ukonczone studia umozliwity absolwentom w duzym lub bardzo duzym stopniu

nabycie wielu kompetencji. W ocenie badanych ukonczone studia Wyposazyly ich przede

wszystkim w znajomos$¢ zagadnien teoretycznych (81,2%), umiejg¢tnosci pracy zespolowej

(78,6%),), eraz—t umiejetnosci komunikacyjne z innymi ludzmi z (78,6%) oraz umiejgtnosci

samodzielnego doksztatcania si¢ (69,6%). W omawianych kryteriach zdecydowanie

dominowaly oceny wyrazajace pozytywna opinig dotyczaca nabytych w czasie studiow

kompetencji.

Tabela 24. Ocena poszczegodlnych elementéw procesu dydaktycznego w opinii absolwentow

Wydziatu Nauk o Edukacji UwB (w %)

OCENA POSZCZEGOLNYCH ELEMENTOW g o | B 2 S
PROCESU DYDAKTYCZNEGO IS 5 %’“ 2|l s8] 8
W OPINII ABSOLWENTOW WYDZIALU NoE E 0o E g 2
Wyktady 28,6 | 446 | 21,4 | 1,8 | 3,6 0
Cwiczenia i konwersatoria 35,7 | 429 | 143 | 3,6 1,8 0
Seminaria i proseminaria 536|268 | 36 | 89 | 7.1 0
Przedmioty fakultatywne 214 | 411 | 1621 | 1,8 | 1,8 | 14,3
Lektoraty 321 1339|196 | 71| 36 | 3,6
Wiarsztaty i laboratoria 268 | 357 | 214 | O 1,8 | 125
Praktyki i zajecia poza Uczelnig 286 | 41,1 | 89 | 36 | 18 | 14,3
Indywidualne konsultacje 286 | 357 | 125 | 18 | 3,6 | 179
Organizacja studiow (rozktad zajec) 7,1 25 | 357 |179| 14,3 0

Zdecydowana wickszo$¢ badanych absolwentow najwyzej (bardzo dobrze i dobrze)

ocenita seminaria i proseminaria (79,4%), ¢wiczenia i konwersatoria (78,6%), wyktady
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(73,25%), lektoraty (66%), oraz praktyki i zajecia poza uczelnig (59,7%). Wszystkie oceniane
kryteria — poza organizacjg studidow - uzyskaly przewage ocen bardzo dobrych i dobrych.
Absolwenci w swoich komentarzach wyrazali akceptacj¢ proponowanych im rozwigzan
dotyczacych studiowania oraz wskazywali, co nalezatoby zmieni¢ w celu polepszenia jakos$ci
studiowania. Podobnie jak w poprzednich latach wskazywali przede wszystkim na potrzebe
organizowania wigkszej liczby zaje¢ praktycznych, ktére moglyby by¢ realizowane w ramach
zaje¢ przewidzianych w programie studidw, a wigcej zaje¢ praktycznych w formie warsztatow,

aby rozwija¢ kompetencje migkkie niezbedne w pracy z drugim cztowiekiem

Tabela 25. Ocena kompetencji pracownikow Wydziatlu Nauk o Edukacji UwB w opinii

absolwentow (w %)

§ |E |«
3| 'R 3 -8 S| 9 = > _g
OCENA KOMPETENCJE NAUCZYCIELI 5| 85| 25|85 55 g
, O — . — >‘_ — — e
AKADEMICKICH I INNYCH PRACOWNIKOW | &£ | ¢ £ 2 SlzE Qg g
~ = — —_| == a— =
WYDZIALU NoE c 3|58 58 2828 S
S| TS| ES|NSlz8|
=5 8ol Na| g9 o m
c | |®
Wisréd profesorow i doktorow habilitowanych 411 1321|232 | 18 | 138 o
Wérod doktorow 411339232 0 [ 18] 0
Wr6d magistrow 357 | 393|214 | 0 | 18 | 18
Wsrdd pracownikéw dziekanatu 214 | 286 | 339 | 7,1 | 89 0
Wsréd pracownikoéw sekretariatu 214 1 339|304 | 54| 71 1,8

Badani absolwenci wysoko ocenili poziom kompetencji pracownikow Wydziatu Nauk
0 Edukacji UwB. W opinii badanych najwyzszy poziom kompetencji (wysoki i raczej wysoki)
charakteryzuje doktorow (75%), magistrow (75%), w nastgpnej kolejnosci profesorow
i doktoréw habilitowanych (73,2%) oraz pracownikow sekretariatu (55,3%) i dziekanatu
(50,0%).

Tabela 26. Ocena ponownego wyboru kierunku studiéw i uczelni w opinii absolwentow Wydziatu
Nauk o Edukacji UwB (w %)

PONOWNY WYBOR KIERUNKU STUDIOW I UCZELNI

Ten sam kierunek na UwB 51,8
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Ten sam kierunek na innej uczelni 7,1
Inny kierunek UwB 21,4
Inny kierunek na innej uczelni 19,6
Brak odpowiedzi 0

Ponad polowa badanych absolwentow (51,8%) ponownie wybratoby ten sam kierunek
na Uniwersytecie w Biatymstoku jako miejsce swoich studiow.

Od 19 listopada 2013 r. dziata na Wydziale Nauk o Edukacji UwB powotana przez
Dzickana Rada Absolwentow Wydziatu Nauk o Edukacji. W jej sktad wchodza znakomici
absolwenci, ktorzy sprawuja wazne funkcje w zyciu spotecznym, kulturalnym 1 politycznym
w Biatymstoku i wojewodztwie (sktad Rady Absolwentow: http://pedagogika.uwb.edu.pl —
strefa absolwenta). Cztonkowie Rady Absolwentoéw wydaja opinie m.in. nt. programu studiow,
oferty studiow podyplomowych, miejsca odbywanych praktyk, programu praktyk
zawodowych, sylwetki absolwenta itp.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):

Absolwenci wysoko oceniajg przydatno$¢ ukonczonych studiow oraz poszczegdlne elementy
procesu dydaktycznego, w ktorym uczestniczyli. Wydziat NoOE realizuje wlasciwe dzialania
w kontekscie jakosci prowadzonych studiow. Tym niemniej nalezy kontynuowaé Starania

majace na celu zrealizowanie zgtaszanych przez absolwentow postulatow.

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:

W stosunku do poprzedniego raportowanego roku akademickiego wzrosta liczba ankiet
wypehianych przez absolwentow. Na kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
zwigkszona jest liczba godzin przedmiotow nastawionych na rozwijanie kompetencji migkkich
studentow oraz wymiar godzin praktyk (konsekwencja zmiany standardow ksztalcenia
nauczycieli). Zaznaczy¢ nalezy, ze wymiar godzin przeznaczonych na praktyKi nie jest zalezny
od jednostek wydziatowych, wynika on mi¢dzy innymi ze standardow przewidzianych dla

poszczeg6lnych kierunkow studiow.
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8. MONITOROWANIE RELACJI Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-
GOSPODARCZYM W ODNIESIENIU DO PROGRAMU STUDIOW

Prowadzona jest wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.
Wydzial dostosowuje swoja koncepcje ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoleczno-
gospodarczego, w tym do rynku pracy.

Pracownicy Wydziatu Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku wspotpracuja
z pracodawcami w ramach funkcjonowania Rad Programowych na powotanych na kierunkach
studiow. Od roku akademickiego 2020/2021 funkcjonujg Rady ds. organizacji
i akredytacji kierunkow studiéw prowadzonych na Wydziale Nauk o Edukacji, w sktad ktérych
wchodzg przedstawiciele interesariuszy. Poza tym na Wydziale funkcjonuje Rada
Absolwentow, ktora petni role Rady Pracodawcow. W jej sktad wchodzg przedstawiciele m.
in. instytucji oswiatowych, opiekunczo-wychowawczych, samorzadowych. Wydzial utrzymuje
takze kontakt z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, poprzez m.in. Biuro
Karier.

Pracodawcy jako interesariusze zewngtrzni biorg bezposredni lub posredni udziat
w opiniowaniu koncepcji ksztalcenia oraz propozycji zmian w programie ksztalcenia. Poza tym
interesariuszy zewngtrznych zaprasza si¢ do wspolpracy w zakresie realizacji zajecé
dydaktycznych, w pracach i projektach badawczych. Pracodawcy zapraszani sg do konsultacji
efektow uczenia si¢, programu studiow, koncepcji ksztatcenia, programu praktyk. W ramach
wymiany doswiadczen oraz potrzeb rynku pracy postulujg niejednokrotnie o wprowadzenie
okreslonych treSci ksztalcenia oraz przedmiotow, ktore umozliwig studentom nabycie
okreslonych kompetencji (w tym réwniez migkkich), jako pozadanych na rynku pracy.
Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym przejawia si¢ rowniez w zakresie realizacji
praktyk zawodowych — liczba, kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunow
zZ ramienia instytucji, umozliwiaja prawidtowa realizacje praktyk.

W roku akademickim 2022/2023 Wydzial NoE podpisat z kolejnymi instytucjami
porozumienie o wspOipracy. Wspotpraca z Wydzialem Nauk o Edukacji niesie rowniez
wymierng korzy$¢ dla otoczenia spoleczno-gospodarczego, poprzez mozliwos$¢ podniesienia
kompetencji 1 uzupelienia wyksztalcenia pracownikow, a takze pozyskanie nowych kadr
z grona absolwentow, a nawet studentow. W rozmowach pracodawcy czesto podkreslajg

wysoki poziom przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu. Przektada si¢ to na
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zatrudnienie wielu absolwentow w zaktadach pracy, prowadzonych przez wspotpracujacych
z Wydzialem pracodawcow.

Roku akademickim 2022/2023 Komisja ds., Jako$ci Ksztalcenia rozpoczegta
ankietyzacje pracodawcow, celem ktorej byto podniesienie jakosci ksztatcenia studentéw na
prowadzonych przez siebie kierunkach studiow poprzez poznanie opinii na temat
zatrudnianych w ostatnich 2 latach absolwentow i ich przygotowania do zawodu oraz
zgromadzenie informacji  dotyczacych oczekiwan interesariuszy wobec przysztych
pracownikow, ich kompetencji i kwalifikacji. Przyj¢to zalozenie, ze informacje zwrotne
pozwola na modyfikowanie programoéw studidéw — wiaczenie nowych tresci czy rozwijanie
wskazanych przez potencjalnych pracodawcoéw naszych absolwentow kompetencji, aby proces
ksztatcenia uwzgledniat aktualne potrzeby placowek. Ustalono rowniez ze ankietyzacja bedzie
prowadzona co 2-3 lata.

W celu przeprowadzenia ankiety zostala stworzona baza mailowa pracodawcow,
glownie z wojewddztwa podlaskiego, ale nie tylko. Uwzglednione zostaly réwniez placéwki
spoza wojewddztwa, w ktorych studenci Wydzialu NoE odbywali praktyki dyplomowe.
Rozestano 319 ankiet, 49 pracodawcow na nie zareagowato.

Ponizej, w formie graficznej, przedstawione sa wyniki ankiet.

1. Typ placowki

@ szkof 20
@ Przedszkole 17
@ Zobek 1
@ Zzakiad poprawczy 0
. Inne 1

2. Wielkos¢ placowki

® d0 pracownikow 7
@ 11-50 pracownikéw 25
@ 51-250 pracownikéw 13
@ rowyzej 250 pracownikow 4

3. Srodowisko terytorialne placowki
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wies 9
miasto do 30 tys. mieszkancow 8

miasto od 30 do 100 tys. mieszk... 5

miasto od 100 do 300 tys. miesz... 27

4. Jakie kierunki studiow na Wydziale Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku
ukonczyli badz kontynuujg pracownicy Panstwa instytucji/ placowki?

Pedagogika opiekunczo-wycho... 22
Pedagogika przedszkolna i wcze... 36 .
Pedagogika resocjalizacyjna 11
Pedagogika specjalna 13 '
@ rracasogalna 7

5. Czy jest jaki$ kierunek studiow, ktérego nie ma na Wydziale Nauk o Edukacji
Uniwersytetu w Biatymstoku, a ktorego absolwentdéw chetnie zatrudniliby$cie Panstwo w
swojej instytucji/placéwcee?

® e 31
® Tak 18

6. Proszg zaznaczy¢ najbardziej trafng odpowiedz charakteryzujaca udziat Pafstwa
instytucji/placéwki w przyjmowaniu studentow Wydziatu Nauk o Edukacji na praktyki
zawodowe:

. czesto przyjmuje studentow Wy... 31
. rzadko przyjmuje studentow Wy... 14

. dotychczas studenci Wydziatu N... 4

7. Czy w trakcie odbywania praktyki zawodowej student Wydziatu Nauk o Edukacji
zaprezentowal si¢ jako potencjalny kandydat do pracy po ukonczeniu studiow?
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® 1k 36

® N 9

8. Ktore formy doskonalenia zawodowego i podnoszenia kwalifikacji przez absolwentéw
Wydzialu Nauk o Edukacji wedtug Panstwa oceny sg najbardziej uzyteczne?

M Bardzo uzyteczne M Raczej uzyteczne M Trudno powiedzie¢ ~ M Raczej nieuzyteczne M Catkowicie bezuzyteczne

kursy i warsztaty specjalistyczne _I
programy migdzyuczelniane i migdzynarodowe _-
konferencje, seminaria _-

100% 0% 100%

9. Ktoére z ponizszych sformulowan dotyczacych obecnej jakosci ksztatcenia realizowanej
przez Wydzial Nauk o Edukacji jest Pani/Pana zdaniem najbardziej trafne:

. Absolwenci posiadaja wiedze i u... 5
. Absolwenci dysponuja aktualng ... 39

. Absolwenci sa we wiasciwy spos... 2

10. W rekrutacji nowego pracownika, bedgcego absolwentem uczelni wyzszej, w jakim
stopniu bierze Pani/Pan pod uwagg nastepujace kryteria:
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M bardzo duzym M raczej duzym M trudno rozstrzygna¢ M raczej matym M bardzo matym

poziom wyksztatcenia (licengjat, magister) _I

udziat w stazach, praktykach _-
kompetencje osobowe i interpersonalne _I

wiedza kierunkowa kandydata _.

wynik rozmowy kwalifikacyjnej _
rekomendacje/referencje _-
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe _.

100% 0% 100%

11. Czy w Panstwa instytucji/placéwce znajdujg zatrudnienie absolwenci Wydzialu Nauk o
Edukacji?

® 42
@ nie 6

12. Jakie sg powody zatrudnienia absolwentow Wydziatu Nauk o Edukacji w Panstwa
instytucji/placéwce? (mozliwo$¢ wyboru wielu odpowiedzi)

40
kompetencje indywidualne 40 35
) S 30

renoma uczelni w kraju i regionie 10
25

odbyte staze i praktyki studenckie 13

rekomendagje innych 13

weczesniejsze doswiadczenie zaw... 24
10
Inne 4
5
o ]
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13. Jakich umiejetnosci najczesciej brakuje absolwentom Wydziatu Nauk o Edukacji
ubiegajacym si¢ o prace w Panstwa instytucji/placéwcee? (mozliwo$¢ wyboru wielu
odpowiedzi)

25
samodzielnego realizowania po... 25
pracy w zespole 14 20

logicznego myslenia i wyciagani... 12

kreowania nowych pomystow, r... 17

postugiwania sie jezykami obcymi 12 10

ICT 3

Inne 5 .
. ]

14. W jaki sposéb pozyskujecie Panstwo pracownikéw - absolwentéw szkét wyzszych?

wv

urzad pracy 15
30

biuro karier przy uczelni 6

25
wspotpraca z uczelnia (np. w zwi... 12

ogtoszenie w prasie lokalnej 3 20
informacja w Internecie 28 15
korzystanie z ustug firmy rekrut... 0 10
targi pracy 3
5
z polecenia 23
0 _ ]

Inne 10

15. Proszeg oceni¢ przydatnos$¢ umiejetnosci absolwenta Wydzialu Nauk o Edukacji z punktu
widzenia pracodawcy

M Bardzo przydatne W Raczej przydatne m Trudno powiedziec W Raczej nieprzydatne W Zupeinie nieprzydatne

Obstugi komputera

Postugiwania sie jezykiem obcym

Ciagtego pogtebiania swojej wiedzy i umiejetnosci
Pracy w zespole

Komunikagji migedzyludzkie)

Analizy wtasnych dziatan i ich medyfikagji
Argumentacgji i obrony wtasnych pogladéw

Dobrego organizowania whasnej pracy

Samodrielnego proponowania rozwiazan dla konkretnych
problemadw

Przestrzegania zasad etyki pracy

Prowadzenia badanr

100% 0% 100%
Analiza uzyskanych wynikow badanh pozwala na stwierdzenie, ze:
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— pracodawcy bardzo pozytywnie odnie$li si¢ do umiejetnosci posiadanych przez
absolwentow Wydziatu NoE,

— 0 przyjeciu do pracy, wedtug pracodawcodw, w najwigkszym stopniu decyduje kierunek
ukonczonych studiow,

— praktyki i staze sa, w opinii pracodawcow, najbardziej cenionymi formami nabywania
kwalifikacji.

— Za najbardziej przydatne umiej¢tnosci absolwenta Wydzialu NoE uznano:
przestrzeganie zasad etyki, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz komunikacje
miedzyludzka,

— w opinii pracodawcow absolwentom Wydzialu NoE najbardziej brakuje:
samodzielnego realizowania powierzonych zadan; kreowania nowych pomystow,
rozwigzan; pracy w zespole.

Opinie pracodawcow o poziomie przygotowania do pracy zatrudnionych absolwentow
beda w miar¢ mozliwosci uwzgledniane w programach studidow. Pozwalaja réwniez na
diagnoze aktualnych potrzeb rynku pracy i przyczyniaja si¢ do podniesienia poziomu

przygotowania zawodowego przysztych pracownikow.

Whioski (rekomendacje dla WZJK):
— Uwzgledni¢ wnioski wynikajace z ankietyzacji przy okazji dokonywania zmian
w programach studiow.
— Kontynuowa¢ dziatania majace na celu zacie$nienie relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.
Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
— Kontynuowane sg dziatania zacie$niajace relacje z otoczeniem spotecznym, dowodem
czego sa np. kolejne porozumienia podpisywane przez Wydziat Nauk o Edukacji

z placoéwkami edukacyjnymi, wychowawczymi czy resocjalizacyjnymi.

9. MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW STUDIOW

Z punktu widzenia wspdlpracy z pracodawcami istotne znaczenie ma rowniez
dziatalno$¢ uczelnianego Biura Karier. We wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
prowadzona jest przez Biuro Karier analiza losow absolwentéw kierunku dostarczajgca

informacji na temat przydatnosci na rynku pracy zaktadanych efektow uczenia si¢. Rezultaty

72



ankiet wskazujg na ich wysoka przydatno$¢ i zgodno$¢ z wymaganiami rynku pracy. We
wspotpracy z Biurem Karier UwB uzyskiwane sg opinie pracodawcow o poziomie
zatrudnianych absolwentow oraz karierach zawodowych absolwentow, ktore stanowia impuls
do namystu nad zmianami w programie studiow.

Biuro Karier publikuje roczne raporty dotyczace monitorowania karier zawodowych
absolwentéw oraz opinii pracodawcow. Badania losow absolwentéw stanowig sposob na
zweryfikowanie tego, w jakim stopniu studia na Uniwersytecie w Biatymstoku przygotowuja
studentow do wejscia na rynek pracy. Pomagaja w ustaleniu stopnia teoretycznego oraz
praktycznego przygotowania, a takze wskazujg elementy, ktoére nalezy zmieni¢ w celu
utatwienia startu zawodowego. Opracowania te stanowig wazne sugestie w udoskonalaniu
oferty edukacyjnej.

Ostatnie badanie dotyczyto losow Absolwentéw Uniwersytetu w Biatymstoku rocznika
2018/2019 (3 lata o ukonczeniu studidéw. Raport z badan, Biatystok, maj - lipiec 2023, autorstwa
dr Szymona C. Czuprynskiego z Biura Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentéw
Uniwersytetu w Biatymstoku. Z danych zawartych w raporcie wynika, ze ankiet¢ wypeito 30
0S0b, co stanowi 13% liczby absolwentow.

Wickszos¢ ankietowanych (73%) pracuje w miejscu, ktore jest zgodne z profilem
studiow, na ktorych si¢ ksztalcili. Wigcej niz potowa badanych (58%) wykorzystuje
umiejetnoscei, ktore nabyli podczas studiow. Na ten temat nie ma jednoznacznej opinii tylko
15% absolwentéw Wydziatu Pedagogiki 1 Psychologii UwB. Co piagty ankietowany nie
korzysta z kompetencji, ktoére zostaly mu pokazane podczas studiow. Wigkszos$¢
ankietowanych jest zdania, ze studia pomogly im w rozwinig¢ciu zar6wno umiejetnosci
specjalistycznych (47%), jak 1 migkkich (50%). Niestety pozostale dwie umiejetnosci sa
oceniane gorzej. Na brak postepu w poziomie znajomosci j. obcego lub umiejetnosci
zwigzanych z poslugiwania si¢ komputerem narzeka odpowiednio 43% 1 50% respondentow.
Doktadnie 70% absolwentow Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UwB ponownie wybratoby
Uniwersytet w Bialymstoku jako miejsce do swoich studiow. Doktadnie 30% ankietowanych

wybratoby zupelnie inng karier¢ zawodowa.

Whnioski (rekomendacje dla WZJK):

— Kontynuowa¢ wspoélprace z Biurem Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow

Realizacja rekomendacji WZDJK oraz UZJK z poprzedniego roku akademickiego:
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— Wiladze Wydzialu NOE systematycznie zapoznaja si¢ z wynikami raportow
przygotowanych przez Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow.

— Kontynuowana jest wspolpraca z Biurem Karier UwB w zakresie Badania Losow
Absolwentow Uniwersytetu w Biatymstoku. Pracownicy Wydzialu NoE maja dostep

do raportow przygotowanych przez Biuro Karier UwB.
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