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PROGRAM STUDIOW — Czesé¢ B

Nazwa kierunku: PRACA SOCJALNA
Poziom ksztalcenia: PIERWSZY STOPIEN
Profil ksztalcenia: OGOLNOAKADEMICKI

TRESCI PROGRAMOWE MODULOW

MK_1 OGOLNOUCZELNIANY

Technologia informacyjna - Komputer w spoteczenstwie informacyjnym. Potencjalne
zagrozenia zwigzane z uzywaniem komputera. Zasada ergonomii i higieny pracy. Wykorzystanie
wybranego oprogramowania komputerowego w ramach Kkorzystania zustlug w sieciach
informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji (np. opracowywanie dokumentu
zgodnie z zasadami edycji tekstu, wykorzystywanie arkusza kalkulacyjnego do obliczen
i graficznej prezentacji danych liczbowych, przygotowywania efektywnych prezentacji
multimedialnych, przetwarzania obrazu, tekstu i dzwigku). Podstawy e-learningu. Zagadnienia
prawne technologii informacyjnych. Bezpieczenstwo i ochrona danych.

Ochrona wlasnosci intelektualnej - Przedmiot i podmiot prawa autorskiego. Autorskie prawa
majatkowe i osobiste. Umowy autorsko prawne. Uzytek dozwolony i prawo cytatu. Plagiat
i odpowiedzialno$¢ prawna z tytutu popetnienia plagiatu. Katalog dobr wlasnosci przemystowe;.
Procedura rejestracji znaku towarowego przed Urzedem Patentowym RP.

Podstawy filozofii i etyki - Historyczne i geograficzne Zrodta powstania filozofii i refleksji
etycznej. Podzial filozofii na ontologie, epistemologi¢ i aksjologie. Wiedza o gléwnych nurtach
filozoficznych i etycznych oraz pogladach czotowych ich przedstawicieli. Gtéwne nurty etyki.
Podziat na dziedziny etyki.

Jezyk obcy

Jezyk angielski

Rok 1 - Zagadnienia jezykowe: Czasy i konstrukcje wyrazajace przesztos¢, terazniejszosc,
przysztos¢; rézne rodzaje pytan, uzycie czasownikOw pomocniczych; strona czynna; zdania
warunkowe i czasowe; przymiotniki, przystowki (w tym stopniowanie i wyrazanie poréwnania);
stownictwo ogolne i zwigzane z Kierunkiem pracy socjalnej m.in. system szkolnictwa w Polsce
i wybranych krajach anglojezycznych; studia: uczelnie wyzsze, kierunki, stopnie naukowe; etapy
ksztatcenia; interkulturowo$¢ w kontaktach migdzynarodowych i akademickich; zmieniajacy si¢
model rodziny; tradycje rodzinne w roznych czesciach $wiata; rodzina i przyjaciele; relacje
migdzyludzkie; spoteczenstwo i problemy spoteczne. Etapy zycia, dorastanie, problemy ludzi
starych, zaburzenia zdrowotne, uzaleznienia, pomoc uzaleznionym.

Rok 2 - Zagadnienia jezykowe: formy czasownika, konstrukcje wyrazajagce przeszto$e,
czasowniki modalne, czasowniki wyrazajace zmysty, strona bierna, mowa zalezna, sposoby
Taczenia zdan ztozonych, rzeczowniki policzalne, niepoliczalne i zbiorowe, okreslenia ilo§ciowe,
stownictwo ogodlne i zwigzane z kierunkiem pracy socjalnej m.in. streszczenie publikacji
naukowych i popularnonaukowych, przestepczo$¢, zapobieganie, bezpieczenstwo, media i srodki
komunikacji, praca i wybdér zawodu; formy zatrudnienia; przebieg kariery; predyspozycje do
zawodu, uzaleznienia i terapia uzaleznien, wolontariat, pracownik socjalny w Stanach
Zjednoczonych, osoby starsze i potrzeba opieki socjalnej, czynniki ryzyka i czynniki ochronne w
rodzinie, bezdomnos¢, ubostwo, bezrobocie w miescie, metody pracy terapeutycznej, w tym
arteterapia.
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Jezyk francuski

Rok 1 - stownictwo i struktury gramatyczne umozliwiajace wypowiadanie si¢, w formie pisemne;j
1 ustnej, na tematy ogdlne oraz zwigzane z kierunkiem/zawodem ,praca socjalna”.
Porozumiewanie si¢ w jezyku obcym w typowych sytuacjach zarowno z zycia codziennego, jak
i zawodowego. Rozumienie na poziomie globalnym i selektywnym tekstow pisanych stosowanych
w zyciu codziennym i zawodowym (obejmujace terminologi¢ wiasciwg dla studiowanego
kierunku). Przygotowanie prezentacji multimedialnej w j. obcym w kontekstach akademickich i
zawodowych. Stownictwo z dziedziny nauk pedagogicznych i spotecznych w stopniu
umozliwiajagcym komunikacje w jezyku obcym.

Rok 2 - stownictwo i struktury gramatyczne umozliwiajace wypowiadanie si¢, w formie pisemne;j
1 ustnej, na tematy ogo6lne oraz zwigzane z kierunkiem/zawodem ,praca socjalna”.
Porozumiewanie si¢ w jezyku obcym w typowych sytuacjach zaréwno z zycia codziennego, jak
i zawodowego. Rozumienie na poziomie globalnym i selektywnym tekstow pisanych stosowanych
w zyciu codziennym i zawodowym (obejmujace terminologie¢ wilasciwa dla studiowanego
kierunku). Przygotowanie prezentacji multimedialnej w j. obcym w kontekstach akademickich
i zawodowych. Stownictwo z dziedziny nauk pedagogicznych i spoltecznych w stopniu
umozliwiajagcym komunikacje w jezyku obcym.

Jezyk niemiecki
Rok 1 - Postugiwanie si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach codziennej komunikacji na poziomie

elementarnym A2. Podstawowa wiedza 0golna o krajach niemieckoj¢zycznych. Prezentacja siebie
i kogo$ (m. in. praca, wyksztalcenie, jezyki obce, rodzina, mieszkanie, czas wolny, hobby).
Techniki komunikacyjne, media elektroniczne, korespondencja mailowa, wiadomosci typu SMS.
Zaproszenia - rozumienie, pisanie, odpowiedz twierdzaca, przeczaca. Trendy modowe: prywatnie
1 w pracy. Pierwsze wrazenie: opis /porownanie 0sob, komentowanie opinii, opis zmian.
Mowienie o przesztosci, przypuszczenia. Analiza i poprawa btedow w wypowiedziach ustnych
i pisemnych.

Rok 2 - Nauka, studia, rozne formy ksztalcenia i doksztatcania, systemy edukacji w réznych
krajach. Tradycje i obyczaje zwiazane z obchodzeniem $wiat i uroczystosci. Mieszkanie-
lokalizacja, umeblowanie, dzielenie obowigzkow z utrzymaniem porzadku. Pojecie CZASU- jak
optymalnie wykorzysta¢ czas, rola czasu dzisiaj i dawniej, presja czasu. Rodzina, przyjaciele,
relacje w réznych grupach spotecznych. Podréze, turystyka podczas urlopu, wymiana studencka
za granicg. Transport turystyczny, organizacja wyjazdu i przygotowanie do podrozy. Wypadki
komunikacyjne i ich skutki, leczenie szpitalne, rehabilitacja i ubezpieczenie. Praca, wazne
czynniki w poszukiwaniu pracy, warunki pracy, wymagane dokumenty.

Jezyk rosyjski

Rok 1 - Podstawowe pojecia pedagogiki i pracy socjalnej. Metody i formy pracy socjalnej.
Pracownik socjalny. Funkcje pedagogiki, Kkierunki pedagogiczne i dyscypliny naukowe
w pedagogice. Sformulowania publikacji naukowych, typowe zwroty i struktury zdan CV.
Przedstawianie si¢. Zainteresowania i pasje. Rodzina. Powigzania rodzinne, r6zne modele rodzin.
Przyjazn, nawigzywanie relacji. E-mail do przyjaciela. List nieformalny. Edukacja i studia.
System szkolnictwa w Polsce i Rosji. Proces Bolonski. Srodki masowej komunikacji. Prasa, radio,
TV, Internet. Wydarzenia w kraju, w Rosji ina $wiecie Problemy wspoiczesnego $wiata:
globalizacja, migracja, wielokulturowo$¢, rasizm, terroryzm, narkomania, alkoholizm,
przestepczo$¢ zorganizowana. Aktualne problemy zwigzane z falg uchodzctwa. Praca. List
motywacyjny, CV. Rozmowa kwalifikacyjna. Staranie si¢ o pracg. Formy zatrudnienia.

Rok 2 - Podstawowa terminologia z zakresu pracy socjalnej. Ksztattowanie umiejetno$ci
leksykalnych, interpretacyjnych i translatorskich w zakresie problematyki pracy socjalnej dla
jezyka obcego zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Jluunocts (Osobowos¢). Czynniki wptywajace na ksztaltowanie
si¢ osobowosci. Proces socjalizacji. DxctpaBepTbl U uaTpoBepthl (Ekstrawertycy i introwertycy).
Zachowanie cztowieka i jego osobowos¢. CommanpHas mneparoruka (Pedagogika spoteczna).
Przedmiot badan pedagogiki spotecznej. Wychowanie spoteczne. OmuH neHb U3 IKH3HH
coumansHoro pabornuka (Jeden dzien z zycia pracownika socjalnego). Stownictwo zwiazane z
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pomoca dla 0séb starszych. Przyktadowe zadania do spelnienia przez pracownika socjalnego. Kto
MMeEeT MpaBoO Ha IMOMOIIb CommaibHOTrO padorHmka? (Kto ma prawo na pomoc pracownika
socjalnego?). Osoby, ktore moga ubiega¢ si¢ o pomoc pracownika socjalnego. Czynnosci
zwigzane z otrzymaniem pomocy socjalnej. Coumanbhbeie ciayx0b1 (Shuzby spoteczne).
Mozliwosci pracy po ukonczeniu kierunku Praca Socjalna. Knaccuduxamms IlaBmosa
(Klasyfikacja Pawtowa). Wplyw temperamentu na zachowanie cztowieka.

Wychowanie fizyczne - Gry i zabawy ruchowe. Podstawowe elementy techniczne gry w pilce
siatkowej, w koszykowce, w pilce noznej, tenicie stolowym i innych. Cwiczenia
ogolnorozwojowe ksztattujace podstawowe cechy motoryczne. Nauka i ¢wiczenia na przyrzadach
ksztattujacych sitg. Nauka i ¢wiczenia na przyrzadach aerobowych. Podstawowe formy z rytmiki
— proste uktady taneczne. Aerobic. CrossFit & Fitness.

MK_2 PODSTAWOWY

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym czlowieka w cyklu zycia - Podstawowe kategorie
pojeciowe: antropogeneza, antropologia, auksologia, ontogeneza, filogeneza, rozwoj, akceleracja,
dymorfizm plciowy, zdrowie, choroba, ochrona zdrowia, zmiana rozwojowa, do$wiadczenie,
zdarzenia zyciowe, czas. Czynniki endogenne i egzogenne ksztattujace rozwdj osobniczy
cztowieka. Charakterystyka poszczegélnych etapow rozwojowych czlowieka w ujeciu bio-
psycho-spotecznym. Mozliwos$ci badan nad rozwojem biopsychicznym cztowieka.

Pedagogika specjalna - Pedagogika specjalna jako dyscyplina naukowa. Spoleczne wzory
odpowiedzi na niepelnosprawno$¢ na przestrzeni dziejow — od dyskryminacji ku integracji
spotecznej. Niepetnosprawno$¢ jako problem interdyscyplinarny — etiologia, rodzajne, modele,
koncepcje. Nastepstwa wynikajace z uszkodzenia shuchu, narzadu wzroku, lekkiej i glebszej
niepetnosprawnosci intelektualnej. Rehabilitacja jako pomoc w rozwigzywaniu problemow
zyciowych o0s6b niepetnosprawnych. Psychospoteczne funkcjonowanie rodzin z dzie¢mi
niepetnosprawnymi. Spoleczne wspomaganie o0sOb z niepetnosprawnosciag i ich rodzin w
srodowisku lokalnym. Wspotczesne tendencje w kierunku normalizacji, wyréwnywania szans
zyciowych 0sob z niepetnosprawno$cia w roznych sferach zycia spotecznego - implikacje dla
praktyki pracy socjalnej.

Pedagogika spoleczna - Geneza i rozwdj pedagogiki spotecznej. Przedmiot, zadania, funkcje
pedagogiki spotecznej. Srodowisko Zycia wspotczesnego cztowieka — pojecie, cechy, przemiany.
Srodowisko spoteczne, wychowawcze, kulturowe, wybrane teorie srodowiskowe. Reinterpretacja
pojecia srodowisko wychowawcze. Rodzina jako podstawowy obszar zainteresowania pedagogiki
spotecznej. Charakterystyka przemian wspolczesnych $rodowisk lokalnych. Ojciec, ojcostwo —
ustalenia terminologiczne. Szkota jako $rodowisko wychowawcze, funkcje szkoly, struktura
spoteczna szkoty. Charakterystyka wybranych $rodowisk lokalnych (miasta i wsi). Grupa
rowiesnicza w kontekscie wychowawczym 1 wspotczesnych zagrozen. Cztowiek w sytuacji
zagrozenia — przyczyny, istota problemu, przeciwdzialanie.

Podstawy socjologii - Wybrane teorie socjologiczne. Socjalizacja, czyli powstawanie istoty
spotecznej. Struktura spoleczna — elementy konstrukcyjne spoteczenstwa. Grupy i organizacje
spoteczne. Interakcja spofeczna i sieci stosunkow spotecznych. Wspoétczesna rodzina - jej
funkcjonowanie, problemy i zagrozenia. Zr6znicowanie spoteczne iruchliwo$¢ spoteczna.
Dewiacja i kontrola spoleczna. Socjologiczne pojecie kultury. Zmienno$¢ spoteczna, rozwoj,
postep. Nowoczesnos¢, pézna nowoczesnosc, globalizacja. Starzejace si¢ spoteczenstwo polskie.
Pte¢ Dbiologiczna i pte¢ kulturowa. Socjologia ciata — wybrane problemy subdyscypliny
socjologicznej.
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Podstawy metodologii badan spolecznych - Poj¢cie metodologii nauk i metodologii badan
spotecznych. Metodologiczne podstawy wspotczesnych nauk spotecznych — orientacja poznawcza
pozytywistyczna i humanistyczna — badania ilosciowe i jakosciowe. Etapy badania naukowego
w badaniach ilosciowych w naukach spotecznych. Struktura projektu badawczego w naukach
spotecznych — przedmiot i cele badan. Istota, rodzaje i wlasciwosci problemow i hipotez
badawczych. Procedura formutowania probleméw badawczych. Pojecie i rodzaje zmiennych
i wskaznikéw w naukach spotecznych. Charakterystyka metod, technik i narzedzi badawczych w
naukach spotecznych. Badania jakosciowe w naukach spotecznych. Metody gromadzenia danych.
Sposoby wiagzania podejscia iloSciowego 1 jako$ciowego w naukach spotecznych. Triangulacja.
Metody statystyczne w naukach spotecznych. Warsztat naukowy badacza.

Psychologia spoleczna - Zwiazki jednostki z jej otoczeniem spotecznym i wzajemny wplyw, jaki
na siebie wywieraja. Zasady i mechanizmy funkcjonowania cztowieka jako czgsci roznorodnych
uktadéw spotecznych. Rozpoznawanie probleméw spotecznych. Budowanie programéw pomocy i
interwencji. Procesy grupowe oraz relacje zachodzace migdzy grupa a jednostks. Zachowanie
ludzi w duzych zbiorowo$ciach spotecznych.

Andragogika - Intelektualne mozliwosci rozwojowe czlowieka w okresie dorostosci.
Instytucjonalny i metodyczny wymiar wspomagania rozwoju cztowieka dorostego. Problemy
poznej dorostosci i implikacje spoteczne wynikajace ze starzenia sie populacji. Ksztalttowanie
wlasnej przysztosci na podstawie analiz biograficznych. Teoretyczno-metodologiczne zatozenia
andragogiki. Elementy dydaktyki dorostych. Proces ksztalcenia cztowieka dorostego. Badania
biograficzne w teorii i praktyce andragogicznej. Gerontologia edukacyjna oraz edukacja ludzi
starszych w Polsce i1 na $wiecie. Biografia edukacyjna — nowa wersjg zycia.

Wspieranie zatrudnienia oraz rehabilitacja osob niepelnosprawnych - Kompleksowy model
rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych. Osoby niepelnosprawne — status prawny, orzecznictwo.
Modele rehabilitacji spotecznej i zawodowej osOb niepetnosprawnych. Praca i jej znaczenie w
zyciu osOb niepelnosprawnych. Koncepcja zatrudnienia wspomaganego, jej zatozenia i cele.
Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla o0sob niepelnosprawnych. Normalizacja
warunkow zycia 0sob niepetnosprawnych szansa na ich niezalezno$¢ i autonomi¢ zyciowa.

Podstawy socjologii dewiacji - Wykorzystanie teorii naukowych w wyjasnianiu réznych zjawisk
spotecznych majgcych znamiona dewiacji spotecznej - wskazanie ich przyczyn, przebiegu
i skutkéw. Rozpoznanie czynnikow ryzyka, ktore moga sprzyja¢ pojawianiu si¢ dewiacji
spotecznych. Mechanizmy kontroli spotecznej jako sposoby przeciwdziatania zachowaniom
dewiacyjnym. Podkultury dewiacyjne na przykladzie subkultur miodziezowych. Socjalizacja
a dewiacja. Dewiacje w grupach pierwotnych i spotecznosciach lokalnych. Stygmatyzacja
spoteczna — relacje pomigdzy ,innoscig” a dewiacja. Zjawiska dewiacyjne a programy
interwencyjne.

10) Psychologia kliniczna - Podstawowe zagadnienia oraz najwazniejsze wspolczesne osiagnigcia

psychologii klinicznej. Symptomatologia zaburzen emocjonalnych i zaburzen rozwoju, ich
etiologia i patomechanizmy. Wybrane praktyczne zastosowania rozumienia psychopatologii w
odniesieniu do dzieci i mlodziezy oraz oséb dorostych. Instytucje §wiadczace pomoc w zakresie
ochrony zdrowia psychicznego. Klasyfikacje zaburzen psychicznych (ICD, DSM), norma,
elementy diagnozy. Analiza przypadku (schizofrenia, zaburzenia afektywne, zaburzenia
dysocjacyjne, zaburzenia osobowosci, zaburzenia lgkowe i inne)
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Elementy systemu prawnego pomocy spolecznej — Pojecie, geneza, zasady i cele pomocy
spotecznej. Pomoc spoteczna w systemie prawa. Podmioty odpowiedzialne za organizacje
pomocy spolecznej. System $wiadczen. Uprawnieni do pomocy spotecznej. Administrowanie
pomoca spoteczng. Uprawnienia podmiotéw niepublicznych w sferze pomocy spotecznej.
Systematyzacja jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej. Kwalifikacje osdb kierujacych
jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej. Prywatyzacja zadan publicznych z sferze
pomocy spotecznej. Formy pomocy spotecznej przewidziane w przepisach odrgbnych.
Swiadczenia rodzinne.

Historia pracy socjalnej - Historia i rozwoj pracy socjalnej na przestrzeni dziejow - epoka
starozytna, filozoficzna mys$l grecka z mitem o Prometeuszu, idee Platona i Arystotelesa;
starozytny Rzym i jego idealy panstwa opiekunczego oraz nowe formy pomocy ubogim;
Sredniowiecze z rozwijajaca sie pomocy chrzescijanska, zakladanie szpitali, przytutkow,
dziatalnos$¢ bractw i zakonow; Renesans i idee pomocy socjalnej z naczelng mysla Cambella oraz
innych przedstawicieli renesansowej mysli filozoficznej. Rozwo6j pomocy socjalnej
w oswieceniowej mysli Thomasa Hobbesa i Johana Locka. Wiek XIX z jego idea filantropii.
Poczatek XX wieku, proby formalizowania idei pomocy socjalnej — Wielki Kryzys lat 30-tych XX
wieku.

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej - Istota pracy socjalnej, jej misja, zadania i funkcje. Istota
holistycznego i prakseologicznego podejscia do rozwiazywania probleméw w pracy socjalnej.
Mozliwoséci iograniczenia w praktycznej realizacji teoretycznych zalozen 1 rozwigzan
metodycznych. Dziatania podejmowane W kierunku rozwigzywania problemow spotecznych.
Aksjologiczny kontekst pracy socjalnej - etyka zawodowa. Poradnictwo w pracy socjalnej.
Ubostwo, marginalizacja i wykluczenie w konteks$cie asynchronii zmian spotecznych.
Funkcjonowanie systemu zabezpieczenia spotecznego.

Metodyka pracy socjalnej - Podstawowe metody wykorzystywane w pracy socjalnej (m.in.
metoda indywidualnego przypadku, pracy grupowej, organizowania spotecznosci lokalnej). Praca
socjalna z rodzing — formy pomocy, model pracy asystenta rodziny. Kluczowe pojecia,
zagadnienia metodologiczne oraz metodyczne pracy socjalnej. Sposoby $wiadczenia pracy
socjalnej w réznych warunkach spotecznych i sytuacjach problemowych. Zjawiska, procesy
i mechanizmy przydatne w podejmowaniu réznorodnych dziatan (np. sporzadzanie umowy
z podopiecznym, tworzenie programdéw socjoterapeutycznych itp.). Modele pracy socjalnej:
model zorientowany na rozwigzywanie problemow, model modyfikacji zachowan, interwencja
kryzysowa, poradnictwo, empowerment.

Struktura i organizacja pomocy spolecznej — Budowa, organizacja i zasady funkcjonowania
systemu pomocy spotecznej. Istota, cele, zadania, zakres i formy pomocy spotecznej w $wietle
ustawodawstwa o pomocy spotecznej. Kryteria i zasady udzielania pomocy spotecznej. Struktura
i zasady funkcjonowania gtoéwnych instytucji pomocy spotecznej. Praca socjalna w wybranych
obszarach problemowych oraz z wybranymi grupami osob.

Promocja zatrudnienia, instytucje rynku pracy i zatrudnienie socjalne - zagadnienie
zatrudnienia  w obszarze  zabezpieczenia spotecznego. Zadania  polityki  spotecznej
W przeciwdziataniu marginalizacji i wykluczenia spotecznego. Bezrobocie - przyczyny, rodzaje,
skutki oraz formy przeciwdziatania. Aktywna polityka spoteczna - instytucje i instrumenty
krajowego rynku pracy oraz promocja zatrudnienia w srodowisku lokalnym. Zatrudnienie socjalne
— organizacja i podstawy prawne, cele i formy instytucjonalne. Modele funkcjonowania
przedsigbiorstw spotecznych oraz spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. Nowoczesny rynek pracy
(model flexicurity).
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Wprowadzenie do polityki spolecznej - Analizowanie zjawisk spotecznych w ich wzajemnych
wspotzaleznos$ciach. Ztozonos¢ wspotczesnych probleméw spolecznych oraz ich uwiktania
w kontekst polityczny, ekonomiczny i kulturowy. Organizacja polityki spotecznej. Praca socjalna
w polityce spotecznej panstwa, podstawowe cechy i zalozenia. Kwestia spoteczna i problem
spoleczny jako podstawowe kategorie w polityce spolecznej. Organizacja Narodow
Zjednoczonych jako podmiot globalnej polityki spotecznej. Rola trzeciego sektora i wolontariatu
w polskiej i europejskiej polityce spotecznej. Modele polityki spotecznej. Rola i zadania
europejskich oraz krajowych podmiotow polityki spotecznej. Polityka rodzinna. Opieka nad
rodzing i dzieckiem jako element systemu opieki spotecznej. Polityka spoteczna na rzecz
senioro6w w Polsce. Planowanie projektu spotecznego metoda matrycy logicznej.

Aksjologia pracy socjalnej — Aksjologiczne i filozoficzne zagadnienia natury oraz istoty
cztowieka w kontekScie pomagania. Kluczowe wartosci realizowane w pracy socjalnej. Normy
i wartoéci obowigzujace w kodeksie zawodowym pracownika socjalnego. Trudne wybory
i dylematy etyczne w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych pracownika socjalnego.

Pedagogika pracy socjalnej - Podstawowa wiedza o pracy socjalnej, jako profesjonalnym
dziataniu spolecznym charakteryzujacym si¢ warto§ciami humanistycznymi i pedagogicznymi.
Zatozenia wybranych psychologicznych koncepcji czlowieka w kontek$cie rozwijania
umiejetnosci dziatan proaktywnych, tworczych._Praca socjalna jako dziatanie wychowawcze.
Poradnictwo wychowawcze w pracy socjalnej. Budowanie rozwojowych relacji z podopiecznym
jako wychowawcze zadanie pracownika socjalnego.

10) Pedagogika rodziny — Cechy wspotczesnej rodziny. Przemiany wspotczesnej rodziny w $wietle

teorii drugiego przejscia demograficznego. Wybrane przyktady doswiadczen i funkcjonowania
wspotczesnych rodzin. Cechy dziecinstwa w $wiecie plynnej nowoczesno$ci. Przemiany
podstawowych funkcji rodziny w aspekcie polskiej transformacji systemowej. Nowe modele Zycia
rodzinnego. Kultura pedagogiczna jako zrédlo prawidlowych zachowan rodzicielskich we
wspotczesnej rodzinie. Ojciec, ojcostwo — ustalenia terminologiczne. Rola ojca w procesie
wychowania rodzinnego. Tradycyjne i nowe modele ojcostwa — Zrodta i czynniki je warunkujace.

11) Podstawy prawa rodzinnego i opiekunczego w Polsce - Istota, specyfika i zasady prawa

rodzinnego i opiekunczego. Malzenstwo - przestanki formalne i materialne jego zawarcia oraz
skutki jego zawarcia. Rozwdd i separacja. Stosunki miedzy rodzicami a dzieckiem. Kontakty
z dzieckiem. Przysposobienie. Alimentacja. Opieka. Kuratela.

12) Spoleczne aspekty zdrowia i choroby - Zdrowie i choroba w naukach spotecznych

1

2)

i humanistyce. Zachowania w zdrowiu i w chorobie. Problem medykalizacji spoteczenstwa.
Wybrane problemy zdrowia ichoroby w perspektywie badan empirycznych. Dziatania
profilaktyczne w kontekscie roznorodnosci postaw, stylow zycia, form aktywno$ci. Lecznictwo
niemedyczne w spoleczenstwie pluralistycznym. Socjalizacja a zachowania zdrowotne i anty-
zdrowotne.

MK_4_ FAKULTATYWNY

Diagnoza potrzeb socjalnych - Podstawy teoretyczne poznania diagnostycznego. Diagnoza
w naukach spotecznych — geneza i rozw6j. Rodzaje diagnozy w pracy socjalnej. Potrzeby jako
podstawowa kategoria w diagnostyce pedagogicznej. Sposoby poznania diagnostycznego
(metody, techniki, narzgdzia diagnostyczne). Uwarunkowania procesu diagnostycznego. Regutly
i zasady diagnozowania w pracy socjalnej. Umiejetno$ci pracownika socjalnego pomocne
w prowadzeniu rozmowy/wywiadu z klientem w celu sporzadzenia diagnozy.

Metodyka projektu socjalnego - Konstruowanie projektu socjalnego. Istota i rodzaje projektow
socjalnych. Struktura projektu socjalnego — podstawowe cechy, identyfikacja potrzeb.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zastosowanie projektow socjalnych w pracy socjalnej i ich rola w systemie pomocy spoteczne;j.
Cykl projektowy. Uczestnicy projektu. Beneficjenci (bezposredni i posredni), zespot projektowy,
interesariusze (zewnetrzni i wewnetrzni). Tworzenie budzetu projektu. Zrodla finansowania
projektow. Monitoring i ewaluacja projektu. Weryfikacja zatozonych celéw projektu.

Podstawy mediacji w pracy socjalnej - Analiza sytuacji konfliktowych w pomocy spoteczne;.
Praktyczne stosowanie podstawowych technik komunikacji w sytuacji konfliktowej. Organizacja
mediacji jako metody rozwigzywania konfliktow. Planowanie dziatan mediacyjnych adekwatnych
do sytuacji i indywidualnych mozliwosci stron konfliktu. Zarzadzanie konfliktem. Kreatywne
poszukiwanie rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidlowych dziatan wychowawczych.
Diagnoza konfliktu. Twoércze rozwigzywanie problemow. Warsztat mediatora. Techniki
interwencyjne w mediacji.

Asystent rodziny - Podstawy dziatania i warsztat pracy asystenta rodziny. Cele, zadania, zasady
w pracy asystenta rodziny. Modele i organizacja metodycznego dziatania asystenta rodziny. Etapy
pracy asystenta zrodzing. Ewaluacja pracy asystenta. Metodologia badan i opracowanie
autorskich narzedzi badawczych.

Socjoterapia - Funkcjonowanie matych grup spotecznych. Dynamika rozwoju grupy
socjoterapeutycznej i procesow w niej zachodzacych. Metoda i proces w socjoterapii. Prezentacja
wybranych metod oddziatywania - wskazowki metodyczne. Analiza celow, funkcji i etapow
procesu socjoterapii. Konstruowanie samodzielnych projektow socjoterapeutycznych. Analiza
programéw w odniesieniu do procesu resocjalizacji. Praca w grupie i z grupa. Warsztaty i projekty
socjoterapeutyczne. Cwiczenia zamykajace i wspierajace procesy socjoterapeutyczne.

Gerontologia - Zasadnicze pojecia i teorie wykorzystywane na gruncie gerontologii.
Problematyka starzenia si¢ i staroSci. Status cztowieka starego we wspotczesnym spoteczenstwie.
Sposoby definiowania i postrzegania staro$ci we wspotczesnym $wiecie. Mity i stereotypy
staro$ci. Biologiczne aspekty starzenia si¢ i staro$ci. Starzenie si¢ jako zjawisko psychologiczne.
Spoteczny wymiar starzenia si¢ i staro$ci. Ludzie starzy na wsi i w miescie. Satysfakcja zyciowa
i jej uwarunkowania. Problem cierpienia w staro$ci. Przemoc wobec ludzi starych wyzwaniem
w pracy socjalnej.

Organizowanie spolecznosci lokalnej - Pracownik socjalny jako organizator i kreator
spoteczno$ci lokalnych. Organizacja pracy socjalnej w $rodowisku otwartym - wybrane
zagadnienia. Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i spoteczno$ciami. Trudnosci
W procesie organizowania spotecznosci lokalnej na poziomie relacji pracownik socjalny — klienci,
spolecznosci lokalne — instytucje pomocy spotecznej. Zagrozenia w pracy ze spotecznoscig
lokalng.

Instytucje pozytku publicznego i wolontariat - Teorie spoleczenstwa obywatelskiego. Wolnos¢
i prawo zrzeszania si¢ w ujeciu Konstytucji RP jako realizacja koncepcji spoleczenstwa
obywatelskiego. Trzeci sektor - pojecie, cechy i funkcje. Typologia i Systematyka organizacji
pozarzadowych. Prawna regulacja dzialalno$ci instytucji pozytku publicznego w Polsce.
Dziatalno$¢ wolontaryjna i jej rola w ksztaltowaniu postaw prospotecznych. Wspodtdziatanie
organizacji pozarzadowych z administracja publiczng (zasady, modele, podstawy prawne, zakres
przedmiotowy, formy i efekty wspolpracy). Aktualne problemy idylematy organizacji
pozarzadowych w Polsce i na $wiecie. Praktyczny wymiar dzialalno$ci organizacji
pozarzadowych.

Terapia zajeciowa - Podstawowe dziedziny arteterapii. Terapeutyczne i diagnostyczne funkcije
plastyki. Podstawowe techniki plastyczne wykorzystywane w terapii zajeciowej. Barwy - ich
znaczenie, symbolika i wptyw na psychike cztowieka. Maska w zajeciach apeutycznych -
znaczenie i mozliwosci jej wykorzystania. Cwiczenia interaktywne w terapii zajeciowe;.

Strona 7 z 12



Cwiczenia z wykorzystaniem roznorodnych technik plastycznych podnoszacych sprawno$é
manualng. Warsztaty w technice asamblazu z wykorzystaniem osobistych przedmiotow.

10) Wspomaganie czlowieka w potrzebie - Analiza zagadnien z zakresu teorii wspomagania,
pomocy i wsparcia spolecznego. Zatozenia strategii wspomagania o0sOb znajdujacych sig¢
W sytuacji kryzysu. Mozliwos$ci, kryteria, projektowanie strategii wspomagania oséb dorostych.
Wyzwania i kryzysy zyciowe — ich istota oraz strategie przezwyci¢zania. Specyfika ,,cztowieka w
potrzebie” — wybrane sytuacje kryzysowe. Wybrane strategie wspomagania i pomocy skierowane
do 0s6b dorostych znajdujacych sie¢ w kryzysie.

11) Elementy teorii organizacji i zarzadzania — Teoria organizacji i zarzadzania, jej nurty, funkcje,
cechy izasady. Analiza organizacji pomocy spotecznej jako instytucji polityki spotecznej
panstwa. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej: cele, funkcje i1 zasoby instytucji
spotecznych. Wybrane zagadnienia z zakresu przepisow dotyczacych pomocy spotecznej
i zabezpieczenia spolecznego. Zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem kadrg i organizacja pracy, ze
szczegolnym zwrdceniem uwagi na prace socjalna.

12) Elementy superwizji w pracy socjalnej - Podstawy teoretyczne superwizji - definiowanie,
funkcje i cele. Superwizja jako metoda wspomagajaca profesjonalny rozwdj pracownikoéw
socjalnych. Przydatno$¢ superwizji w praktyce pracownika socjalnego - narzedzie
przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu.

13) Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej - Uwarunkowania komunikacji
interpersonalnej. Bledy w komunikacji interpersonalnej. Pierwsze wrazenie, stereotypy
i interpretacja zachowan innych przez pryzmat wiasnych standw emocjonalnych. Warunki
skutecznej komunikacji interpersonalnej. Modyfikujacy wptyw wrodzonych oraz nabytych cech
osobowosci. Komunikacja interpersonalna w ujgciu analizy transakcyjne;j.

14) Poradnictwo zawodowe - Poradnictwo zawodowe i doradztwo — podstawowe pojecia i spory
definicyjne. Marketing ustug na rynku pracy. Cykle zycia cztowieka a rozwoj kariery zawodowej.
Teorie rozwoju zawodowego. Czynniki indywidualne i spoteczne warunkujace podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych. Doradca zawodowy — typologie doradcow i ich klientow.
Metody i techniki pracy stosowane w poradnictwie zawodowym - przeglad koncepcji.
Aktywizowanie i wspieranie jednostek oraz rodzin w kierunku przezwyciezenia wykluczenia
zawodowego i spolecznego. Dziatania Komisji Europejskiej w zakresie edukacji i ksztalcenia
zawodowego. Wymogi formalne dotyczace dokumentoéw aplikacyjnych (m.in. list motywacyjny,
curriculum vitae i inne). Poradnictwo zawodowe dla o0s6b z grupy szczegdélnego ryzyka.
Poradnictwo zawodowe w wymiarze instytucjonalnym.

15) Warsztaty pracy socjalnej - Wielowymiarowo$¢ pracy socjalnej. Pedagogiczne teorie jako
inspiracje pracy socjalnej. Wybrane problemy spoleczne jako wyzwania w pracy socjalne;j.
Programy edukacyjne w pracy socjalnej. Teoretyczne i praktyczne podstawy projektowania
dziatan pomocowych.

16) Wybrane problemy interwencji kryzysowej — Podstawowe pojecia teorii kryzysu i interwencji
kryzysowej. Elementy psychologii kryzysu i interwencji kryzysowej. Rozpoznawanie i ocena
kryzysu. Szacowanie podstawowych zasobow czlowieka (sposob komunikowania sig, style
podejmowania decyzji iinne). Strategie $wiadczenia pomocy i interwencji w modelu pracy
indywidualnej, w pracy z rodzing czy w spotecznos$ci. Klienci i osoby interweniujace w kryzysie.
Pomoc ofiarom katastrof i innych zdarzen traumatycznych (do$wiadczenie traumatyczne;
indywidualna i grupowa interwencja kryzysowa wobec ofiar kataklizméw i katastrof; PTSD;
zasady pomagania grupom i spoteczno$ciom).

MK_5_DO WYBORU
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1)

2)

3)

Praca socjalna w instytucjach pomocy spotecznej lub Poradnictwo rodzinne i wychowawcze

Praca socjalna w instytucjach pomocy spolecznej - Struktura pomocy spotecznej w Polsce.
Wspotczesne interpretacje organizacji spotecznej, pomocy spotecznej, opieki i wsparcia
spotecznego. Zadania realizowane w wybranych instytucjach pomocowych. Obowiazki
pracownika socjalnego zatrudnionego w instytucjach samorzadowych i pozarzadowych. Dziatania
podejmowane na rzecz osob i rodzin korzystajacych zpomocy spotecznej. Problematyka
skuteczno$ci dzialan instytucji pomocy spotecznej. Zadania podstawowych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej. Funkcjonowanie placowek opiekunczo-wychowawczych
(praca socjalna z dzieémi 1 rodzinami). Instytucjonalne formy wsparcia w sytuacji
niepetnosprawnosci cztonka rodziny.

Poradnictwo rodzinne i wychowawcze - ldea poradnictwa rodzinnego i wychowawczego.
Problemy wspotczesnego czlowieka i ich zwiazek z zyciem rodzinnym. Identyfikacja potrzeby
rodziny. Rola doradcy rodzinnego w procesie niesienia pomocy dzieciom i rodzicom. Interakcyjny
model poradnictwa. Koncepcje poradnictwa. Strategie udzielania pomocy. Coaching rodzinny —
cechy i zadania. Relacje rodziny i szkoty w kontekscie dziatan poradniczych. Pomoc rodzinie po
stracie cztonka rodziny. Pomoc w sytuacji rodzicielstwa mlodocianego, samotnego, adopcyjnego,
w rodzinach laczonych. Zaburzenia psychiczne cztonkéw rodziny — etiologia i wspomaganie.
Stymulowanie zachowan prozdrowotnych w rodzinie. Pracoholizm rodzicéw a sytuacja zyciowa
dziecka.

Praca socjalna w domach pomocy spolecznej lub Praca socjalna z uchodzcami

Praca socjalna w domach pomocy spolecznej — Struktura organizacyjna jednostek pomocy
spolecznej. Zadania i funkcje poszczegélnych jednostek w ramach pomocy $rodowiskowe;,
pototwartej i zaktadowej. Prawne uwarunkowania funkcjonowania domoéw pomocy spoleczne;.
Podstawowe tendencje demograficzne ich konsekwencje dla systemu opieki instytucjonalnej nad
osobami zaleznymi. Mechanizmy funkcjonowania pensjonariuszy DPS. Zakres zadan oraz role
spoteczno-zawodowe pracownika socjalnego w DPS. Metody pracy socjalnej w DPS.

Praca socjalna z uchodzcami - Zagadnienia podstawowe i definicje: migracje, uchodzca,
imigrant, mniejszo§¢ narodowa i etniczna, integracja spoteczna, akulturacja, asymilacja -
cudzoziemcy oraz mniejszosci narodowe i etniczne. Historia migracji i uchodzctwa jako zjawiska
spotecznego. Polityka UE wobec uchodzcow. Prawo migdzynarodowe i prawo europejskie,
a problem uchodzctwa. UchodZzcy w Polsce, instytucje wspierajace uchodzcow. Prawo polskie
a imigranci i uchodzcy. Ustawa o cudzoziemcach a kwestia migracji i uchodzctwa. Problem
migracji we wspolczesnym $wiecie. Polacy wobec cudzoziemcow i uchodzcow. Procedura
nabywania statusu uchodzcy. Proces wspierania uchodzcy. Polacy w opinii imigrantow.

Praca socjalna w Srodowisku zamieszkania lub Przedmiot do wyboru w jezyku obcym **

Praca socjalna w Srodowisku zamieszkania — Wiedza o charakterze warsztatowym dotyczaca:
dzieci wiejskie (szkota podstawowa) pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych; miejska mtodziez
gimnazjalna (zwtaszcza eurosieroty); dziadkowie petigcy rolg rodzicéw zastgpczych; bezrobotne
kobiety w wieku 30-40 lat (lub 50+) mieszkujace w miescie; nieletnie matki w $rodowisku
miejskim; mlode osoby zniepelnosprawnoscia ruchowg zamieszkujagce w miescie; osoby
opuszczajace zaktad karny (lub przebywajace w wigzieniu) — mezczyzni/kobiety w przedziale
wieku 30-40 lat; seniorzy zamieszkujacych w Domu Pomocy Spoteczne;j
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4) Profilaktyka spoleczna lub Profilaktyka uzaleznien

Profilaktyka spoleczna - Zwiazek profilaktyki spotecznej z wychowaniem. Adolescencja jako
wiek ryzyka i wzmozonych dziatan profilaktycznych. Zatozenia profilaktyki spotecznej.
Teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych. Poziomy profilaktyki i jej rodzaje. Typy podejs¢
i strategie w profilaktyce. Profilaktyka w szkole. Przyktady dobrych praktyk.

Profilaktyka uzaleznien - Uwarunkowania, mechanizmy i objawy uzaleznienia. Strategie
oddzialywan profilaktycznych z uwzglednieniem realizacji programéw profilaktyki uzaleznien
w srodowisku szkolnym. Definicja i cele, formy, poziomy profilaktyki uzaleznien. Podstawy
integralnej profilaktyki uzaleznien. Oddziatywania profilaktyczne ukierunkowane na dzieci
i mtodziez oraz rodzicow i wychowawcoéw Oddziatywania profilaktyczne ogolnospoteczne.
Skutecznos¢ programéw profilaktycznych.

5) Wybrane obszary w pracy socjalnej lub Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach -
trening

Wybrane obszary w pracy socjalnej — Wybrane obszary pracy socjalnej z osobami i rodzinami
doswiadczajacych trudnych sytuacji zyciowych. Diagnoza kwestii spotecznych, problemow
i zagrozen egzystencjalnych. Mechanizmy powstawania probleméw spotecznych oraz metody ich
rozwigzywania. Srodowisko i warunki zycia beneficjentéw pomocy spoteczne;.

Podejscie skoncentrowane na rozwiazaniach — trening — Podejécie skoncentrowane na
rozwigzaniach (PSR) - podstawowe zalozenia teoretyczne. Umiejetnosci i techniki stosowane
w PSR. Zasoby doradcy i ich wykorzystanie. Kierunki pracy w PSR - rozwijanie u Klienta
motywacji i procesu zmiany poprzez wzmacnianie jego skutecznych dziatan. Poszukiwanie
rozwigzan w sytuacjach problemowych. Zadania i metodyka Pracy Skoncentrowanej na
Rozwiazaniach.

6) Warsztaty terenowe lub Trening interpersonalny

Warsztaty terenowe — Umiej¢tno$ci diagnostyczne w pracy socjalnej. Rozpoznawanie
i analizowanie wybranych problemow spotecznych. Diagnoza indywidualnego przypadku
(wywiad), rodziny i grupy (genogram, ekogram, analiza transakcyjna), srodowiska lokalnego
(zasoby i potrzeby, CAL). Zawieranie kontraktow - elementy kontraktu, ograniczenia
w stosowaniu  kontraktu, zawieranie kontraktu z rodzing i grupa. Planowanie pomocy
i przyznawanie $wiadczen z pomocy spotecznej. Znaczenie ewaluacji w pracy socjalnej (rodzaje
ewaluacji, funkcje ewaluacji, kryteria, przedmiot).

Trening interpersonalny — Psychologiczne mechanizmy kierujace jednostka w kontaktach
migdzyludzkich. Rozwijanie kompetencji interpersonalnych - komunikatywno$é, umiejetnosé
wyrazania emocji, autoprezentacja, kreatywno$¢, umiejetno$¢ dostosowania si¢ do zmiany
i radzenia sobie w sytuacji konfliktu. Wyrazanie pogladow i opinii w sposOb nienaruszajacy praw
i godnosci drugiego czlowieka. Wilasna ocena i planowanie dziatania w oparciu o zasoby
indywidualne oraz potencjal klienta.

7) Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej lub Warsztaty rozwoju osobistego

Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej - Sfera emocjonalna ludzkiej osobowosci. Rodzaje
emocji i sposoby ich przezywania. Rozpoznawanie przezywanych przez siebie i innych emociji.
Radzenie sobie zemocjami. Wykorzystywanie emocji przy rozwiazywaniu konfliktow
I podejmowaniu dziatan o wigkszym stopniu efektywnosci. Pojecie inteligencji emocjonalne;.
Wypalenie zawodowe w pracy socjalnej. Konflikty wewnetrzne i zewnetrzne.
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8)

9)

Warsztaty rozwoju osobistego - Stymulowanie rozwoju osobistego. Rozwo6j kompetencji
spotecznych z zakresu postawy asertywnej i asertywnych form komunikowania si¢. Skuteczne
sposoby radzenia sobie ze stresem. UmiejetnoSci autoprezentacji, argumentacji i prowadzenia
dyskusji w grupie. Rozwigzywanie konfliktow poprzez mediacje.

Elementy pracy z trudnym klientem lub Podstawy kryminologii

Elementy pracy z trudnym Kklientem - Typologia zasad, regut i celow oddziatywan
korekcyjnych. Charakterystyka trudnego wychowanka. Zasady pierwszego kontaktu oraz
dyrektywy 1 zalecenia metodyczne w pracy nad oporem. Analiza patomechanizméw wybranych
przypadkow. Sposoby pracy z dzieckiem nadpobudliwym. Metody wpltywu bezposredniego
i posredniego w sterowaniu reedukacyjnym. Analiza metod stymulowania i wzmacniania oraz
ukierunkowania i pobudzania korekcyjnego. Elementy treningu skoncentrowanego na
rozwigzaniu w oparciu o techniki terapii krotkoterminowej. Praca nad rozwijaniem potencjatow
osobistych  jednostki.  Konstruowanie  programow  profilaktycznych i korekcyjnych.
Charakterystyka modeli pomagania. Diagnoza resocjalizacyjna.

Podstawy kryminologii - Zagadnienia z zakresu kryminologii ogdlnej. Koncepcje etiologii
kryminalnej - dziedziny nauki zajmujacej si¢ badaniem przyczyn przestgpczosci iinnych
zachowan dewiacyjnych, wypracowanej przez glowne nurty kryminologii (klasyczny,
pozytywistyczny i antynaturalistyczny). Problematyka wiktymologiczna. Kryminologia na tle
innych dyscyplin naukowych (psychologia, pedagogika, statystyka, socjologia, medycyna).
Biopsychiczne uwarunkowania przestgpczosci i nieprzystosowania. Psychologiczne koncepcje
wyjasniania przestgpczosci. Zaburzenia osobowosci a przestepczos¢. Symboliczny interakcjonizm
a kierunek reakcji spotecznej. Charakterystyka zjawiska przestgpczosci w Polsce. Kryminologia
i wiktymologia pozytywistyczna. Zapobieganie przestepczosci.

Socjotechnika - sztuka wywierania wplywu lub Elementy psychoterapii

Socjotechnika - sztuka wywierania wplywu - Podstawowe informacje z zakresu socjotechniki,
psychologicznych mechanizméw wywierania wplywu spotecznego oraz oddzialywania na
konsumenta w reklamie. Reguly wplywu spotecznego. Sekwencyjne techniki wplywu
spotecznego. Wptyw nastroju i pobudzenia emocjonalnego. Tres¢ komunikatu, a sita wpltywu —
jezyk perswazji. Reklama. Bodzce podprogowe w reklamie.

Elementy psychoterapii — Definicje psychoterapii. Podstawowe elementy procesu psychoterapii.
Techniki aktywnego stuchania. Zjawiska terapeutyczne. Warunki i zasady zawierania umowy
miedzy terapeuta a klientem. Zrodta zaklocen i trudnosci w procesie psychoterapii. Nurt
psychoanalityczny, kognitywny oraz humanistyczny w psychoterapii. Podejscie systemowe
w terapii rodzin i par. Fazy prawidtowego rozwoju systemu rodzinnego. Zagadnienia etyczne
W pracy psychoterapeuty. Rola warto$ci w procesie leczenia.

10) Teoria i praktyka calozyciowego uczenia si¢ lub Edukacja miedzykulturowa

Teoria i praktyka calozyciowego uczenia si¢ - Wiedza na temat edukacji ustawicznej w Polsce
na tle zalecen Komisji Europejskiej. Teorie dotyczace potrzeb, motywacji, styldw uczenia si¢
ludzi dorostych w ciggu zycia. Charakterystyka aktualnych tendencji w realizacji idei edukacji
ustawicznej w wybranych krajach. Znaczenie samoksztalcenia, biograficznosci 1 polityki
o$wiatowej dla catozyciowego uczenia si¢. Charakterystyka struktur organizacyjnych i ich roli
w modernizacji i innowacji okreslonych dziedzin edukacji dzieci, mtodziezy i dorostych
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w perspektywie edukacji catozyciowej. Ksztalcenie formalne i nieformalne ludzi dorostych.
Pojecie procesu ksztalcenia dorostych, zasady, metod oraz strategic ksztalcenia. Tradycje
i wspoOlczesno$¢ edukacji permanentnej. Tendencje rozwojowe ksztalcenia ustawicznego.
Konsekwencje edukacji ustawicznej dla spoteczenstwa wychowujacego.

Edukacja miedzykulturowa — Kultura i jej znaczenie w zyciu cztowieka. Typy kultury, kultura
symboliczna, komunikacja kulturowa, tradycja, kompetencje kulturowe jednostki, kultura
narodowa, kulturalizacja, kanon kulturowy, dziedzictwo kulturowe. Tozsamo$¢ jednostki -
spoteczna, indywidualna, kulturowa. Kregi kulturowe (cywilizacyjny, europejski, narodowy,
regionalny, religijny) i odpowiadajgce im tozsamosci kulturowe. Profile i poczucie tozsamosci.
Identyfikacja i walencja kulturowa. Postawy wobec roznic kulturowych (stereotypy, uprzedzenia,
tolerancja, dialog, ksenofobia, ksenofilia). Etnocentryzm pozytywny i negatywny. Mniejszo$¢
narodowa i mniejszo$¢ etniczna . Definiowanie i analiza poj¢¢ nardd, narodowos¢, etnicznosc,
asymilacja, akulturacja.

MK_6_DYPLOMOWY

Seminarium licencjackie - Przygotowanie do wyboru i wlasciwego zrozumienia przez studenta
tematu pracy licencjackiej. Analiza publikacji i stopniowe przygotowanie studenta do wyboru
tematem pracy. Pisanie pracy - zapoznanie studentow z wymogami formalnymi pracy
licencjackiej, redakcja tematu pracy, przygotowanie tresci pracy, dobor bibliografii.
Przedstawianie i refleksja nad narzedziem badawczym oraz informacja teoretyczna uzywana w
badaniu. Napisanie i obrona pracy licencjackiej.

MK_7_PRAKTYKI ZAWODOWE

Praktyka ciagla - zdobycie przez studentow indywidualnego do$wiadczenia w kontakcie
z klientami pomocy spotecznej. Praktyka ciagta o charakterze stazowym, odbywajaca sig
indywidualnie - stazowy charakter praktyki polega na wykonywaniu przez studenta zadan zgodnie
z obowigzkami zawodowymi opiekuna praktyk. Zasadniczym celem praktyki studenckiej jest
wykorzystanie zdobytej podczas studiow wiedzy teoretycznej do realizacji zadan,
podejmowanych w konkretnym $rodowisku lokalnym przez instytucje i placowki funkcjonujace w
obszarze pracy socjalnej. Istotne jest skonfrontowanie jej z rzeczywisto$cig wychowawcza,
opiekunczg, profilaktyczng i resocjalizacyjng pod katem przysztej pracy zawodowej. Zadaniem
studentéw jest wicloaspektowe poznanie funkcjonowania placowki, stosowanych metod pracy
i procedur organizacyjnych. Studenci powinni zdoby¢ doswiadczenie w rozwigzywaniu sytuacji
trudnych. Zdobyte i doskonalone podczas praktyki kompetencje i umiejg¢tnosci organizacyjne oraz
spoleczne, pozwola im w przysztosci na planowanie S$ciezki rozwoju oraz samodzielne
podejmowanie obowiazkow zawodowych z zakresu wybranej specjalnosci. Realizacja zadan w
trakcie trwania praktyk wynika ze specyfiki pracy instytucji. Poszczegdlne zadania okreslone sg
Programem Praktyk.
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