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EFEKTY KSZTALCENIA
dla kierunku praca socjalna
studia pierwszego stopnia — profil ogolnoakademicki

Umiejscowienie Kierunku w obszarze ksztalcenia
Kierunek studiéw praca socjalna nalezy do obszarow ksztalcenia w zakresie nauk

humanistycznych 1 spotecznych. Przedmiot pracy socjalnej jest umiejscowiony zar6wno
W obszarze idei (ideaty, normy, powinnos$ci), jak i praktyk spotecznych. Praca socjalna jako
kierunek studiow, ktorego celem jest rozwijanie wiedzy (z zakresu nauk spotecznych, pedagogiki,
psychologii, prawa, metodologii badan spotecznych oraz tworzenia projektu socjalnego, nauk
biomedycznych, teorii oraz metodyki pracy socjalnej, podstawowych problemow 1 kwestii
spotecznych a takze poradnictwa zawodowego, logiki i etyki, podstaw praw czlowieka i ochrony
wilasnosci intelektualnej), umiejetnosci i postaw niezbednych do analizowania i zmieniania
rzeczywisto$ci spotecznej, zmierzajagce do przeciwdzialania powstawaniu i skutkom wykluczenia
spotecznego oraz zwigkszania integracji spotecznej spoteczno$ci lokalnej, regionu i kraju.
Kierunek praca socjalna taczy dwie perspektywy: humanistyczng koncentrujaca si¢ na istocie
dziatan wychowawczych i edukacyjnych oraz spoteczng dotyczaca Srodowisk spolecznych,
systemoOw instytucji pomocy spolecznej, ich funkcji 1 znaczenia w systemie wsparcia i pomocy
jednostce, grupom spotecznym oraz spotecznosciom lokalnym i narodowym.

Praca socjalna zajmuje si¢ ksztatceniem pracownikéw, zdolnych do wykorzystywania wiedzy
teoretycznej w dziataniach prowadzonych z jednostkami, grupami i spotecznosciami lokalnymi.
Praca socjalna obejmuje analizy procesow spotecznych, systemow i podejs¢ oraz ich kulturowych,
spotecznych, politycznych, historycznych, ekonomicznych i prawnych kontekstow.

Objasnienia oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) — efekty ksztatcenia dla kierunku

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

H1A — efekty ksztatlcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych dla studiow
pierwszego stopnia

S1A — efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych dla studiow
pierwszego stopnia

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

Odniesienie do
B efektow
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA ksztalcenia
Symbol w obszarach
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku ksztalcenia
praca socjalna absolwent: w zakresie nauk
humanistycznych
i spolecznych
WIEDZA
K_WO1 rozumie _zr_odla pracy socj alnej; zna elementarng terminologi¢ pracy H1A_ W02
soqalnej, JeJ znaczenie I zastosowanie




ma elementarng wiedzg¢ o miejscu pracy socjalnej w systemie nauk oraz jej

K_W02 | przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami ';i'ﬁ—vv\\//g%
naukowymi -
zna istote klasycznych oraz nowych podejs¢ w pracy socjalnej; ma S1A Wo1
K_WO03 | uporzadkowang wiedze dotyczaca zatozen pomocy spolecznej w oparciu S1A W06
0 aktualne ustawodawstwo -
K Woa |Ma podstawowa wiedze o strukturze i funkcjonowaniu pomocy spotecznej S1A W02
- w Polsce i Unii Europejskiej -
ma uporzadkowang elementarng wiedz¢ na temat proceséw spotecznych,
K W05 psychologicznych i pedagogicznych; zna wybrane koncepcje cztowieka: S1A_W02
- filozoficzne, pedagogiczne, psychologiczne, spoteczne stanowiace S1A W03
teoretyczne podstawy pracy socjalnej
K W06 jest wyposazony w wiedze na temat mozliwo$ci i ograniczen rozwojowych HIA_W05
- cztowieka w $wietle teorii naukowych S1A W05
potrafi rozpoznawaé sytuacje zagrozenia zdrowia psychicznego, fizycznego
K_WO07 |i udziela¢ pomocy w formie poradnictwa, kierowania do wlasciwych, S1A_WO05
kompetentnych osob i instytucji
K Wosg |Mma podstawowa wiedzg o roznych rodzajach struktur, wigzi spotecznych giﬁ—wgg
- 1 instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjami S1A W09
zna definicj¢ podstawowych probleméw spolecznych; posiada wiedzg
K_W09 | dotyczacg ich mechanizmow, genezy, identyfikacji oraz strategii ich S1A_W08
rozwigzywania
zna podstawowe metody i modele pracy socjalnej z jednostka, grupa S1A W06
K_W10 |1 spoteczno$cia; posiada wiedzg dotyczaca struktury prowadzenia diagnozy S1A W07
jednostek i grup —
K W11 posiada elementarng wiedz¢ o prawach i obowigzkach pracownika S1A Wo1
- socjalnego zatrudnionego w instytucjach rzadowych i1 pozarzadowych -
jest wyposazony w wiedze dotyczaca kluczowych przemian i mechanizmow
K_W12 | wspotczesnego $wiata; posiada wiedzg z obszaru prawa, ekonomii, nauk S1A W12
spotecznych wyjasniajaca funkcjonowanie pracy socjalnej w Polsce
Zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania danych oraz
K W13 nowoczesne technologie (ICT) stosowane w pracy socjalnej do opisu S1A W06
- i diagnozowania probleméw, instytucji i struktur -
W obszarze pomocy spolecznej.
Ma wiedz¢ o dziataniach edukacyjnych, opiekunczo — wychowawczych,
K_W14 | terapeutycznych, profilaktycznych w obrebie pracy socjalnej generujacych S1A_WO08
zmiany struktur spotecznych.
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu wlasnosci
K_W15 | intelektualnej S1A W10
i ochrony prawa autorskiego.
K W16 Zna zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu nauki SIA W11
- 1 pracy oraz wie o istocie dbania o kondycjg¢ fizyczna. -
K W17 Zna podstawowa terminologi¢ z zakresu pracy socjalnej przynajmniej w S1A W02
- jednym jezyku obcym. -
UMIEJETNOSCI
. ., . L . S1A_U01
K UOL potrafi umiejscowi¢ prace socjalna na mapie innych dyscyplin S1A U02
- 1 subdyscyplin naukowych oraz rozumie istotg jej dyscyplinarno$ci S1A U03
potrafi korzysta¢ z wiedzy socjologicznej, pedagogicznej, filozoficznej, S1A U02
K U02 prawnej i ekonomicznej w formulowaniu i rozwigzywaniu problemow S1A UO5
- spolecznych; postuguje si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu tych S1A U06
dyscyplin naukowych -
potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich H1A_UO
K_U03 | powigzania z rdéznymi obszarami dzialan w pracy socjalnej w Polsce S1A _U01
i w Unii Europejskiej S1A U02




potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu pracy

H1A_U04

K U04 socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania, giﬁ—ggg
- interpretowania probleméw spotecznych z zastosowaniem strategii ich S1A UO07
rozwigzywania s1 A:UOS
zna mechanizmy rzadzace zjawiskami spolecznymi; rozumie procesy
K U05 i zjawiska kierujagce zachowaniem ludzi; rozr6znia rodzaje i funkcje réznic S1A_U03
- indywidualnych w zakresie dziatania jednostki oraz elementéw struktury S1A UO08
osobowosci
K_U06 | rozumie organizacje i zasady funkcjonowania instytucji zycia spotecznego S1A _UO08
posiada umiejetno$¢ formutowania celow, planowania i oceny skutecznosci
K_Uo7 swoich dziatan w pracy socjalnej S1A_U06
K U08 potrafi stosowac¢ i oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych S1A_UO05
- praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami pracy socjalnej S1A _U07
K U09 potrafi konstruowa¢ 1 opracowywac projekt socjalny jako strategie S1A UO7
- rozwigzywania problemow spotecznych -
potrafi realizowa¢ zatozenia pracy socjalnej we wspotdziataniu z jednostka, S1A U06
K_U10 |rodzing, grupa i spolecznoscig lokalng z wykorzystaniem nowoczesnych S1AU07
technik pracy -
potrafi w sposdb precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ w mowie i w piSmie :iﬁ—wgg
K U1l na tematy dotyczace pracy socjalnej z uwzglednieniem rdéznych ujec H1A W10
- teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku pracy socjalnej, jak i innych S1A U09
dyscyplin s1 A:Ulo
ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny
K_U12 i spojny przy uzyciu réznych kanalow i technik komunikacyjnych zaréwno H1A W07
ze specjalistami w zakresie pracy socjalnej, jak i odbiorcami spoza grona
specjalistow
posiada umiejetno$¢ prezentowania wilasnych pogladéw, pomystow, H1A W06
K_U13 watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacja w kontek$cie wybranych S1A U10
perspektyw teoretycznych -
potrafi pracowa¢ w zespole peligc roézne role; umie przyjmowaé
K Ul4 i wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiegjetnosci organizacyjne S1A U05
- pozwalajace na realizacje celow zwigzanych 2z projektowaniem -
i podejmowaniem dziatan profesjonalnych
potrafi wspomagaé rozwdj cztowieka przez wyzwalanie jego wlasnych sit
K_U15 |rozwojowych oraz mozliwoséci; potrafi rozwijaé w bezposrednim S1A_U06
srodowisku warunki wielostronnej, korzystnej aktywnosci spotecznej
potrafi postugiwaé si¢ normami etycznymi w podejmowanej aktywnosci
o : o O - S1A _UO05
K_U16 | pracowniczej, dostrzega i analizuje dylematy etyczne, przewiduje skutki S1A U06
konkretnych dziatan —
K UL7 Monitoruje przebieg i efekty wlasnych dziatan i innych oraz poddaje je S1A U06
- ocenie z perspektywy profesjonalnej pracy socjalnej. -
Posiada  umiejetnosci  sporzadzania  podstawowych  dokumentow
K_U18 i analiz oraz interpretacji konkretnych probleméw z zakresy pracy socjalnej S1A_UO03
z wykorzystaniem podstawowych narzedzi i programéw informatycznych.
K U19 Posiada umiegjetnos¢é stosowania przepisOw prawa dotyczacych ochrony S1A U05
- wlasnosci intelektualnej w tworzonych przez siebie pracach (dzietach). -
Ma podstawowe umiejetnosci leksykalne, interpretacyjne
K U20 1 translatorskie w zakresie problematyki pracy socjalnej dla jezyka obcego S1A Ull

zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego




KOMPETENCJE SPOLECZNE

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, odczuwa potrzebe

: o : . ) . H1A K01
K KOl ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje S1A KO1
- samooceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejgtnosci, wyznacza S1A K06
kierunki wlasnego rozwoju i ksztatcenia -
posiada przekonanie o sensie, wartosci 1 potrzebie podejmowania dziatan
socjalnych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy do podejmowania H1A K04
K_K02 | wyzwan zawodowych, wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ S1A KO3
wytrwatoscia w realizacji indywidualnych 1 zespolowych dziatan =
profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej
. . e . o H1A_KO04
K KO3 ma przekonanie o wadze profesjonalnego podejécia do swoich obowigzkow;, S1A KO3
- poszukuje optymalnych rozwiazan i postepuje zgodnie z zasadami etyki S1A K04
jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach H1A K02
K K04 i instytucjach realizujacych prace socjalng; jest w stanie porozumiewac sig¢ H1A_ KO3
- zarowno z osobami cymi specjalistami jak i nie cymi specjalistami
¢ bami bedacymi specjali i jak 1 nie bedacymi specjali i S1A K02
w danej dziedzinie S1A KO3
K_KO05 umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych, uwzgledniajac S1A K05
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne
K_KO06 potrafi nawigzac k_ont.akt z khe;ntern oraz gkuteczn}e motywo,wac go do S1A_K02
aktywnosci i uczenia si¢ samodzielnego rozwiazywania probleméw
K K07 jest wolny od uprzedzen i stereotypow spolecznych dotyczacych
- postrzegania i rozumienia oséb o odmiennym potozeniu spotecznym
K_KO08 | Potrafi wspolpracowac w grupie i przyjmowac w niej rozne role. S1A_KO02




